Die SPD-Kreistagsfraktion beantragt, dass der Landkreis Coburg ein
Biindnis fiir Erziehung in der Bildungsregion Coburg auf den Weg

bringt und mit Leben erfiillt. Dieses hat die Ziele

1. Strategien gegen den bevorstehenden Fachkraftemangel in Kitas

und in der Schulkindbetreuung zu entwickeln

- 2. Ausbildungswege fiir padagogisches Personal zu ermdglichen und

zu biindeln

3. eine Plattform fiir Fortbildungs- und Weiterbildungsangebote zu
entwickeln |

3. Kooperationeniwischen Tragern, Einrichtungen und Institutionen

zu fordern

4. gemeinsame Qualitatsstandards fiir die padagogische Arbeit in

=

Region zu formulieren und umzusetzen

5. Bedarfe bei der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf einen
Ganztagsplatz am 2025 zu ermitteln und entsprechende Konzepte zu

erarbeiten

Begriindung:

Der Bedarf an Erzieher*innen in Deutschland wird sich nach Erkenntnissen
des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in NUrnberg in den
kommenden Jahren weiter erhéhen. Derzeit sind laut einer Studie des IAB
etwa 700.000 Erzieher*innen sozialversicherungspflichtig beschéftigt. In
den vergangenen funf Jahren sei die Zahl um ein Drittel gestiegen. "Der

Erzieherberuf hat stark an Bedeutung gewonnen", sagt die |IAB-Forscherin



Anja Warning (Quelle: ZEIT-ONLINE vom 14.01.20). Dass der Bedarf noch
steigen werde, -liege an den steigenden Geburtenzahlen in juhgstér Zeit,
dem Ausbau der Betreuungsangebote fir Kinder unter drei Jahren sowie
dem geplanten Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung an Grundschulen.
- Auch durch das schon jetzt im Schnitt relativ hohe Alter der Beschaftigten
werde die Nachfrage weiter steigen. "Arbeitgeber haben bei Erzieherstellen
grolRe Schwierigkeitén, Personal zu finden", informiert IAB-Forscherin

Warning. Sie zieht Parallelen zu Berufén im Pflegebereich.

ES ist deshalb absehbar, dass auch unsere Region von dem
Fachkraftemangel erfasst wird. Wir sind als SPD-Kreistagsfraktion sin.d
Uberzeugt, dass auch die Kommunalpolitik darauf reagieren muss. Es geht
immerhin. um die Betreuung, Bildung und Ausbildung unserer Jungsten. Ein
~ Bundnis fur Erziehung in der Bildungsregion férdert den regelmaRigen
Austausch von Stadt und Landkreis Coburg, Tragern, Einrichtungen wie
Kitas, Horte und Mittagsbetreuungen, Schulen und Hochschule,
Fachakademien, Berufsfachschulen und Fachleuten. In den nachsten
Jahren stehen alle Beteiligten vor enormen Herausforderungen: Bereits
jetzt merken Trager auch im Coburger Land, dass es zunehmend
schwieriger wird, Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen zu findeh, um
freie Stellen zu besetzen. Hinzu kommt noch die Beobachtung von
Einrichtungsleitungen, dass ein zunehmender Teil der BeWerber*innen fir
Praktikumsstellen erforderliche Voraussetzungen flr einen padagogischen
Beruf nicht mitbringen. Der Gesetzgeber reagiert bisher auf den
absehbaren Fachkraftemangel mit einer Offhung der Einrichtungen fiir
Quereinsteiger*innen mit anderen Qualifikationen, Verkiirzung von.
Ausbildungszeiten' und Anerkennung von Berufserfahrungen. Die Gefahr -

besteht, dass damit Qualitétsstandards _abgesenkt und Berufsbilder



entwertet werden. Es existieren bereits heute in der Region eine Vielfalt an
Wegen, die Anerkennung als staatliche*r Erzieher*in zu erreichen. Auch
gibt es verschiedene Austausch- und Vernetzungstreffen, zum Beispiel das
Trager-Leiter-Treffen in der Stadt Coburg oder daé Netzwerktreffen KoKiI.

Auf diesem Fundament gilt es aufbauen.

Aufgalbe des Bulndnis fir Erziehung wére es, alle Angebote und
Mdéglichkeiten unter einem Dach zusammenzufiihren, Bedarfe rechtzeitig zu
erkennen und zu ermitteln und gemeinsam L&sungen zu erarbeiten -
selbstversténdlich  unter Wahrung der  Tragerautonomie. Die
SPD-Kreistagsfraktion halt die Griindung eines Biindnisses und "Runde
Tische" aller Beteiligten fur unabdingbar, um die Aufgaben der Zukunft

anzugehen.



