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A. Prifungsauftragq

Der Geschaftsflhrer der

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
Lauterer Str. 60, 96450 Coburg
im folgenden "Gesellschaft" genannt,

Herr Stefan Hinterleitner

beauftragte uns mit Auftragsannahme vom 05.04.2017 mit der Prifung des Jahresabschlusses
der Gesellschaft zum 31. Dezember 2016 unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des Lage-
berichts.

Der Auftrag ist erweitert um die Sachverhalte des § 53 HGrG (Prifung der OrdnungsmaBigkeit
der Geschaftsfihrung und wirtschaftlichen Sachverhalte) zu prifen.

Darlber hinaus wurden wir beauftragt, weitergehende Aufgliederungen und Erlauterungen der
Posten des Jahresabschlusses vorzunehmen.

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH (im Folgenden auch "Gesellschaft" genannt) wird als
Kapitalgesellschaft in der Rechtsform der GmbH geflihrt. Der Jahresabschluss und der Lagebe-
richt unterliegen als kleine Gesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB grundsatzlich nicht der
Prafungspflicht nach § 316 HGB. Jedoch unterliegen der Jahresabschluss und der Lagebericht
nach den Vorschriften des Gesellschaftsvertrages in Umsetzung des Artikel 94 GemO Bayern
und des Artikel 93 LkrO Bayern der Prifung geman §§ 316 ff. HGB fir groBe Kapitalgesell-
schaften.

Unsere Prifung haben wir im Juni 2017 in unseren Geschéftsrdumen durchgeflhrt.

Wir bestéatigen gemaBR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer in Deutschland e.V., Disseldorf (IDW) festgestellten "Grundsatze ordnungsmagi-
ger Berichterstattung bei Abschlussprifungen” (IDW PS 450) den nachfolgenden Bericht, dem
wir den gepriften Jahresabschluss (Anlagen 1-3) sowie den Lagebericht (Anlage 4) beifligen.

Flr die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, sind die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefligten "Allgemeinen Auftrags-
bedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 01.01.2002"
mafgebend.
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B. Grundsitzliche Feststellungen

l. Lage des Unternehmens

1. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Die Geschaftsfihrung hat im Lagebericht die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft beurteilt.

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschlieBenden Aus-
fuhrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Geschéftsfihrung Stellung. Dabei gehen wir
insbesondere auf die Annahme des Fortbestands und die Beurteilung der zuklnftigen Entwick-
lung der Gesellschaft ein, wie sie im Jahresabschluss und im Lagebericht ihren Ausdruck ge-
funden haben.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der wirtschaftlichen La-
ge des Unternehmens ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes gewonnen haben.

Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

Das Geschéaftsjahr 2016 stellt das sechste vollstindige Geschéftsjahr der Coburg Stadt und
Land aktiv GmbH seit Griindung dar.

Ziele der Gesellschaft sind einerseits die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und die
kooperative Entwicklung der Lebensbedingungen in der Region Coburg und andererseits die
aktive Mitwirkung an einem Marketing fir und in der Region Coburg. Die Umsetzung erfolgt im
Wesentlichen in den Handlungsfeldern: Entwicklung des Wohn- und Lebensraums, Entwicklung
der Bildungsregion, Entwicklung der Wirtschaftsregion und Entwicklung der Tourismusregion.
Die vier Haupt-Handlungsfelder zur Umsetzung der Ziele werden gesehen im Regionalmanage-
ment als Informationsknoten und -plattform, Netzwerkmotor, Projektimanager und Impulsgeber
fur Regionalmarketing.

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH finanziert ihre Arbeit aus Erlésen der Geschaftstatig-
keit, Férdermitteln des Bayerischen Wirtschaftsministeriums, weiteren Férdermitteln von Land,
Bund, EU bzw. Stiftungen und Uber den Verlustausgleich der Gesellschafter Stadt und Land-
kreis Coburg.

Im Jahr 2015 hat die Gesellschaft praktisch die gesamten fiir das Jahr 2015 bewilligten Férder-
mittel des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat ab-
gerufen und auch ausgereicht bekommen. Hierbei ist zu berlicksichtigen, dass im Jahr 2016
auch Férdermittel flr Projektarbeiten aus den Vorjahren zur Auszahlung gekommen sind. Samt-
liche in 2015 erwarteten aber noch nicht beschiedenen Férdermittel wurden im Laufe des Jah-
res 2016 auch in der beantragten Héhe gewahrt.
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Darlber hinaus haben die Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg ihren zugesagten Ver-
lustausgleichs durch Zahlung in die Kapitalriicklage in H6he von 90.000,00 EUR (Stadt Coburg)
bzw. 86.000,00 EUR (Landkreis Coburg) und somit insgesamt 176.000,00 EUR
(-49.000,00 EUR gegentiber 2015) zur Verfagung gestellt. Dieser Verlustausgleich enthalt ei-
nerseits die zugesagten Projektmittel flr die Forderprojekte Regionalmanagement sowie ande-
rerseits die Finanzausstattung zur Ubernahme der erweiterten Aufgaben v.a. im Bereich Klima-
schutz und Gestaltung der Energiewende. Wie auch im Vorjahr wurde der Verlustausgleich zwi-
schen den beiden Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg im Verhéltnis 45:55 aufgeteilt und
somit den unterschiedlichen Einwohnerzahlen, Arbeitsaufwénden und Wirkungsweisen der Re-
gionalmanagement-Arbeit Rechnung getragen.

Im Geschéftsjahr 2016 wurden Erlése aus eigener wirtschaftlicher Tatigkeit in Hdhe von
85.299,41 EUR netto erzielt (Vorjahr 2015: 94.000 EUR). Dieser Anteil ist weiterhin niedrig und
kann in den Folgejahren auch nur begrenzt weiter ausgebaut werden.

Im Geschéftsjahr 2016 konnten erneut neben den Zuflissen aus 6ffentlichen Zuschissen auch
eigene Einnahmen erzielt werden. Der Personalaufwand erhdhte sich auf Grund Personalein-
stellungen und Gehaltsanpassung.

Der gesamte Betriebsaufwand verringerte sich gegeniber dem Vorjahr um ca. 40.000 EUR,
aufgrund der gesunkenen Projektkosten.

Im Geschéftsjahr 2016 ergab sich ein Jahresfehlbetrag in Héhe von 174.474,17 EUR
(Vorjahr: ca. 249.000 EUR).

Nach unseren Feststellungen vermittelt diese Beurteilung der Geschéftsfihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Lage und der zuklnftigen Entwicklung der
Gesellschaft. Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die
diese Aussage in Frage stellen.

2. Entwicklungsbeeintréchtigende oder bestandsgefahrdende Tatsachen

Nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir als Abschlussprufer Uber bei der Durchfihrung der
Prifung festgestellte Tatsachen zu berichten, die die Entwicklung des Unternehmens wesent-
lich beeintrachtigen kénnen oder ihren Bestand gefahrden.

Aus Sicht der Geschéftsfihrung sind bestandsgefdhrdende Risiken nicht gegeben.

Die tragende S&ule zur Finanzierung der Gesellschaft sind die Verlust-Ausgleichszahlungen der
Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg in Héhe von insgesamt 176.000 EUR
(Vorjahr: 225.000 EUR).

Im Rahmen unserer Prifung wurden keine entwicklungsbeeintrachtigenden oder bestandge-
fahrdenden Tatsachen i.S.d. § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB festgestellt.
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Il. UnregelmaBigkeiten

1. UnregelméBigkeiten in der Rechnungslegung

Als Abschlussprifer haben wir nach § 321 Abs 1 Satz 3 HGB auch dber bei Durchfihrung un-
serer Prifung festgestellte Unrichtigkeiten und Verst6Be gegen gesetzliche Vorschriften zu be-
richten.

Gesetzliche Vorschriften i.S.d. § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB sind die firr die Aufstellung des Jahres-
abschlusses oder Lageberichts geltenden Rechnungslegungsnormen i.S.d.
§ 317 Abs. 1 Satz 2 HGB. Hierzu gehéren die Grundséatze ordnungsgemafier Buchfihrung, An-
satz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften fir den Jahresabschluss sowie Angabe- und Erlau-
terungspflichten im Anhang und Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts.

Im Rahmen unserer Prifung wurden keine Unrichtigkeiten und VerstéBe gegen gesetzliche
Vorschriften i.S.d. § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB festgestellt.

2. sonstige UnregelmaBigkeiten

Nach § 321 Abs, 1 Satz 3 HGB haben wir auch Uber bei Durchfiihrung der Prifung festgestellte
Tatsachen zu berichten, die schwerwiegende VerstéBe der Geschaftsfiihrer oder von Arbeit-
nehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag erkennen lassen.

VerstéBe nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB sind uns im Rahmen der Prifung nicht bekannt gewor-
den.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand der Abschlussprifung waren die Buchflihrung, der Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2016 und der Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2016.

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei
unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt eine zutreffende
Vorstellung von der Lage der Gesellschaft vermittelt (§ 317 Abs. 2 HGB). Dabei haben wir auch
gepruft, ob die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht erfolgt nach deutschen handelsrechtli-
chen Rechnungslegungsvorschriften. Die Geschéaftsfihrung tragt die Verantwortung fir die
Buchfihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, den Jahresabschluss,
den Lagebericht sowie die uns erteilten Ausklnfte und vorgelegten Unterlagen.

Unsere Aufgabe als Abschlussprifer ist es, die vorgelegten Unterlagen und gemachten Anga-
ben im Rahmen unserer pflichtgemaBen Prifung unter Beachtung der fir die Rechnungslegung
relevanten deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und der Vorschriften des Gesetzes be-
treffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbHG) sowie die ergdénzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags zu beurteilen.

Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehérte nur insoweit zu den Auf-
gaben unserer Abschlussprifung, als sich daraus Ublicherweise Rickwirkungen auf den Jah-
resabschluss oder den Lagebericht ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher
Tatbestédnde, wie z.B. Untreuehandlungen oder Unterschlagungen sowie die Feststellung au-
Berhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand un-
serer Abschlussprufung.

Eine Uberpriifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob
alle Wagnisse berlcksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres
Prifungsauftrages.

Grundlage unserer Prifung waren die handelsrechtlichen Vorschriften der §§ 316 ff. HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlussprufung.

Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ord-
nungsgemaner Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden
(§ 317 Abs. 1 Satz 3 HGB).

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie die Nachweise flir die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts.
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Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns geprifte und mit dem uneingeschrankten Be-
statigungsvermerk vom 27. Juni 2016 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2015;
er wurde mit Gesellschafterbeschluss vom07.07.2016 unverandert festgestellt.

Grundlagen der Prifung waren die Buchhaltungsunterlagen, die Belege, Bestatigungen der
Kreditinstitute sowie die Korrespondenz- und Vertragsakten der Gesellschaft.

Der Prifung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Berlicksichtigung unserer vor-
laufigen Lageeinschatzung der Gesellschaft und eine Einschatzung der Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems der Gesellschaft zu Grunde. Hierbei haben
wir unsere Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie mégliche Fehlerrisiken berticksichtigt (IDW PS 240, 261).

Aus den bei der Prifungsplanung getroffenen Feststellungen ergaben sich nachfolgende Pri-
fungsschwerpunkte:

— Uberpriffung der Pramissen und Prognosen im Lagebericht

— Ausweis und Bewertung des Anlagevermdgens

— Bilanzierung, Bewertung und Ausweis von Zuzahlungen der Gesellschafter sowie Zuschus-
sen

— Vollstandigkeit und Bewertung Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

— Vollstandigkeit und Bewertung der Rickstellungen

— Umsatzerlése

Ausgehend von unserer Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
haben wir bei der Festlegung der weiteren Prifungshandlungen die Grundsétze der Wesentlich-
keit und der Wirtschaftlichkeit beachtet.

Sowohl analytische Priifungshandlungen als auch Einzelfallprifungen wurden nach Art und Um-
fang unter Berlcksichtigung der Bedeutung der Prifungsgebiete und der Organisation des
Rechnungswesens in ausgewahlten Stichproben durchgefihrt.

Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen
Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere
Beurteilung bildet.

Bei der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems, sowie des IT-Sys-
tems als dessen Teil, haben wir keine Mangel festgestellt. Eine Ausweitung unserer Prifungs-
handlungen bzw. Anderungen unserer Prifungsschwerpunkte war demnach nicht erforderlich.

Analytische Prifungshandlungen (IDW PS 312) haben wir im Rahmen von Vorjahresverglei-
chen einzelner Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie bei der Analyse der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage vorgenommen.

Einzelfallprifungen haben wir in Stichproben durch bewusste Auswahl durchgefihrt
(IDW HFA 1/1988).
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Die Bestande des Vorratsvermégens wurden zum 31.12.2016 kérperlich aufgenommen.
An der Inventuraufnahme haben wir nicht mitgewirkt, da der Wert von untergeordneter Bedeu-
tung ist.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten wurden durch Saldenlisten sowie entsprechende OP-Li-
sten nachgewiesen.

Der Nachweis der Ubrigen Vermdgens- und Schuldposten erfolgte durch Bicher, Vertrage so-
wie sonstige Unterlagen und Belege, wie Kassenblicher, Bankbestatigungen und Bankauszige.

Wir erhielten von Banken, mit denen die Gesellschaft im Berichtsjahr in Geschaftsverbindung
stand, Bestatigungen Uber die Héhe der Salden und Uber sonstige fiir die Abschlussprifung be-
deutsame Sachverhalte.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft gehen aufgrund der Zusagen der Gesellschafter,
entstandene Verluste auszugleichen, von der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aus.

Unsere Feststellungen aus der Erweiterung des Priifungsauftrages haben sich auf die Ab-
schlussprufung in der Weise ausgewirkt, dass wir die OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung
und wirtschaftlicher Sachverhalte Gberprift haben.

Die Geschaftsfuhrung und die von ihr benannten Personen haben uns alle erbetenen Auskiinfte
und Nachweise gemani § 320 HGB bereitwillig erbracht, die wir als Abschlussprtifer nach pflicht-
gemaBen Ermessen zur ordnungsgemaBen Durchflihrung unserer Prifung bendétigen. Die Ge-
schéaftsfiihrung hat uns die berufsibliche Vollstandigkeitserklarung zum Jahresabschluss abge-
geben, die wir zu unseren Akten genommen haben.
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D. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslequng

. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und
die weiteren gepriften Unterlagen, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht den gesetzli-
chen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags entspre-
chen.

1.  Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Nach dem Ergebnis unserer Prifung war die Buchflhrung im Berichtszeitraum ordnungsge-
man.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen fihren zu einer ord-
nungsgemaBen Abbildung in Buchflihrung, Jahresabschluss oder Lagebericht. Im Einzelnen
waren dies insbesondere Unterlagen zum Wirtschaftsplan und den Projektabrechnungen des
Jahres 2016 sowie der Planung fur 2017.

Die IT-gestutzte Rechnungslegung gewahrleistet die Sicherheit der fir die Zwecke der Rech-
nungslegung verarbeiteten Daten und gewé&hrleistet damit eine Verarbeitung ensprechend den
GoB gemaB § 238 HGB.

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems in den Bereichen
Finanzbuchhaltung und Planung sowie Geschéftsfiihrungsprifung haben wir keine Schwachen
festgestellt, die eine Ausweitung unserer Priifungshandlungen bzw. Anderung unserer Prii-
fungsschwerpunkte zur Folge hatten. Nach unserer Auffassung sind die prozessintegrierten und
nachgelagerten Kontrollen in den gepriiften Bereichen im Einzelnen und in ihrem Zusammen-
wirken grundsatzlich geeignet, wesentliche Vermdgensschadigungen zu verhindern und die
OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung zu sichern.

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
(IKS) sieht angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsablaufe vor.
Die Verfahrensabldufe in der Buchfihrung haben im Berichtszeitraum keine nennenswerten or-
ganisatorischen Anderungen erfahren.

Die Buchhaltung wird von der Berichtsgesellschaft auf der hauseigenen Software Lexware er-
stellt.

Eine regelmaBige Wartung der Software wird It. Auskunft der Firma durchgefihrt. Die Organisa-
tion der Buchfiihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen ermégli-
chen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Ge-
schaftsvorfalle.

FOr die Erstellung des Jahresabschlusses verwendet die Steuerberatungsgesellschaft
Forster & Partner in Coburg die Software Simba Finanz-Consulting Service GmbH.
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Die Lohn- und Gehaltsbuchfihrung wurde im Jahr 2016 ebenfalls von der Steuerkanzlei
Forster & Partner in Coburg mit der Software SBS-Lohn durchgefihrt.

Die Blicher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz eréffnet und ordnungsgeman
gefuhrt. Die Belegfunktion ist erfillt.

Die Organisation des Rechnungswesens ist den Verhaltnissen der Gesellschaft angemessen.
2. Jahresabschluss

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass im Jahresabschluss
alle fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchflihrung und aller gréBenabhangigen und rechtsformgebundenen Rege-
lungen sowie die Normen des Gesellschaftsvertrags beachtet sind.

Die Gesellschaft weist gemai § 267 HGB folgende GréBenmerkmale auf:

2016 2015
Bilanzsumme T€ 59 T€ 76
Umsatzerlose T€ 85 T€ 94
Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer 7 9

Die Gesellschaft ist somit geméaB § 267a HGB zum Bilanzstichtag eine Kleinstkapitalgesell-
schaft. Der Jahresabschluss ist jedoch gem. Artikel 94 GO Bayern und den Bestimmungen der
Satzung nach den fir groBe Kapitalgesellschaften geltenden formellen und materiellen Vor-
schriften aufgestellt worden.

Die Bilanz ist unter Beachtung der Vorschriften des § 266 HGB gegliedert. Die Gewinn- und
Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestellt.

Die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2016 sind - ausgehend von
den Zahlen des Vorjahresabschlusses - ordnungsgeman aus der Buchfihrung und den weite-
ren gepruften Unterlagen abgeleitet.

Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften sind beachtet. Die auf den vorhergehenden Jah-
resabschluss angewandten Bewertungsmethoden sind beibehalten worden.

Die im Anhang gemachten Angaben sind vollstandig und ordnungsgeman. Die gesetzlich gefor-
derten Erlauterungen und Begriindungen sind ausreichend.

Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB beziglich der Angabe der Gesamtbezlige der ge-
setzlichen Vertreter im Anhang wurde Gebrauch gemacht.
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3. Lagebericht

Der Lagebericht steht mit dem Jahresabschluss und den im Verlauf unserer Prifung gewonne-
nen Erkenntnissen im Einklang und vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der
Lage des Unternehmens.

Unsere Prifung nach § 317 Abs. 2 Satz 2 HGB hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass im Lagebe-
richt die wesentlichen Chancen und Risiken der klnftigen Entwicklung zutreffend dargestellt
sind.

Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollstdndig und zutreffend. Vorgange von besonderer

Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéaftsjahres eingetreten sind, sind im Lagebericht
nicht erwahnt und nach unseren Feststellungen auch nicht eingetreten.

Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Priifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss insgesamt, d.h. als Gesamtaussage
des Jahresabschlusses - wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang ergibt - unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).

Die Gesellschaft hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden an-
gegeben. Bei unseren nachfolgenden Ausfihrungen gehen wir daher insbesondere auf die
Sachverhalte ein, die fur die Beurteilung der Vermégens, Finanz- und Ertragslage sowie in ihrer
Gesamtwirkung im Zusammenhang mit anderen MaBnahmen und Sachverhalten von wesentli-
cher Bedeutung sind.

2.  Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind - unter Beachtung der handelsrechtlichen Bestim-
mungen - grundsatzlich an den ertragsteuerlichen Vorschriften ausgerichtet. Sie werden grund-
satzlich unverandert zum Vorjahr angewendet.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfithrungen im Anhang.

3.  Anderungen in den Bewertungsgrundlagen
Anderungen in den Bewertungsgrundlagen lagen gegeniiber dem Vorjahr nicht vor.
4. Auswirkungen sachverhaltsgestaltender MaBnahmen

Sachverhaltsgestaltende MaBnahmen, die wesentlichen Einfluss auf die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage haben, wurden nicht vorgenommen.
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lll. Analyse der wirtschaftlichen Verhéltnisse

Zur Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei
sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt. Die Analyse ist nicht auf
eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem ist
die Aussagekraft von Bilanzdaten - insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten - re-
lativ begrenzt.

1.  Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegeniberstellung der Erfolgsrechnun-
gen der beiden Geschéftsjahre 2016 und 2015 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihre
Verédnderungen:

01.01. bis 01.01. bis Anderung ggi.
31.12.2016 31.12.2015 d. Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %
Umsatzerlose 85,3 100,0 94,1 100,0 -8,8 -9,4
+-Bestandsveranderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ and. aktiv. Eigenleistung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
= Gesamtleistung 85,3 100,0 94,1 100,0 -8,8 94
+ sonst. betriebliche Ertrage 206,0 241,5 160,7 170,7 453 28,2
- Bezogene Leistungen 8,2 9,6 7,0 7.4 1,2 >100,0
- Personalaufwand 250,4 293,5 217,56 231,2 32,9 15,1
- Abschreibungen 0,9 1,1 1,3 1,4 -0,4 -31,7
- sonst. betrieblicher Aufwand 206,2 241,7 277,8 295,2 -71,6 -25,8
+ Finanzertrage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -99,8
- Finanzaufwand 0.1 0,1 0.0 0,0 0,1 0,0
= Ergebnis nach Steuern -174,5 -204,6 -248,8 -264,4 74,3 -29.9
- sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= Jahresergebnis -174.5 -204.6 -248.8 -264.4 74.3 -29.9

Die Gesamtleistung 2016 in H6he von TEUR 85 verminderte sich gegenlber dem Vorjahr 2015
um TEUR 9. Die sonstigen Ertrage (im Wesentlichen Zuschlsse) erhdéhten sich um TEUR 45.
Die Summe von Umsatzerlésen und sonstigen Erlésen erhdhte sich von TEUR 255 in 2015 auf
TEUR 291 in 2016 um TEUR 37.

Der sonstige Aufwand verminderte sich um TEUR 72. Wesentliche Posten im sonstigen Auf-
wand sind Kosten fiir durchgeflihrte Projekte.
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Aus den Projektabrechnungen ergab sich fir 2016 folgende Ertrags- und Aufwandsverteilung:

#8400 #8600 #4980
EUR EUR EUR
Kosten Summe  Projekt-
Projekt stelle  Beschreibung Erlése Erlése Erlése kosten
Ubergeordnete Kosten- ~ 1.101 -
bereiche 1.105 Allgemeine Sachkosten 553,36 399,38 952,74 1.895,93
Kommunikation/
Strategieentwicklung 2.101 Dachmarke Coburger Land 0,00 0,00 0,00 0,00
2.106 LAG Management 0,00 1.234,00 1.234,00 1.737,64
Budget fur weiterfiihrende
2.107 Projekte 0,00 0,00 0,00 0,00
Entwicklung des Wohn-
und Lebensraums 2.202 Neuauflage Kirchweihkalender 0,00 0,00 0,00 702,11
2.203 Kinosommer 0,00 36.800,00 36.800,00 32.887,50
2.205 Menschenrechte und Demokratie 0,00 0,00 0,00 222,66
Sicherung dezentrale
2.206 Nahversorgungsangebote 0,00 74,43 74,43 94,42
2.207 Deutsche Geschichte 0,00 0,00 0,00 17,65
Entwicklung
Bildungsregion 2.301 Info-Veranstaltung 0,00 0,00 0,00 0,00
2.304 Bildungsportal Cbg.Land 0,00 0,00 0,00 15,99
Entwicklung des
Wirtschafts- und Arbeits-
standortes 2.402 Genussregion Cbg. Land 0,00 3.000,00 3.000,00 2.736,68
2.403 Coburger Genusstag 63,03 4.302,50 4.365,53 13.896,19
2.406 Fach- und Flihrungskrafte 0,00 1.500,00 1.500,00 3.209,01
2.407 Vertrieb Geschenkkoérbe 9.278,69 0,00 9.278,69 675,48
2.408 Projektausweitung Handwerker 42,02 3.564,08 3.606,10 10.503,13
2.409 Karrierepuzzle 119,00 3.616,77 3.735,77 24.293,81
2.412 Hausarztliche Versorgung 0,00 0,00 0,00 29.560,46
Entwicklung der Weiterbildung touristische
Tourismusregion 2.501 Leistungstrager 0,00 0,00 0,00 0,00
2.502 FahrRAD & Fitness 0,00 122,04 122,04 790,44
2.505 Touristische Produktentwicklung 0,00 150,00 150,00 1.972,45
Tourismusverein Coburg
2.507 Rennsteig 35,00 2.425,54 2.460,54 871,41
2.508 Insight grenzenlos frankisch 0,00 0,00 0,00 4.503,58
Energie und Klimaschutz 2.601 Energie und Klimaschutz 0,00 9.817,36 9.817,56 17.132,66
2.602 StromSparCheck 0,00 8.202,01 8.202,01 6.351,94
2.603 Lerngarten Umwelt 0,00 0,00 0,00 17.579,83
10.091,10 75.208.11 85.299.41 171.650,97
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Der Personalaufwand 2016 betrug TEUR 250 gegeniber TEUR 218 im Vergleichszeitraum
2015. Dies entspricht einer Anderungsrate von 15 % und einem absoluten Anderungsbetrag

von TEUR 32.

Die Gesellschaft schloss das Geschéaftsjahr 2016 mit einem Jahresfehlbetrag von
TEUR -174 (Vorjahr: TEUR -249) ab. Der Jahresfehlbetrag wird durch die Gesellschafter aus-

geglichen.
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2. Vermogenslage

Nachfolgende Ubersicht ergibt sich nach Zusammenfassungen und Saldierungen, die nach be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten vorgenommen wurden, aus den Bilanzen der beiden
letzten Geschéftsjahre.

Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggi.

31.12.2016 31.12.2015 d. Vorjahr in

TEuro % TEuro % TEuro %
AKTIVA
Sachanlagen 0,6 1,1 0,8 1,0 -0,2 -25,0
Vorrate 1,4 2,4 1,3 1,7 0,1 7,7
Forderungen 0,7 1,1 19,2 25,1 -18,5 -96,4
Sonstige Vermdgensgegenstande 295 504 48,8 63,9 -19,3 -39,5
Fllssige Mittel und Wertpapiere 26,4 451 6.4 8.4 20,0 312,5
Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Aktiva 58,7 100,0 76,5 100,0 -17,8 -23,3
PASSIVA
Eigenkapital 11,7 51,8 10,1 27,4 1,6 15,8
Ruckstellungen 18,8 0,0 10,8 0,0 8,0 741
Verbindlichkeiten geg. Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige Verbindlichkeiten 28,3 48,2 34,7 45,3 -6,4 -18,4
Summe Passiva 58,7 100,0 76,5 100,0 -17,8 -23,3

Anlagevermégen

Im Anlagevermdégen kommen EDV-Geréte und Blroausstattung zum Ausweis. Zu- und Abgéan-
ge waren, bis auf Geschaftsausstattung in Héhe von 777,41 EUR, nichts zu verzeichnen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Lieferforderungen betreffen weiterberechnete Projektkosten.
Sonstige Vermégensgegenstinde

In den sonstigen Vermdgensgegenstanden kommen zugesagte und noch nicht ausbezahlte Zu-
schisse zum Ausweis.
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Eigenkapital

Das Eigenkapital hat sich gegentiber dem Vorjahr um TEUR 2 vermindert. Den Zuzahlungen
der Gesellschafter steht der Jahresfehlbetrag fir 2016 in H6he von TEUR -174 gegenuber.

Riickstellungen

Die Rickstellungen betreffen Verpflichtungen aus Urlaub, Jahresabschlusserstellung/-Prifung
und Aufbewahrung der Abschlussunterlagen.

sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Projektkosten,
Umsatzsteuer und Lohn- und Kirchensteuer.
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3. Finanzlage

Die Veranderungen des Finanzmitteloestandes sowie die dafiir ursachlichen Mittelbewegungen

werden anhand der nachfolgenden Kapitalflussrechnung aufgezeigt:

l. Operativer Bereich

Jahresiberschuss (+) bzw. Jahresfehlbetrag (-)
Abschreibungen (+) bzw. Zuschreibungen (-) des Anlagevermdgens

= Cashflow

Veranderung der Geldmittel durch Zunahme (-) bzw. Abnahme (+) der
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sonstigen Vermdgensgegenstande
aktiven Rechnungsabgrenzungen und sonstigen Aktiva
Veranderung der Geldmittel durch Zunahme (+) bzw. Abnahme (-) der
kurzfristigen Rickstellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sonstigen Verbindlichkeiten

= Mittelzufluss bzw. Mittelabfluss aus laufendem Geschéaftsbetrieb

Il. Investitionsbereich

Einzahlungen (-) bzw. Auszahlungen (-)

...aus Verkaufen von Wirtschaftsgltern des Analgevermégens
... far Investitionen in das Anlagevermdgen

= Mittelzufluss bzw. Mittelabfluss aus Investitionen

31.12.2016
Euro

-174.474.17

902,41

-173.571,76

-100,00
18.500,32
19.282,85

0,00

7.950,00
0,00
-6.391,81

-134.330,40

31.12.2016
Euro

0,00
-777,41

-777,41
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31.12.2016
lll. Finanzierungsbereich Euro
Einzahlungen (+) Gesellschafter 176.000,00
Gewinnausschittungen (-) an Gesellschafter 0,00
= Mittelzufluss bzw. Mittelabfluss aus Finanzierungen 176.000,00
31.12.2016
IV. Finanzmittelbestand Euro
Verénderung des Finanzmittelbestands durch Mittelzufluss
(+) bzw. Mittelabfluss (-) aus
Ifd. Geschéftsbetrieb -134.330,40
Investitionen -777,41
Finanzierungen 176.000,00
= Veradnderung 40.892,19
Verénderung des Finanzmittelbestands It. Konten  01.01.2016 31.12.2016
Liquide Mittel -14.459,40 26.432,79 40.892,19
= Abweichung 0,00
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E. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung erteilen wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2016 und dem Lagebericht 2016 der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH unter
dem Datum vom 27. Juni 2017 den nachfolgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk,
der von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

"Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 gepruft. Die
Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertra-
ges liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresab-
schluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméBiger Abschluss-
prufung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufuhren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstdBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie Erwartungen tber mdégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prafung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir
die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt.

Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der we-
sentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Pri-
fung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafiger Buch-
fuhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, ent-
spricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend
dar."

Roth, 27.06.2017

Lorenz & Herzog GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Klaus Herzog
Wirtschaftspriifer



Coburg Stadt und Land aktiv GmbH

Priifungsbericht per 31. Dezember 2016 Seite 22

F. Unterzeichnung des Prifungsherichts

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschrif-
ten und den Grundsatzen ordnungsméfliger Berichiersiattung bei Abschiussprifungen
(IDW PS 450). :

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestitigungsvermerks aufierhalb dieses
Prufungsberichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschiusses und/oder Lageberichtes in einer
von der bestatigten Fassung abweichenden Form (einschlieRlich der Ubersetzung in andere
Sprachen) erfordert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestiligungsvermerk
zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbeziiglich auf § 328 HGB hin.

Roth, 27.06.2017

Lorenz & Herzog GmbhH
Wirtschaftspriffungsgesellschaft

Wirtschatts-
prifiungs-

geselischaft
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BILANZ

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
Coburg

zum

31. Dezember 2016

AKTIVA PASSIVA
Geschéftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
I. Sachanlagen I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
1. andere Anlagen, Betriebs- und Il. Kapitalriicklage 161.129,53 233.988,21
Geschéftsausstattung 631,00 756,00
1. Jahresfehlbetrag 174.474,17- 248.858,68-

B. Umlaufvermégen
B. Riickstellungen

I. Vorrate
1. Steuerriickstellungen 0,00 0,00
1. Roh-, Hilfs- und 2. sonstige Rickstellungen 18.750.00 18.750,00 10.800,00
Betriebsstoffe 1.400,00 1.300,00

C. Verbindlichkeiten
Il. Forderungen und sonstige

Vermdgensgegenstande 1. Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten 0,00 20.883,01
1. Forderungen aus Lieferungen 2. sonstige Verbindlichkeiten 28.262.87 28.262,87 34.654,68
und Leistungen 658,50 19.158,82
2. sonstige Vermdgensgegensténde 29.545.94 30.204,44 48.828,79

I1l. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 26.432,79 6.423,61

58.668,23 76.467,22 58.668,23 76.467,22
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2016 bis 31.12.2016

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH

Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro % Euro
1. Umsatzerlése 85.299 .41 100,00 94.102,66
2. Gesamtleistung 85.299,41 100,00 94.102,66
3. sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus der Auflésung von
Ruckstellungen 150,00 0,00
b) Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 205.830.06 160.655,17
205.980,06 241,48 160.655,17
4. Materialaufwand
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fliir bezogene
Waren 8.187,76 9,60 7.007,03

5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 203.920,70 177.611,55
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fir Unter-

stitzung 46.471,11 39.926,39
250.391,81 293,54 217.537,94

6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensge-
genstande des Anlagevermoégens

und Sachanlagen 902,41 1,06 1.321,46
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten 620,88 103,48
b) Versicherungen, Beitrage und Ab-
gaben 2.284,00 2.496,68
c) Reparaturen und Instandhaltungen 126,58 1.601,98
d) Fahrzeugkosten 793,89 0,00
e) Werbe- und Reisekosten 12.339,68 6.272,07
f) verschiedene betriebliche Kosten 189.771,48 267.286,29
g) Ubrige sonstige betriebliche Auf-
wendungen 250,00 0.00
206.186,51 241,72 277.760,50
8. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0,05 0,00 20,39
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 85,20 0,10 9,97
10. Ergebnis nach Steuern 174.474,17- 204,54 248.858,68-

11. Jahresfehlbetrag 174.474 17 204,54 248.858,68
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2016

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2016

I. Allgemeine Hinweise

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Coburg. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Coburg
unter HR B 4805 eingetragen.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuch-
es in der Fassung des Bilanzrichtlinien Umsetzungsgesetzes (BilRUG).

Die Gesellschaft weist zum Abschlussstichtag die GroBenmerkmale einer kleinen Kapitalge-
sellschaft im Sinne der §§ 264, 267 Abs. 1 HGB auf.

Der Jahresabschluss ist allerdings nach den Vorschriften des Gesellschaftsvertrages in Umset-
zung des Artikel 94 GemO Bayern nach den Vorschriften fir gro3e Kapitalgesellschaften zu er-
stellen.

Im Vergleich zum Vorjahr fand eine Durchbrechung der Darstellungsstetigkeit nicht statt; die
Vergleichbarkeit der Vorjahreszahlen ist gegeben. Die Gliederungen der Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung sind unverédndert. Die Zahlen des Geschéftsjahres 2016 sind mit denen
des Vorjahres unmittelbar vergleichbar.

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsatzlich unter Beibehaltung der fir den Vorjahres-
abschluss angewendeten Gliederungs- und Bewertungsgrundsatzen nach den fir Kapitalgesell-
schaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt
(§§ 265 Abs. 1 Satz 2, 266 ff. HGB).

Durch die Anwendung des § 277 Abs. 1 HGB in der Fassung des BilRUG ergaben sich keine
Anderungen gegentiber dem Vorjahr.

Fir eine klare und Ubersichtliche Darstellung wurden die Ausweiswahlrechte im Anhang darge-
stellt.

Eine Umrechnung von Geschéftsvorfalle in fremde Wahrung war nicht vorzunehmen.
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
1. Bilanzierungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der generellen Ansatzvorschriften der
§§ 246 - 251 HGB sowie unter Berlcksichtigung der besonderen Bewertungsvorschriften far
Kapitalgesellschaften, §§ 268 - 274a, 276, 277 HGB, erstellt.

Die Bilanz wurde nach den Vorschriften der §§ 266 ff. HGB in Kontoform aufgestellt.

Das Gliederungsschema des § 266 Abs. 2, 3 HGB wurde gemal § 265 Abs. 5, 6 HGB ange-
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passt und erweitert.

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurde wie in den Vorjahren die Gliederung nach dem Ge-
samtkostenverfahren geman § 275 Abs. 2 HGB gewahlt.

2. Bewertungsmethoden

Die Bilanzierung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- beziehungsweise Herstellungsko-
sten unter Berlicksichtigung nutzungsbedingter planmaBiger Abschreibungen. Grundlage der
planmaBigen Abschreibung ist die voraussichtliche Nutzungsdauer des jeweiligen Vermdgens-
gegenstandes. Bei den immateriellen Vermégensgegenstdnden und Sachanlagen erfolgte die
Abschreibung linear.

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte zu den Anschaffungskosten, so-
weit nicht ein niedrigerer Wert beizulegen war.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande sind zum Nominalwert angesetzt. Wert-
berichtigungen waren nicht erforderlich.

Fliissige Mittel werden zu Nominalwerten angesetzt.

Die sonstigen Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbind-
lichkeiten und sind mit dem Erflllungsbetrag bewertet, der nach vernlnftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendig ist.

Verbindlichkeiten sind zu ihrem Erfillungsbetrag passiviert.

Il. Erlauterungen zur Bilanz

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens (Anlagespiegel) ist unter Angabe der Abschreibungen
des Geschéftsjahres im Anlagenspiegel dargestellt.

2. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

Die Positionen unter den sonstigen Forderungen sind im Wesentlichen die restliche Auszahlung
des Zuschusses sowie Erstattungsanspriiche an die Finanzbehérde aus Steuern.
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3. Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen wurden im Wesentlichen fir Personalverpflichtungen und Jahres-
abschlusskosten gebildet.

4. Verbindlichkeiten

Der Gesamtbetrag der bilanzierten Verbindlichkieten mit einer Restlaufzeit kleiner einem Jahr
betrug TEUR 28 (Vorjahr: TEUR 56).

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind solche aus Steuern in H6éhe von TEUR 3
(Vorjahr: TEUR 8) enthalten.

5. Haftungsverhiltnisse
Am Bilanzstichtag bestanden keine Haftungsverhéltnisse geman § 251 HGB.
6. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestanden keine sonstigen finanziellen Verpflichtungen geman
§ 285 Nr. 3a HGB.
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lll. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
1. Umsatzerlése

An Umsatzerlésen sind ausgewiesen:

2016

TEUR
Kommunikation/Strategieentwicklung 1
Entwicklung des Wohn- und Lebensraumes 37
Entwicklung des Wirtschafts- und Arbeitsstandortes 25
Entwicklung der Tourismusregion 3
Energie und Klimaschutz 18
Sonstige 1
(Vorjahr: TEUR 94) 85

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen sind die staatlichen Zuschiisse in Hohe von TEUR 187
(Vorjahr: TEUR 155) ausgewiesen.

3. Personalaufwand

Der Posten soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fir Unterstitzung
enthéalt Aufwendungen fur Altersversorgung in Hohe von TEUR 5 (Vorjahr: TEUR 5).
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V. Sonstige Angaben
1. Arbeitnehmer

Im Geschaftsjahre 2016 waren im Durchschnitt 7 Mitarbeiter beschétftigt:

) 31.12.2016

Leitende Angestellte 1

Vollzeitbesch. Mitarbeiter

Teilzeitbesch. Mitarbeiter 1

2. Organe

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat: GemaB §7 des Gesellschaftsvertrags besteht der Aufsichtsrat aus

19 Mitgliedern, wobei 8 stimmberechtigte Mitglieder vorhanden sind. Im
Geschéftsjahr 2016 setzte er sich wie folgt zusammen:

Herr Landrat Michael Busch, Aufsichtsratsvorsitzender
Herr Blrgermeister Norbert Tessmer, Oberblirgermeister und
stellv. Aufsichtsratsvorsitzender

Herr Stadtrat Friedrich Herdan, Vors. der Geschaftsfihrung
Herr Stadtrat Thomas Nowak, Speditionskaufmann

Herr Kreisrat Bernd ReiBenweber, Blirgermeister

Frau Martina Berger, Angestellte

Herr Michael Amthor, Leiter Tourismus Coburg

Herr Hendrik Dressel, Landwirt

Herr Stephan Horn, Wirtschaftsférderer

Herr Martin Schmitz, Wirtschaftsférderer

Herr Prof. Dr. Michael P6tzl, Prasident Hochschule Coburg
verstorben am 10.06.2016, Vertretung ab 11.06.2016 durch
Frau Dr. Jutta Michel, Vizeprasidentin

Herr Sigmar Schnabel, Hauptgeschaftsfiihrer IHK

Frau Brigitte Glos, Leiterin Agentur fir Arbeit

Herr Birgermeister Tobias Ehrlicher

Herr Bargermeister Martin Finzel

Herr Horst Geuter, Unternehmer

Herr Jens Beland, Unternehmer

Herr Rainer Mattern, Angestellter

Herr Harald Weber, Angestellter
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Geschiftsfiihrung

Herr Stefan Hinterleitner ist kaufmannischer und technischer Leiter.

Beziige Geschaftsfiihrung

Von der Schutzvorschrift geman § 286 Abs. 4 HBG wird Gebrauch gemacht.
Beziige Aufsichtsrat

Die Aufsichtsratsvergttungen betrugen im Geschaftsjahr TEUR 0.

3. Ergebnisverwendung

Der Geschéftsfiihrer schlagt, in Ubereinstimmung mit den Gesellschaftern, die folgende Er-
gebnisverwendung vor:

Der Jahresfehlbetrag in Ho6he von EUR 174.474,17 soll mit der Kapitalriicklage der Gesellschaft
verrechnet werden.

Coburg, 04. April 2017

Stefan Hinterleitner
Geschéftsflhrer
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1. Allgemeine Angaben

. . Coburg
Die Coburg Stadt und Land aktiv Stadt und Land aktiv

GmbH wurde damals noch als GmbH
Regionalmanagement Stadt und
Landkreis Coburg GmbH am
23.03.2010 von Stadt und Landkreis
Coburg als  gleichberechtigte Gesellschafter 1 Gesellschafter 2
Gesellschafter gegrindet. Sie hat Stadt Coburg Landkreis Coburg
ihren Sitz im Landratsamt Coburg, (50 %) (50 %)
Lauterer StraBe 60, 96450 Coburg;
Zweigniederlassungen bestehen
nicht. Gegenstand des Unternehmens ist laut Handelsregister im Kern ,die rechtliche
Tragerschaft eines Regionalmanagements”. Zum 25.06.2013 erfolgte die Umbenennung der
Gesellschaft in ,Coburg Stadt und Land aktiv GmbH® und die Ausweitung des
Gesellschaftszwecks  Uber die rein rechtliche Trager eines Foérderprojekts
Regionalmanagement hinaus auf weitere Projekte der Regionalentwicklung.

Das Regionalmanagement Coburger Land wurde in der Zeit vom 01.10.2010 bis 30.09.2013
gefdrdert durch das Bayerische Staatsministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und
Technologie. Der entsprechende Zuwendungsbescheid Nr. 0705/686 79/1-10 der Regierung
von Oberfranken ist datiet vom 08.10.2010 dber 260.375,00 EUR als anteilige
Projektférderung im Sinne von Art. 23 und 44 BayHO. Fir den Zeitraum 01.10.2013 bis
30.09.2015 wird das Regionalmanagement mit Zuwendungsbescheid 0705/686 79-1/2013
erneut mit 170.000,00 EUR aus Mitteln des Bayerischen Staatshaushalts geférdert. Seit 2015
bearbeitet die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH im Rahmen von Regionalmanagement
gleichzeitig drei Férderantrage:
= Zuwendungsbescheid Nr. 603 — 68679 — 03 / 2016 vom 04.07.2016 Uber 62.500 EUR fir das
Projekt ,Regionalmanagement Coburger Land 3.0 mit einer Projektlaufzeit vom 01.12.2015 bis
30.11.2017
= Zuwendungsbescheid Nr. 603 — 68679 — 01 / 2015 vom 17.11.2015 Uber 51.111 EUR fir das
Projekt ,Coburger Karrierepuzzle® mit einer Projektlaufzeit vom 01.08.2015 bis 31.10.2016
= Zuwendungsbescheid Nr. 603 — 68679 — 01 / 2016 vom 04.07.2016 tber 248.731,20 EUR fir
das Projekt ,Regionale Daseinsvorsorge, Identitat und Wirtschaftskreislaufe im Coburger Land*®
mit einer Projektlaufzeit vom 01.01.2016 bis 31.07.2018
Dariiber hinaus nutzt die Gesellschaft weitere Foérderkulissen zur Erreichung der
Unternehmensziele.

Seit 04.11.2010 ist Herr Stefan Hinterleitner als einzelvertretungsberechtigter Geschéaftsfiihrer
im Handelsregister eingetragen. Das Handelsregister Coburg hat der Gesellschaft die HRB-
Nummer 4805 zugewiesen.

Das Geschéftsjahr 2016 stellt das sechste vollstandige Geschaftsjahr der Coburg Stadt und
Land aktiv GmbH dar.
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2. Unternehmensziele und dffentliche Zwecksetzung

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH Ubernimmt als ganz zentrale Aufgabe die rechtliche
Tragerschaft eines Regionalmanagements. Sie erflllt damit die der Stadt Coburg nach Art. 57,
Abs. 1 Gemeindeordnung sowie die dem Landkreis Coburg nach Art. 51 Landkreisordnung
zugeordneten offentlichen Aufgaben zur Férderung des wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Wohls der Region und ihrer Einwohner. Grundlage der Arbeit war dabei zunéachst
das ,Handlungskonzept Regionalmanagement Stadt und Landkreis Coburg, Abschlussbericht
der Gesellschaft fur Markt- und Absatzforschung mbH (GMA)“ vom Februar 2010. In Folge die
Projektiskizzen fir die hierauf aufbauenden Anschlussprojekte, aktuell unter dem Motto
.Regionalmanagement Coburger Land 3.0 — Gemeinschaftliche Regionalentwicklung im
Coburger Land verstetigen, verstédrken und vernetzen: STRATEGIE || STRUKTUR ||
SYNERGIE® sowie ,Coburger Karrierepuzzle: Stark an den Start und gut vernetzt ins Leben®
und ,Regionale Daseinsvorsorge, Identitat und Wirtschaftskreisldufe im Coburger Land®. Diese
Konzepte wurden jeweils von der Gesellschaft selbst erarbeitet.

Die Ziele der Gesellschaft werden insbesondere verwirklicht durch die Ubernahme einer
Impuls- und Koordinierungsaufgabe, die Férderung regionaler Netzwerke und Initiativen, die
Umsetzung eigener Projekte und die FoOrderung des Regionalimage durch
KommunikationsmaBnahmen nach innen und auBen. Als Oberziele sind damit einerseits die
Stéarkung der Wettbewerbsféhigkeit und die kooperative Entwicklung der Lebensbedingungen
in der Region Coburg und andererseits die aktive Mitwirkung an einem Marketing fiir und in
der Region Coburg definiert. Die Umsetzung erfolgt im Wesentlichen in den Handlungsfeldern:
Entwicklung des Wohn- und Lebensraums, Entwicklung der Bildungsregion, Entwicklung der
Wirtschaftsregion sowie Entwicklung der Tourismusregion. Das Handlungsfeld ,Entwicklung
der Tourismusregion® ist dabei seit 01.10.201% nicht mehr Teil der Fdrderprojekte
Regionalmanagement. Hinzu kommen Aufgaben im Bereich Energie- und Klimaschutz sowie
Regionale Daseinsvorsorge mit Fokus auf Nahversorgungsstrukturen.

Fir die Umsetzung der Ziele und die zielgruppengerechte Ausrichtung der Projekte in den
Handlungsfeldern stehen fir das Regionalmanagement im Wesentlichen vier strategische
Instrumente zur Verfigung:

¢ Regionalmanagement als Informationsknoten und —plattform

¢ Regionalmanagement als Netzwerkmotor
e Regionalmanagement als Projektmanager

¢ Regionalmanagement als Impulsgeber fir Regionalmarketing

Eine Starke der Gesellschaft ist die Verbindung von kommunaler Kompetenz und Einbindung
bei gleichzeitiger Flexibilitdt in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben aus den
Rahmenbedingungen der Organisationsform GmbH. Somit ist rasches und zielorientiertes
Handeln mdglich, wenn sich aufgrund aktueller Gegebenheiten neue Chancen und Risiken
ergeben.
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Besondere Herausforderungen fiir das Coburger Land stellen derzeit vor allem die vielfaltigen
Auswirkungen des demographischen Wandels (Abnahme der Bevldlkerungszahl bei
gleichbleibenden Kosten der Grunddaseinsvorsorge, stetige Zunahme der Aalteren
Bevolkerungsanteile, Wegbrechen des Potenzials an von der regionalen Wirtschaft bendétigten
Fach- und Fihrungskraften) dar. Hinzu kommt der fortlaufende Strukturwandel in der Region,
bei dem immer noch alte Industriezweige einbrechen und sich neue
Wirtschaftsraumentwicklungen erst in der Entwicklung befinden und insofern aktive
Unterstitzung bendtigen.

Zudem wird die Gesellschaft entsprechend der gednderten Gesellschaftssatzung seit dem
Jahr 2013 noch zusétzlich tatig in folgenden Bereichen:

e Klimaschutz und Gestaltung der Energiewende
e Gestaltung des demographischen Wandels mit besonderem Schwerpunkt in der
Sicherung regionaler Daseinsvorsorgeeinrichtungen (Nahversorgung)

Seit 01.06.2015 Ubernimmt die Gesellschaft auch noch das LAG-Management flr die Lokale
Aktionsgruppe LEADER im Coburger Land und beschéftigt hiermit in Vollzeit einen LAG-
Manager. Die damit verbundenen Personal- und Sachkosten werden mit 60 Prozent geférdert.

3. Stellenplan

Der Stellenplan 2016 der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH stitzt sich einerseits auf die
Planungsgrundlagen der beschlossenen und zum Teil bereits genehmigten Fdrderprojekte
Regionalmanagement Stadt und Landkreis Coburg, das beschlossene LAG-Management fir
die LEADER-Region Coburg Stadt und Land, weitere Forderprojekte sowie auf die aktuelle
Arbeitsentwicklung und Beschlusslage des Aufsichtsrats der Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH.

Eine bisherige Teilzeitstelle im Bereich Regionalmanagement (Projekte im Handlungsfeld
Bildung mit 20 Wochenstunden) wurde plangeman zur Jahresmitte 2015 gestrichen. Diese
Stelle ist auch im Stellenplan 2016 nicht mehr vorgesehen. Ebenso weggefallen ist die
Planstelle im Bereich des Handlungsfelds Energie/Klimaschutz, da seit 01.04.2015 eine
Klimaschutzmanagerin in Vollzeit und dem Dach des Landratsamtes Coburg angestellt ist.

Im Jahr 2016 werden die absoluten Personalkosten pro Stelle gegentiber den Plananséatzen
2015 weitgehend unverandert bleiben, da die Arbeitsvertrdge und somit auch die
Gehaltszahlungen nicht tarifgebunden sind und zuletzt in 2015 angepasst wurden.

Eine Gehaltserhéhung ist lediglich vorgesehen fir den Bereich Backoffice. Die
Stelleninhaberin  hat seit ihrer Einstellung im Jahr 2013 trotz sténdig steigender
Aufgabenibertragung und personlicher Leistung — vor allem im Bereich der
Finanzbuchhaltung — keinerlei Gehaltssteigerung erhalten. Anzupassen waren vor dem
Hintergrund der Bestimmungen zum Mindestlohn zudem auch die Personalkosten fir
Praktikanten/Volontare.

Bei den Personalkosten wurde erstmals auch die Kosten der Ausbildungsvergitung fir die
Auszubildende im Bereich Biromanagement berlcksichtigt.
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STELLENPLAN PLANAUFWAND
Besetzung Besetzung brutto-brutto
STELLENBEZEICHNUNG
2015 2016 2016

Overhead:
Geschéaftsfuhrer 0,25 0,25 22.000,00 €
Auszubildende 1,0 (ab 09/15) 1,0 10.500,00 €
Regionalmanagement:
Regionalmanager 0,75 0,75 66.000,00 €
Projektmanagement RM 1 1.0 1,0 46.500,00 €
Projektmanagement RM 2 0.5 (bis 08/15) 0 0,00 €
PraktikantIn/Volontérin 1 1 (temporér) 1 (temporar) 15.000,00 €
Praktikantin/Volontéarin 2 1 (bis 01/15) 0 0,00 €
Backoffice 0,5 0,5 17.500,00 €
Energie & Klimaschutz:
Klimaschutzmanager 0 0,00 €
Projektmanagement 0,5 (bis 03/15) 0,00 €
Energie (Honorarbasis)
LEADER-LAG:
LEADER-Manager 1,0 (ab 07/15) 1,0 * 52.000,00 €
Backoffice 0,25 (ab 07/15) 0,25 *7.500,00 €
Gesamt 7,75 (max) 5,75 237.000,00 €

* Die Personalkosten (inkl. Personalnebenkosten) im Bereich des LAG-Managements werden
aus EU-Mitteln gefordert.

Die Personalkosten (brutto-brutto) steigen somit von 211.840 Euro als Planansatz 2015 auf
einen Planansatz im Jahr 2016 von 237.000,00 EUR.

Personelle Entwicklung im Laufe des Geschéftsjahrs 2016:

Uber das gesamte Jahr 2016 war die im Stellenplan vorgesehene Volontarstelle auch
tatsachlich besetzt, was zu einer leichten Erhéhung der dort angesetzten Personalkosten fihrt.
Diese Personalmehrkosten werden jedoch ausgeglichen, da die Stelle einer Projektmanagerin
im Bereich Regionalmanagement seit August 2016 Kkostenneutral besetzt ist
(Beschéftigungsverbot der Mitarbeiterin aufgrund Schwangerschaft mit
Personalkostenerstattung durch die Krankenkasse). Ein personeller Ersatz erfolgt erst ab
01.11.2016 durch die Neueinstellung eines weiteren Volontars mit deutlich geringeren
Personalkosten.

Mit Blick auf den Jahresabschluss zum 31.12.2016 bewegen sich die Personalkosten in Héhe
von 250.391,81 EUR (Ist) abzuglich der Erstattung der Lohnkosten nach dem
Aufwandsausgleichsgesetz in Ho6he von 18.766,87 EUR — somit ca. 231.500 EUR — unterhalb
des Plansolls gemafl Wirtschafts- und Stellenplan, in dem Personalkosten von brutto-brutto
237.000 EUR angesetzt waren.
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4. Finanzierung

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH finanziert ihre Arbeit aus:

e Fordermitteln des Bayerischen Wirtschaftsministeriums bzw. Bayerischen
Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat geman
Bewilligungsbescheid

e Weiteren Férdermitteln von Land, Bund, EU bzw. Stiftungen
e Verlustausgleich der Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg

e Erlésen ihrer Geschéftstatigkeit (geringster Anteil)

Im Jahr 2016 hat die Gesellschaft praktisch die gesamten fiir das Jahr 2016 bewilligten
Fordermittel des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und
Heimat abgerufen und auch ausgereicht bekommen. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass im
Jahr 2016 auch Fordermittel fir Projektarbeit aus den Vorjahren zur Auszahlung gekommen
ist. SAmtliche in 2015 erwarteten aber noch nicht beschiedenen Férdermittel wurden im Laufe
des Jahres 2016 auch in der beantragten H6he gewéhrt.

Darliber hinaus haben die Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg ihren zugesagten
Verlustausgleichs durch Zahlung in die Kapitalriicklage in H6he von 90.000,00 EUR (Stadt
Coburg) bzw. 86.000,00 EUR (Landkreis Coburg) und somit insgesamt 176.000,00 EUR
zur Verflgung gestellt. Dieser Verlustausgleich enthalt einerseits die zugesagten Projektmittel
fir die Forderprojekte Regionalmanagement sowie andererseits die Finanzausstattung zur
Ubernahme der erweiterten Aufgaben v.a. im Bereich Klimaschutz und Gestaltung der
Energiewende. Wie auch im Vorjahr wurde der Verlustausgleich zwischen den beiden
Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg im Verhéltnis 45:55 aufgeteilt und somit den
unterschiedlichen  Einwohnerzahlen, Arbeitsaufwdnden und Wirkungsweisen der
Regionalmanagement-Arbeit Rechnung getragen.

Im Geschaftsjahr 2016 wurden Erlése aus eigener wirtschaftlicher Tatigkeit in Héhe von
85.299,41 EUR netto erzielt (Vorjahr 2015: 94.000 EUR). Dieser Anteil ist weiterhin niedrig
und kann in den Folgejahren auch nur begrenzt weiter ausgebaut werden. Denn im Kern legt
die Gesellschaftssatzung fest, dass die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH hoheitliche
Aufgaben Ubernimmt. Wirtschaftliche Interessen und Betétigungen sind dabei nur begrenzt
vorgesehen und mdglich. Dennoch wird die Geschéftsfliihrung versuchen, im Rahmen der
Vorgaben und steuerlichen bzw. beihilferechtlichen Mdglichkeiten, die Eigenbeitrage zur
Projektfinanzierung zu optimieren.

Vermdbgenslage

Die Bilanzsumme hat sich um 17 TEUR auf 59 TEUR (Vorjahr: 76 TEUR) verringert.

Das Anlagevermdgen zeigt sich nahezu unverandert (1 TEUR; Vorjahr: 1 TEUR). Die Vorrate
sind unverandert. Die Forderungen sich auf 1 TEUR (Vorjahr: 19 TEUR). Der
Finanzmittelbestand erhéhte sich um 20 auf 26 TEUR (Vorjahr: 6 TEUR).

Auf der Passivseite erhéhte sich das Eigenkapital um 2 TEUR auf 12 TEUR (Vorjahr:10
TEUR). Die Verbindlichkeiten haben sich zum Vorjahr (34 TEUR) auf nunmehr 28 TEUR
verringert.

Die Eigenkapital-Quote ist im Vergleich zum Vorjahr um 7,2 %-Punkte auf jetzt 20,4 % (Vorjahr
13,2%) gestiegen.
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Finanzlage
Die Finanzverhéaltnisse sind geordnet. Den eingegangenen Zahlungsverpflichtungen konnte

jederzeit nachgekommen werden.
Zum 31.12.2016 bestanden Guthaben bei Kreditinstituten in Héhe von 26.432,79 EUR.

Ertragslage
Im Geschéftsjahr 2016 konnten erneut neben den Zuflissen aus 6ffentlichen Zuschiissen

auch eigene Einnahmen erzielt werden. Der Personalaufwand erhdhte sich geringflgig auf
Grund Personaleinstellungen und Gehaltsanpassung.

Der gesamte Betriebsaufwand verringerte sich gegentber dem Vorjahr um ca. 40.000 EUR.
aufgrund der gesunkenen Projektkosten.

Im Geschéftsjahr 2016 ergab sich ein Jahresfehlbetrag in Héhe von 174.474,17 EUR (Vorjahr:
ca. 249.000 EUR). Der Rickgang des Jahresfehlbetrags ist u.a. auf die bescheidgemafie
Nachzahlung von Férdergeldern im Jahr 2016 aus friheren Regionalmanagement-Projekten
zurlckzufthren.

9. Verlauf des Geschaftsjahrs 2016

Im Arbeitsbereich Regionalmanagement verlieft das Geschéaftsjahr 2016 weitgehend wie
geplant. Grundlage der Arbeit waren drei vom zustéandigen Bayerischen Staatsministerium der
Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat geférderte Projekte:

» ,Regionalmanagement Coburger Land 3.0 — Gemeinschaftliche Regionalentwicklung
im Coburger Land verstetigen, verstarken und vernetzen:
STRATEGIE || STRUKTUR || SYNERGIE®
(Laufzeit 01.12.2015 bis 30.11.2016; Férderquote 25 Prozent)

» ,Coburger Karrierepuzzle: Stark an den Start und gut vernetzt ins Leben”
(Laufzeit 01.08.2015 bis 31.10.2016, Férderquote 90%)

» _Regionale Daseinsvorsorge, ldentitdt und Wirtschaftskreisldufe im Coburger Land”
(Laufzeit 01.01.2016 bis 31.07.2018; Férderquote 90%).

Auf Projektebene std3t dabei in der AuBenwirkung weiterhin auf besonders gro3en Anklang
das Projekt ,,Genussregion Coburger Land® als Netzwerk regionaler Lebensmittelerzeuger und
-handwerker. An den zum flinften Mal in Bad Rodach durchgefihrten ,,Genusstagen Coburger
Land® haben Uber 5.000 Besucher teilgenommen. GroBen Zuspruch und o&ffentlicher
Beachtung erfreut sich zudem das Kooperationsprojekt mit den Wirtschaftsjunioren Coburg
»,Coburger Karrierepuzzle®. Mehr und mehr von Kommunen auch auBBerhalb des Landkreises
Coburger nachgefragt wird das Ferienangebot ,Kinosommer on Tour” mit inzwischen 8
Standorten. Im Handlungsfeld ,Energie & Klimaschutz” sind u.a. die dezentralen Angebote zur
Burger-Energieberatungen und die StartmaBnahme (Birger-PV-Anlage Gymnasium
Ernestinum) der 2015 gegriindeten Blirger-Energiegenossenschaft Coburger Land als Erfolge
zu verzeichnen. Darlber hinaus hat das LAG-Management LEADER seine Arbeit
aufgenommen und ersten Projekte zur Férderung verholfen. Auch die Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH selbst Gbernahm in 2016 erste aus LEADER geférderte Projekte.

Die im Jahr 2015 zu berichtenden Sondereffekte im Hinblick auf noch nicht beschiedene
Forderprojekte waren erwartungsgeman einmaliger Natur und wurden durch die Férdergeber
in 2016 komplett ausgeglichen. Somit stiegen die vereinnahmten Férdermittel in 2016 um ca.
29.000 EUR auf rd. 187.000 EUR gegeniber 158.000 EUR in 2015 an.
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Auch fir das Geschéftsjahr 2016 wurde wie im Vorjahr ein Verlustausgleich im Verhéltnis
45:55 unter den Gesellschaftern Stadt und Landkreis Coburg angesetzt.

Wirtschaftlich ist das Jahr 2016 weitgehend im Plan-Soll gemai Wirtschaftsplan verlaufen.

Seine Offentlichkeitsarbeit und sein Wirken in der Offentlichkeit hat das Regionalmanagement
gegenuber dem Vorjahr weiter intensiviert. Die immer weiter ansteigende Zahl an Projekten
und die starker operativ wirkenden Projekte haben hierfir natdrlich auch eine gute Basis
geboten.

Im Zuge der Aufsichtsratssitzungen am 07.07.2016 und 07.11.2016 hat der Geschéftsfuhrer
jeweils einen umfassenden Bericht der Geschaftstatigkeit abgegeben und die weitere Arbeit
an zentralen Projekifeldern vor und zur Diskussion gestellt. In regelmé&Bigen
Abstimmungsgesprachen mit den Vertretern der Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg,
Oberbirgermeister Norbert Tessmer und Landrat Michael Busch, sind zudem bedeutende
Entscheidungen auf operativer Ebene sowie strategische Entwicklungsziele abgestimmt
worden.

6. Wirtschaftliche Lage

Die Finanzlage der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH ist aufgrund der gegebenen Zuschuss-
bzw. Verlustausgleichszusagen von Foérdergebern und Gesellschaftern insgesamt gesichert.
Zum Bilanzstichtag 31.12.2016 verflgte die Gesellschaft tGber liquide Mittel in Héhe von
insgesamt 26.432,79 EUR (Vorjahr: 6.423,61 EUR).

Die Liquiditat der Gesellschaft war zu jedem Zeitpunkt des Berichtszeitraums gesichert.

Der Jahresfehlbetrag von 174.474,17 EUR (Vorjahr: 248.858,68 EUR) wird aufgefangen durch
die Vorauszahlungen zum Verlust-Ausgleich der Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg
in Héhe von insgesamt 176.000 EUR.

7. Chancen und Risiken der kiinftigen Geschiftstatigkeit

Im Rahmen der UnternehmensgréBe Uberprift die Geschéftsfiihrung kontinuierlich anhand
eines Excel-gestitzten Soll-Ist-Vergleichs die aktuelle wirtschaftliche Entwicklung der
Geschaftstatigkeit. Nachdem die Personal- und Verwaltungskosten im Wesentlichen
unverandert bleiben, fokussiert sich diese Prifung auf die einzelnen Projekte sowie die
MaBnahmen im Bereich Kommunikation, Marketing, Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Hierzu
wurde mit Beginn des Geschéftsjahrs 2012 eine Verbuchung nach Kostenstellen eingefiihrt,
was eine eindeutige Zuordnung von Kosten ermdéglicht und das Controlling wesentlich
erleichtert und schéarfer werden lasst.

Die bereits im Handlungskonzept vorgegebenen Projektschwerpunkte verlangen vereinzelt
auch die Ubernahme wirtschaftlicher Risiken, um bestimmte Projektziele zu erreichen.
Beispielhaft seien hierzu die Durchflhrung von Veranstaltungen wie die ,Genusstage
Coburger Land“ oder der Vertrieb von Geschenkkérben genannt. Fir solche Teilprojekte
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werden jedoch jeweils gesonderte Projektplane und Businessplanungen aufgestellt, um die
wirtschaftlichen Risiken genau einschatzen und begrenzen zu kdnnen.

Nicht zu unterschéatzen und in Zukunft wohl eher noch zunehmend ist der Verwaltungsaufwand
der Gesellschaft, der sich aus Vorgaben des Handels- und GmbH-Rechts, der kommunalen
Rechnungsprifung sowie der Vorgaben der jeweiligen Fordermittel-Geber ergeben. Dies
spiegelt sich auch in standig steigenden Beratungskosten wider. Die erganzende Finanzierung
aus Drittmitteln (zusatzliche Férdermittel von Land, Bund und/oder EU) hat den administrativen
Aufwand in den letzten Jahren standig erhéht.

Die tragende Saule zur Finanzierung der Gesellschaft sind weiterhin die Férdermittel des
Freistaats Bayern sowie allen voran der nunmehr bis Dezember 2017 zugesagte
Verlustausgleich der Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg zu den ungedeckten Sach-,
Personal- sowie Projektkosten. Aufgrund zeitversetzter Auszahlung von Férdermitteln in der
Korrelation zum tatsédchlichen Kostenanfall wird bei steigendem Projektvolumen die
Zwischenfinanzierung von Férdergeldern immer mehr zum Problem, so dass die temporare
Aufnahme von Kassenkrediten unvermeidlich ist. Bei der aktuell glnstigen Zinssituation
belastet dies das Jahresergebnis der Gesellschaft jedoch kaum.

Aus Sicht der Geschéftsfihrung sind bestandsgefahrdende Risiken nicht gegeben.

Die Chancen der weiteren wirtschaftlichen Entwicklung des Unternehmens liegen einerseits in
einem konsequenten weiteren Ausbau der angeschobenen Projekte. Sie bieten zumindest
partiell die Mdglichkeit, die vom jeweiligen Projekt profitierenden Partner auch an der
Finanzierung zu beteiligen und somit aus der Projektarbeit weitere Erlése zu erzielen oder ggf.
weitere Foérdermdglichkeiten zu erschlieBen (Beispiel: Finanzierung Karrierewochenende
2017 inzwischen weitgehend aus Partner-Umlagen). Durch die Verstetigung ihrer Netzwerk-
Kontakte zu Kommunen und Institutionen zeigen sich auch Perspektiven auf, die spezifischen
Fachkenntnisse der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH wie Projektmanagement und
Eventmarketing als Auftragsleistungen anzubieten und auch hieraus Erlése zu erzielen. Auch
diesen Weg konsequent auszubauen, kann die Eigenfinanzierungsquote weiter erhdhen.
Jedoch sind hierbei die Einschrankungen aus den satzungsgemafBen Unternehmenszielen zu
beachten, nach denen die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH im wesentlichen hoheitliche
Aufgaben zur Regionalentwicklung fir ihre Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg
dbernimmt. Auch hat diese Tatigkeit ihre Grenzen in den Beschrankungen des EU-
Beihilferechts, mit dem sich die Geschéftsfiihrung aktuell sehr intensiv auseinandersetzt und
ggf. erforderliche MaBnahmen vorbereitet. Hierzu wurden u.a. mehrere Workshops mit fachlich
spezialisierten Steuerberatern, Wirtschaftspriifern und Rechtsanwélten durchgefihrt, an
denen auch weitere kommunale Institutionen (Verein Tourismusregion Coburg.Rennsteig
e.V.) teilgenommen haben. Die Ergebnisse dieser Uberlegungen hat der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung am 07.11.2016 beraten und die Geschéaftsfihrung mit der Vorbereitung
entsprechender MaBBnahmen beauftragt.

Daher konzentriert sich das Unternehmen verstarkt darauf, Kompetenzen in der Akquise von
zusatzlichen Drittmitteln aufzubauen, um Projektkosten zu finanzieren. Vor allem die
ErschlieBung von EU-Férdermitteln fir die Region bietet hier nachhaltige und mittelfristige
Finanzierungsmdglichkeiten nicht nur fir Projektarbeit, sondern auch fir Personalstrukturen.
So werden aus LEADER bspw. auch (ber einen Zeitraum von 5 Jahren die Personal- und
Teile der Sachkosten des operativen LEADER-Managements geférdert.
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8. Entwicklung seit dem Bilanzstichtag und Ausblick

Fur den Férderantrag ,,Coburger Karrierepuzzle® wurde der finale Zuwendungshachweis beim
Fordergeber eingereicht. Die gewahrten Foérdermittel von ca. 51.000 EUR werden
voraussichtlich nahezu komplett ausgeschopft werden.

Im Rahmen eines Projektauftrags Gbernimmt die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH seit April
2017 Aufgaben im Projektmanagement Stadtmarketing fir die Stadt Bad Rodach. Diese
Aufgabenerflllung erfolgt ertragsorientiert inkl. Bertcksichtigung von Personalkosten und
internen Kosten.

Die allgemeine Projektarbeit in den verschiedenen Arbeitsbereichen ist voll im Laufen. Die
Coburg Stadt und Land aktiv GmbH wird dabei weiterhin als wichtiger Partner in den
bestehenden Netzwerken wahrgenommen bzw. baut selbst neue Netzwerke um ihre
Projektaktivitdten auf. Die Abstimmung Uber Zustéandigkeiten mit Netzwerkpartnern ist nicht
immer einfach, verlauft jedoch weitgehend ergebnisorientiert.

Die Arbeitsschwerpunkte liegen aktuell in den Bereichen Regionale Wirtschaftskreislaufe
(Netzwerk ,Genussregion Coburger Land® sowie neu Handwerk und Manufakturen),
Flachenmanagement (v.a. interkommunales Wanderwegemanagement) sowie Energie und
Klimaschutz.

Zur Verzahnung von Aufgaben wurde der Geschaftsfihrer der Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH, Stefan Hinterleitner, im Juni 2015 zum Mitgeschéftsfiihrer des Vereins
,Tourismusregion Coburg.Rennsteig e.V." bestellt und die Gesellschaft mit der Ubernahme
der laufenden Finanzbuchhaltung des Vereins beauftragt. Diese tempordre Unterstiitzung
endete auf Wunsch des Geschéftsfiihrers im Oktober 2016 (bzw. zum 31.12.2016 im Bereich
Finanzbuchhaltung). Somit kann sich die Geschéftsfiihrung wieder ausschlieBlich auf ihre
Kernaufgaben konzentrieren und entsprechend in der operativen Projektarbeit mitwirken, wie
dies auch in den Férderprojekten vorgesehen ist.

In der Burger-Energiegenossenschaft Coburger Land arbeitet Geschéftsfihrer Stefan
Hinterleitner nach der planmaBigen Niederlegung seines Amts als Vorstand ehrenamtlich als
Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender mit; die Arbeit der Partnerschaften fiir Demokratie in Stadt
und Landkreis Coburg begleitet er als Mitglied in den jeweiligen Begleitausschiissen.

Der Wirtschaftsplan 2017 wurde von Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung in ihren
Sitzungen im November 2016 beschlossen. Der bisherige Geschaftsverlauf liegtim Einnahme-
und Ausgabebereich weitgehend innerhalb der Planansatze oder kann durch geringe interne
Verschiebungen ausgeglichen werden.

Im Ergebnis ist festzustellen: Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH wandelt sich mehr und
mehr von der Tragergesellschaft eines Férderprojekts Regionalmanagement, wie sie 2010
gegrindet wurde, zu einer Regionalentwicklungsagentur, die unterschiedlichste Projekte zur
nachhaltigen Regionalentwicklung Uber verschiedenste Férderprogramme von Land, Bund
und EU zu finanzieren versucht und anschlieBend zum Teil selbst operativ abwickelt oder
fachlich besser geeignete Projekttrager bei der Konzeption und Akquise von Férdermitteln
unterstitzt.

Klares Unternehmensziel ist dabei: Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH akquiriert deutlich
mehr Foérdergelder fir die Region und fur Akteure in der Region, als sie ihren Gesellschaftern
Stadt und Landkreis Coburg selbst an Kosten verursacht.
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Welche Schwerpunkte dabei mit Auslaufen der Strukturférderung Regionalmanagement zum
30.11.2017 fur die Zukunft zu setzen sind, muss von den Gesellschaftern in Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat im Laufe dieses Geschéftsjahres geklart werden.

Auch ist in Abstimmung mit den Akteuren des Vereins Tourismusregion Coburg.Rennsteig e.V.
zu diskutieren, ob und ggf. wie intensiv sich die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH kiinftig
noch um das Handlungsfeld ,Ausbau der Tourismusdestination Coburger Land® kimmert.
Hierbei ist zwischen den Nachteilen mdglicher Doppelstrukturen einerseits und den
Erfahrungen der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH mit unternehmerischen Projekten,
Netzwerkarbeit und Nutzung unterschiedlichster Forderkulissen abzuwégen. Dieses
Arbeitsfeld kann jedoch seit 2015 nicht mehr aus Férdermitteln des fir Regionalmanagement
zustandigen Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und
Heimat geférdert werden. Somit stehen fir dieses Handlungsfeld auch nur sehr begrenzte
personelle Kapazitaten zur Verfligung (z.T. Aufgabenbereich des LAG-Managements und im
Rahmen der allg. Geschéftsflihrung). Sollte die Gesellschaft kiinftig weiterhin als Dienstleister
im Bereich Tourismus aktiv werden, mussten hierfir auch wieder personelle Kapazitaten
vorgehalten und finanziert werden.

Coburg, den 24.04.2017

Q00

Stefan Hinterleitner
Geschaftsfihrer
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Anlage zum Prufungsbericht per 31. Dezember 2016

Bestitigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 geprufi. Die Buchfih-
rung und die Aufsteliung ven Jahresabschiuss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesslischaftsvertrags liegen
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung eine Beurteifung Uber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfihrung und uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsédtze ordnungsmaéaiiger Ab-
schlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priafung so zu planen und durchzuflhren, dass

Unrichtigkeiten und Verstdie, die sich auf die Darsiellung des durch den Jahresabschluss unter

Beachtung der Grundsétze ordnungsméiliger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermit-
telten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Eriragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenninisse
Uber die Geschaftstatigksit und {ber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeid der Geselischaft
sowie die Erwartungen iber mégliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prufung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschiuss und Lagebericht Oberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundséatze und der wesentlichen Einschétzungen der geseizlichen Vertreter sowie die Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichis. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des
Geselischaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméRiger Buch-
fihrung ein den tatsachlichen Verhaitnissen entsprechendes Bild der Vermdogens-, Finanz- und
Ertragslage der Geselischaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ent-
spricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft und stelit die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Roth, 27.06.2017 LI
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2016

Feststellungen zur Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfiihrung fiir die Regio-
nalmanagement Stadt und Landkreis Coburg GmbH

Bereich OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation (Fragekreis 1)

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéaftsordnungen flir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir die
Geschéftsleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur
Organisation fir die Geschaftsleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen
den Bedirfnissen des Unternehmens?

Im Gesellschaftsvertrag sowie in den Geschéftsordnungen fir den Aufsichtsrat und die Ge-
schéftsfihrung sind die Geschaftsverteilung sowie die vom Aufsichtsrat zustimmungspflichtigen
Geschéfte geregelt.

Die Aufgabenverteilung ist nach unserer Auffassung sachgerecht geregelt. Dies gilt auch fir die
Einbindung des Aufsichtsrates in die Entscheidungsprozesse der Geschaftsfiihrung. Soweit wir
priiften, ist nach der Satzung und der Geschéaftsordnung verfahren worden.

b)  Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hierlber erstellt?

Im Geschéftsjahr 2016 fanden zwei Sitzungen des Aufsichtsrates statt. AuBerdem fand eine
Gesellschafterversammlung statt. Daneben wurden drei Beschlisse im Umlaufverfahren ge-
fasst. Die Protokolle Uber die Sitzungen haben uns vorgelegen.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Der Geschéftsfuhrer, Herr Stefan Hinterleitner, war zur Vezahnung von Aufgaben zum Mitge-
schéftsfihrer des Vereins Tourismusregion Coburg Rennsteig e.V. bestellt. Diese temporére
Unterstitzung endete auf Wunsch des Geschéftsfihrers im Oktober 2016. In der Blrger-Ener-
giegenossenschaft Coburger Land arbeitet er nach der planmaBigen Niederlegung seines Amts
als Vorstand ehrenamtlich als Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender mit: die Arbeit der Partnerschaf-
ten fir Demokratie in Stadt und Landkreis Coburg begleitet er als Mitglied in den jeweiligen Be-
gleitausschissen.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses aufgeteilt, nach Fixum, erfolgsbezogenen Kompo-
nenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung, ausgewiesen? Falls nein, wie wird
dies begrindet?

Die Geschéaftsfliihrervergitung enthalt ein Fixum. Die Verglitung der Geschéaftsfihrung wird im
Anhang nicht ausgewiesen. Es wird von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch ge-
macht. Die Tatigkeit des Aufsichtsrates wird nicht vergutet.
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Bereich OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfihrungsinstrumentariums
(Fragekreise 2 bis 6)

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedlrfnissen der Unternehmen entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse er-
sichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberprifung?

In 2016 waren neben dem Geschaftsfihrer zwei Projektimanager und eine Mitarbeiterin im
Backoffice beschaftigt. Daneben werden eine Auszubildende und zeitweise Praktikanten einge-
setzt. Die Verantwortung wird intern fir die einzelnen Projekte vergeben. Bedingt durch die Gro-
Be des Unternehmens und die Ubersichtlichkeit der Geschaftstatigkeit bedarf es keines detail-
lierten Organisationsplanes.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Es haben sich wahrend der Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den Anwei-
sungen verfahren wird.

C) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und doku-
mentiert?

Die Abwicklungen der Geschaftsvorfalle erfolgen nach dem 4-Augenprinzip. Dies bietet in so-
fern keinen zuverlassigen Schutz. Es erfolgen jedoch keine Bargeschéafte. Aufgrund der GréBe
des Unternehmens wurde keine Geschéaftsanweisung erlassen.

Eingangsrechnungen werden im Sinne einer Funktionstrennung zundchst vom zustandigen Pro-
jektverantwortlichen geprtft und dann noch einmal durch den Geschéftsfihrer geprift.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten
werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse werden direkt von der Geschaftsfihrung getroffen. Eine
Kreditaufnahme erfolgte zur kurzfristigen Zwischenfinanzierung und wurde von der Aufsichts-
ratsitzung am 07.11.2016 ordnungsgeman genehmigt. Projektverantwortlichkeiten werden in-
tern geregelt. Jeder Projektmanager ist flr spezielle Projekte verantwortlich. Bei der Vergabe
von Auftrdgen werden stets drei Vergleichsangebote eingeholt. Es erfolgen zudem Prifungen
durch den kommunalen Rechnungsprifer.
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e) Besteht eine ordnungsmanige Dokumentation von Vertragen
(z.B. Grundstucksverwaltung, EDV)?

Die Vertrdge werden grundsétzlich in Vertragsordnern nach sachlogischen Kriterien verwaltet
bzw. abgelegt. Nach unserer Einschatzung ist die Dokumentation von Vertrdgen ordnungsma-
Big.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und
Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhé&nge von Projekten — den BedUrf-
nissen des Unternehmens?

Nach der Geschéaftsordnung hat der Geschéftsfihrer vor Beginn eines Geschéftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen; dieser enthalt als Teilplane auch einen Investitions-, Erfolgs- und
Finanzplan. Der Aufsichtsrat hat den Wirtschaftsplan 2017 in der Aufsichtsratsitzung am
07.11.2016 beflrwortet.

Im Planungsprozess sind die einzelnen Teilplane aufeinander abgestimmt. Der Investitionsplan
ist durch konkrete EinzelmaBnahmen unterlegt.

Das Planungswesen ermdglicht unterjahrige Soll-Ist-Vergleiche. Finfjahrige Finanzplane wer-
den nicht erstellt.
b)  Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Gesellschaft nimmt unterjahrige Soll-Ist-Vergleiche im Rahmen der Budgetierung vor. Dabei
werden Abweichungen auf ihre wirtschaftliche Berechtigung hin analysiert. Damit kénnen zeit-
nahe Gegenstrategien aufgebaut und ggf. erforderliche MaBnahmen eingeleitet werden.

Planabweichungen des Wirtschaftsplanes werden analysiert und den Aufsichtsgremien Gber
wesentliche Abweichungen berichtet.

Es erfolgen ControllingmaBnahmen auf Projektebene.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die einzelnen Projekte werden vor deren Projektumsetzung im Wege der Vereinbarkeit mit dem
Unternehmenszweck und deren Finanzierbarkeit geplant.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditats-
kontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Die Ausgestaltung des Rechnungswesens und damit einhergehendem Finanzmanagement ent-
spricht der GréBe und Bedeutung des Unternehmens.
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e) Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Aufgrund der GréBe der Gesellschaft ist ein zentrales Cash-Management entbehrlich.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und
effektiv eingezogen werden?

Vgl. unter c) Die Abwicklung erfolgt im Rahmen EDV gestitzter Prozesse. Das Mahnwesen wird
zeitnah und effektiv Gberwacht.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens und umfasst es alle we-
sentlichen Unternehmensbereiche?

Das Controlling entspricht der GrdBe und den Anforderungen des Unternehmens.

h)  Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-
steht?

Es sind keine Tochterunternehmen zu verzeichnen.
Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschaftsleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und MaBnah-
men ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefédhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kdn-
nen?

Aufgrund der Ubersichtlichen Strukturen und der wenigen Geschaftsvorfélle kann das Risi-

komanagementsystem auf die Uberwachung der Liquiditat reduziert werden; bestandsgefahr-
dende Risiken sind derzeit nicht erkennbar.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefihrt werden?

Die MaBnahmen sind grundsatzlich ausreichend und geeignet um ihren Zweck zu erflllen.

c) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

siehe b)

d)  Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschéaftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und
angepasst?

siehe b)
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschéaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschéaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

Es werden keine Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, etc. eingesetzt.

b)  Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditio-
nen?

siehe a)

c) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfigung gestellt?

siehe a)

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Deri-
vatgeschéfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

siehe a)

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

siehe a)

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offe-
nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

siehe a)
Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedlrfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion durch eine andere Stelle
(ggf. welche) wahrgenommen?

Eine Interne Revision ist nicht eingerichtet, die Uberwachung der Geschaftsfilhrung erfolgt
durch den Aufsichtsrat bzw. Stadtrat und Kreistag. Dies ist bei der gegebenen Unternehmens-
gréBe ausreichend.

Die kommunale Rechnungsprifung wurde letztmals in 2013 vom Rechnungsprifungsamt des

Landratsamtes Coburg fur das Wirtschaftsjahr 2012 durchgefuhrt. Die Prifung fuhrte zu keinen
Beanstandungen.

b)  Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

siehe a)
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C) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision im Ge-
schéaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z.B.
Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Re-
vision das letzte Mal Uber Korruptionspravention berichtet? Liegen hiertiber schriftliche Revi-
sionsberichte vor?

siehe a)

e) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-
stimmt?

siehe a)

f) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

siehe a)

g) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Revision/Konzernrevision die Umset-
zung ihrer Empfehlungen?

siehe a)
Bereich OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit (Fragekreise 7 bis 10)

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschaftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MaBnahmen nicht eingeholt worden
ist?

Fir zustimmungspflichtige MaBnahmen, die im Einzelnen in der Geschaftsordnung unter
§ 2 aufgefihrt sind, wird, soweit erforderlich, jeweils die Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung eingeholt.

b)  Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es war keine Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Aufsichtsrates zu
verzeichnen.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden
sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Es haben sich wahrend der Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den Anwei-
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sungen verfahren wird.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des Uber-
wachungsorgans Ubereinstimmen?

Es haben sich wahrend der Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den Anwei-
sungen verfahren wird.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

GroBere Investitionen sind nicht angefallen bzw. vorgesehen.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu erméglichen
(z.B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstlicken oder Beteiligungen)?

siehe a)

c)  Werden Durchfihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend tber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Die Uberwachung erfolgt im Rahmen des Wirtschaftsplanes bzw. siehe a).

d)  Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

siehe a)

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-
schoépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es waren keine Leasinggeschafte zu verzeichnen.

Eine Uberschreitung der Kreditlinien war ebenfalls nicht zu verzeichnen.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Als Kapitalgesellschaft unterliegt das Unternehmen lediglich der EU-Ausschreibungsrichtlinien.
VerstéB3e wurden im Zeitraum unserer Prifung nicht bekannt.

b)  Werden fiur Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebo-
te (z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden eingeholt und bertcksichtigt.
Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)  Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?

Dem Aufsichtsrat wird im Rahmen seiner Sitzungen Uber die Entwicklung der Gesellschaft Be-
richt erstattet.

b)  Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens und in die wichtigsten Unternehmensbereiche?

Die Berichterstattung an den Aufsichtsrat vermittelt nach den uns vorliegenden Niederschriften
einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft.

c) Wurde das Uberwachungsorgan tber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeméan ab-
gewickelte Geschéaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-
sungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Nach unseren Feststellungen sind im Geschaftsjahr 2016 weder ungewdéhnliche oder risikorei-

che Geschafte getétigt worden, noch haben wir wesentliche Unterlassungen oder Fehldisposi-
tionen festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschaftsleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen be-
sonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Die Uberwachungsorgane haben keinen entsprechenden Wunsch geéuBert.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung nicht ausreichend war.
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f) Gibt es eine Directors and Officers (D&O) Versicherung? Wurde ein angemessener
Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uber-
wachungsorgan erértert?

Der Abschluss einer Versicherung ist wegen des Risikoportfolios nicht erforderlich.

Q) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Es sind uns im Rahmen der Abschlusspriifung keine Interessenkonflikte bekannt geworden.
Bereich Vermodgens- und Finanzlage (Fragekreise 11 bis 16)
Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Die Gesellschaft weist in wesentlichem Umfang kein offensichtlich nicht betriebsnotwendiges
Vermdgen aus.

b)  Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die Vorratsbestande waren nicht auffallig hoch oder niedrig.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegenstan-
de wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich keine Anhaltspunkte hierzu ergeben.
Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-
tungen finanziert werden?

Die Kapitalstruktur setzt sich zum Einen aus dem Stammkapital der Gesellschaft sowie aus Zu-
zahlungen der Gesellschafter zusammen. Externe Finanzierungsquellen sind, mit Ausnahme
der erhaltenen Zuschiisse durch den Freistaat Bayern, die Bundesrepublik Deutschland sowie
der Europaischen Union, derzeit unbedeutend. In 2016 wurden keine Stiftungsmittel erhalten.
Fir bestimmte Projekte sollen kiinftig weitere Zuschussgeber akquiriert werden.

b) Wie ist die Finanzlage zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen we-
sentlicher Konzerngesellschaften?

Frage ist nicht einschlagig
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C) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbunde-
nen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Jahr 2016 hat die Gesellschaft die fir das Jahr 2016 bewilligten Férdermittel des Bayeri-

schen Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat in Hdhe von
TEUR 186 ausgereicht bekommen.

Dartber hinaus haben die Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg ihren zugesagten Ver-
lustausgleichs durch Zahlung in die Kapitalriicklage in H6he von 90.000,00 EUR (Stadt Coburg)
bzw. 86.000,00 EUR (Landkreis Coburg) und somit insgesamt 176.000,00 EUR zur Verfigung
gestellt. Dieser Verlustausgleich enthalt einerseits die zugesagten Projektmittel fir die Férder-
projekte Regionalmanagement sowie andererseits die Finanzausstattung zur Ubernahme der
erweiterten Aufgaben v.a. im Bereich Klimaschutz und Gestaltung der Energiewende.

Die Landesmittel werden flr Personalkosten, externe Dienstleistungen, Sachkosten
(Reisekosten, Ausstattung, sonstige Ausgaben), Offentlichkeitsarbeit, Aktionen, Marketing und
Homepage bewilligt.

Anhaltspunkte dafiir, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen nicht beachtet
wurden, lagen nicht vor.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Die Eigenkapitalausstattung entspricht der Gr6Be und Bedeutung des Unternehmens.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Es ist keine Gewinnausschittung vorgesehen.
Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens nach Segmenten zusammen?

Im Geschéftsjahr 2016 waren keine Segmente zu verzeichnen.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Die Gesellschaft vereinnahmte im Geschéaftsjahr 2016 6ffentliche Férdermittel in H6he von
EUR 187.063,19. Wir verweisen auf die Erlauterungen in der Gewinn- und Verlustrechnung zu
den Zuschissen.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unan-
gemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Frage ist nicht einschlagig.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- preisrechtlich erwirtschaftet?

Frage ist nicht einschlagig.
Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was war die Ursachen der Verluste?

Die Gesellschaft wurde im Geschéftsjahr 2010 gegriindet. Die Verluste sind aufgabenbedingt.

Die eigentliche Projektarbeit hat im Geschaftsjahr 2012 begonnen, sie soll weiter ausgebaut
werden.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Es erfolgt ein Ausgleich des Verlustes durch die Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die Verluste sind aufgabenbedingt, da die Gesellschaft gemalB Satzung Uberwiegend hoheitli-
che Aufgaben wahrnimmt.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Es besteht kein Handlungsbedarf.
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Rechtliche Verhéiltnisse

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Anschrift:

Grindung am:

Gesellschaftsvertrag:

Eintragung ins
Handelsregister:

Gegenstand des
Unternehmens:

Geschéftsjahr:

Stammkapital:

Gesellschafter:

Geschéftsfihrung:

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
Kapitalgesellschaft

Coburg

Lauterer Str. 60, 96450 Coburg

23. Marz 2010

Es gilt der Gesellschaftsvertrag vom 23. Marz 2010 mit letzter Ande-
rung vom 03.06.2013

Handelsregister HRB 4805 Amtsgericht Coburg
Ein Handelsregisterauszug vom 02. Juni 2014 mit Eintragung vom
25. Juni 2013 lag vor.

Gegenstand des Unternehmens ist die rechtliche Trégerschaft eines
Regionalmanagements. Sie erflllt damit die der Stadt Coburg nach
Art. 57 Abs. 1 GO und dem Landkreis Coburg nach Art. 51 LkrO zu-
geordneten o6ffentlichen Aufgaben zur Férderung des wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Wohls der Region und ihrer Einwohner.

1. Januar bis 31. Dezember

EUR 25.000,00

Stadt Coburg zu Euro 12.500,00 = 50,00%
Landkreis Coburg zu Euro 12.500,00 = _50,00%
Euro  25.000,00 = 100,00%

Stefan Hinterleitner, Coburg

Wesentliche Veranderungen der rechtlichen Verhéltnisse nach dem Abschlussstichtag liegen

nicht vor.
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Steuerliche Verhaltnisse

Zustandiges Finanzamt: Coburg

Steuernummer: 212/123/00451

Die umsatzsteuerliche Behandlung des Unternehmens erfolgt nach den Vorschriften der Re-
gelbesteuerung der §§ 16 bis 18 UStG.

Fir die Zwecke der Umsatzsteuer wurde die Buchfihrung entsprechend gegliedert, so dass
sich die nach § 22 UStG geforderten Aufzeichnungen zur Feststellung der Umsatzsteuer und
der Grundlagen ihrer Berechnung ersehen lassen.

Das Unternehmen ist geman § 5 Abs. 1 Nr. 18 KStG von der Kérperschaftsteuer befreit.

Analog zur Kérperschaftsteuer ist das Unternehmen gem. § 3 Nr. 25 GewStG ebenfalls von der
Gewerbesteuer befreit.
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Aufgliederungen und Erlduterungen der Posten des Jahresabschlusses

BILANZ
AKTIVA

Soweit keine Erlauterungen erfolgen, wird zur Vermeidung von Wiederholungen, auf das Anla-
genverzeichnis der Firma verwiesen, welches als Anlage diesem Bericht beigefligt ist. Darin
sind die Zu-, Abgange und Abschreibungen vollstandig aufgefihrt.

A. Anlagevermégen

. Sachanlagen

1. andere Anlagen, Betriebs- und

Geschiftsausstattung Euro 631,00
Vorjahr: Euro 756,00
Summe Sachanlagen Euro 631,00
Vorjahr: Euro 756,00
Summe Anlagevermégen Euro 631,00

Vorjahr: Euro 756,00
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B. Umlaufvermégen

. Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe Euro 1.400,00
Vorjahr: Euro 1.300,00

Zum Ausweis kommen Buromaterial und Artikel fir das Projekt "Genussregion Coburger Land".

Il. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen Euro 658,50
Vorjahr: Euro 19.158,82

Ein Einzelnachweis zu den am Bilanzstichtag bestehenden Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen liegt vor. Die Forderungen waren bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses begli-
chen.

2. sonstige Vermoégensgegenstande Euro 29.545,94
Vorjahr: Euro 48.828,79
31.12.2016 31.12.2015

Euro Euro
Sonstige Vermdgensgegenstédnde 27.432,04 34.000,00
Umsatzsteuerforderungen 2.020,40 14.459,73
Vorsteuer Folgejahr abziehbar 93,50 0,00
Kérperschaftsteuerriickford. 0.00 369.06
29.545,94 48.828,79

Bei den sonstigen Vermdgensgegenstanden handelt es sich um einen Zuschuss der Regierung
von Oberfranken.
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lll. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

Euro 26.432,79

Vorjahr: Euro 6.423,61
31.12.2016 31.12.2015

Euro Euro
Sparkasse 40255952 14.409,22 6.189,69
VR Coburg 7160003 11.789,60 0,00
Spk Festgeld 40396053 233,97 233,92
26.432,79 6.423,61

Die ausgewiesenen Bankguthaben stimmen mit den Kontoausziigen der Kreditinstitute tberein.

Summe Aktiva
Vorjahr:

Euro 58.668,23
Euro 76.467,22
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PASSIVA

A. Eigenkapital

. Gezeichnetes Kapital

Il. Kapitalricklage

Vorjahr:

Vorjahr:

Euro
Euro

Euro
Euro

25.000,00
25.000,00

161.129,53
233.988,21

Im Jahr 2016 fanden Zuzahlungen der Stadt Coburg mit TEUR 90 und des Landkreises Coburg
mit TEUR 86 in die Kapitalriicklage statt. Der Jahresfehlbetrag des Jahres 2015 wurde mit der

Kapitalriicklage verrechnet.

lll. Jahresfehlbetrag

B. Riickstellungen

1. Steuerriickstellungen

2. sonstige Riickstellungen

Ruickst. Erlése d. Aufbew.pfl.
Ruickst. f. Abschluss u.Prifung
Ruckstellung Urlaub

Euro -174.474,17

Vorjahr: Euro -248.858,68
Euro 0,00
Vorjahr: Euro 0,00
Euro 18.750,00
Vorjahr: Euro 10.800,00
31.12.2016 31.12.2015
Euro Euro
250,00 250,00
4.600,00 4.850,00
13.900,00 5.700,00
18.750,00 10.800,00
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C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

- davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
Euro 0,00 (Euro 20.883,01)

2. sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern
Euro 3.332,19 (Euro 5.197,92)

- davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
Euro 28.262,87
(Euro 34.654,68)

Sonstige Verbindlichkeiten
Verb. Lohn- u. Kirchensteuer
Umsatzsteuer laufendes Jahr

Euro 0,00

Vorjahr: Euro 20.883,01

Euro 28.262,87

Vorjahr: Euro 34.654,68

31.12.2016 31.12.2015
Euro Euro

24.930,68 29.456,76

3.332,19 3.478,06

0,00 1.719,86

28.262,87 34.654,68

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Verbindlichkeiten aus Projektkosten. Zum Pra-

fungszeitpunkt waren die Verbindlichkeiten ausgeglichen.

Sonstige Verbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten
Umsatzsteuer nicht fallig 19%

Summe Passiva

24.825,56
105,12

24.930,68

Vorjahr:

Euro
Euro

29.456,76

0.00

29.456,76

58.668,23
76.467,22
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlose

Erldse 19% USt
Erldse Geschenkkdrbe 19 % UST
Sonstige Umséatze ohne USt

2. Gesamtleistung

3. sonstige betriebliche
Ertrage

a) Ertrage aus der Auflésung
von Riickstellungen

b) ubrige sonstige betriebliche
Ertrage

And.btr.-/per.fr.(neut.)so.Ert
Erstatt. AufwendungsausgleichsG
Sonstige Ertrage betriebl., regelm. 19%

Euro 85.299,41

Vorjahr: Euro 94.102,66
31.12.2016 31.12.2015
Euro Euro
10.091,10 21.290,42
75.208,31 69.637,85
0,00 3.174,39
85.299,41 94.102,66
Euro 85.299,41
Vorjahr: Euro 94.102,66
Euro 150,00
Vorjahr: Euro 0,00
Euro 205.830,06
Vorjahr: Euro 160.655,17
31.12.2016 31.12.2015
Euro Euro
187.063,19 155.110,00
18.766,87 3.125,00
0,00 2.420,17
205.830,06 160.655,17
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Die Zuschilsse gliedern sich wie folgt auf:

Landratsamt Coburg
Bundeskasse Trier
Staatsoberkasse Bayern
Summe

4. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren

Wareneingang Geschenkkdrbe
Bestandsveranderungen Waren

904,40
120,20
186.038,59
187.063,19

Euro 8.187,76

Vorjahr: Euro 7.007,03
31.12.2016 31.12.2015
Euro Euro
8.287,76 7.957,03
-100,00 -950,00

8.187,76 7.007,03
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5. Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter

Gehalter

Gehalt Geschéaftsfihrer

Gehalt Regionalmanager

Freiw. soziale Aufw. LSt-pfl.
Zuschlsse Agentur f. Arbeit
Fahrtkostenerstatt. Whg./Arbeitsstatte
Aushilfsléhne

Lohn-, Kirchensteuer pauschal

b) soziale Abgaben und
Aufwendungen fiir
Altersversorgung und
fir Unterstiitzung

- davon fiir Altersversorgung
Euro 4.800,00 (Euro 4.800,00)

Gesetzl. soziale Aufwendungen
Beitrage Berufsgenossenschaft
Freiw. soziale Aufw. LSt-frei

Aufwendung f. Altersversorgung

Euro 203.920,70
Vorjahr: Euro 177.611,55
31.12.2016 31.12.2015
Euro Euro
131.460,16 110.819,50
18.787,50 17.500,00
51.562,50 47.401,25
0,00 1.500,00
0,00 -9,20
0,00 150,00
2.108,38 250,00
2,16 0,00
203.920,70 177.611,55
Euro 46.471,11
Vorjahr: Euro 39.926,39
31.12.2016 31.12.2015
Euro Euro
41.089,13 34.877,79
271,08 248,60
310,90 0,00
4.800,00 4.800,00
46.471,11 39.926,39
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2016

6. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermégens-
gegenstiande des Anlage-

vermégens und Sachanlagen Euro 902,41
Vorjahr: Euro 1.321,46
31.12.2016 31.12.2015

Euro Euro
Abschreib. AV ohne Kfz/Gebaude 902,41 1.036,00
Abschreibung a. aktivierte GWG 0,00 285,46
902,41 1.321,46

7. sonstige betriebliche

Aufwendungen
a) Raumkosten Euro 620,88
Vorjahr: Euro 103,48
b) Versicherungen, Beitrage
und Abgaben Euro 2.284,00
Vorjahr: Euro 2.496,68
31.12.2016 31.12.2015
Euro Euro
Versicherungen 824,00 1.096,68
Beitrage 1.460,00 1.400,00

2.284,00 2.496,68
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c¢) Reparaturen und
Instandhaltungen

d) Fahrzeugkosten

e) Werbe- und Reisekosten

Werbekosten

Personalanzeigen

Geschenke abzugsf.ohne §37b EStG
Versammlungskosten
Aufmerksamkeiten

Reisekosten Arbeitnehmer
Reisekosten AN Fahrtkosten
Reisekosten AN Verpfl.mehraufw
Reisekosten AN -bernacht.aufw.
Kilometergelderstattung AN

Euro 126,58
Vorjahr: Euro 1.601,98
Euro 793,89
Vorjahr: Euro 0,00
Euro 12.339,68
Vorjahr: Euro 6.272,07
31.12.2016 31.12.2015
Euro Euro
5.071,99 617,69
100,53 139,61
266,80 0,00
854,73 0,00
0,00 21,00
360,94 0,00
662,36 1.210,50
146,01 59,44
335,97 891,16
4.540,35 3.332,67
12.339,68 6.272,07
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f) verschiedene betriebliche
Kosten

Sonstige betriebl. Aufwendungen
Fremdleistungen/Fremdarbeiten
Porto

Telefon

Telefax und Internetkosten
Blrobedarf

Zeitschriften, Blicher
Fortbildungskosten

Rechts- und Beratungskosten
Buchfihrungskosten
Abschluss- und Prifungskosten
Nebenkosten des Geldverkehrs
Allg. Projektkosten

Euro 189.771,48

Vorjahr: Euro 267.286,29
31.12.2016 31.12.2015
Euro Euro
976,32 1.384,90
34,28 0,00
1.522,58 960,30
750,66 921,74
0,00 1.013,44
1.506,20 2.772,66
1.011,19 987,18
99,31 2.354,13
5.982,03 1.922,98
1.186,07 1.820,83
4.993,84 4.764,00
58,03 28,00
171.650,97 248.356,13
189.771,48 267.286,29

Zu den allgemeinen Projektkosten verweisen wir auf die Erlauterungen zur Ertragslage der Ge-

sellschaft.

g) ubrige sonstige betriebliche

Aufwendungen

Vorjahr:

Euro 250,00
Euro 0,00
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8. sonstige Zinsen und dhnliche
Ertrage

9. Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

10. Ergebnis nach Steuern

11.Jahresfehlbetrag

Vorjahr:

Vorjahr:

Vorjahr:

Vorjahr:

Euro 0,05
Euro 20,39
Euro 85,20
Euro 9,97

Euro -174.474,17
Euro -248.858,68

Euro 174.474,17
Euro 248.858,68
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{17 Die Auvftragsbedingungen gelten fir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern  oder  Wirtschaftsprifungsgeselschaften  {im nachsighenden
zusammenfassend MWinschaftsprifer genannt} und ihren Aufiraggebern diber
Pritffungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schrifttich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrisbean
ist.

{2} Werden im Einzelfall ausnahmsweise verfragiiche Beziehungen awch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und  anderen  Personen  als  dem
Auftragneber begritndet, so geiten auch gegenitber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehendens MNr. 9.

T ihmfana wed Susfihioang aes Aufirsges

{1) Gegenstand des Auftr?_?es ist die wvereinbarts Leistung, nicht ein
bestimmier winschafticher Erfolg. Der Aufirag wird nach den Grundsitzen
ordnungsméaliger  Berufsausibung  ausgefuhrt. Der Wirtschaftsprofer ist
berechtigh, sich zur Durchifihrung des Auftrages sachverstdndiger Personen
zu bedienen.

{2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechis bedarf - aufier bei betriebs-
wirtschaftlichen Priffungen - der ausdritcklichen schrifflichen Vereinbarung.

{3y Der Auftrag erslreckt sich, soweit ar nicht daraul gerichtel ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechis oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschiiften des Preis-, Wetthewerbs-
beschrinkungs- und Bewintschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche qilt
flir  die Feststeflung, ob  Subventionen, Zuolagen oder  sonstige
Wergiinstigungan in Anspruch genommen werden kdnnen., Die Ausfihrung
eines Aufirages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung  won  Buchfilschungen und  sonstigen  Unregelmafigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchiibwung von Prifungen dazu ein
nlass argibt oder dies ausdriickiich schrifflich vereinbart ist,

{4} Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschiiefienden
beruflichen AuBerung, so ist der Widschaftsprifer nicht verpfiichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisan.

oA
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Aingmptha Gos Auilirayoabyre

(1Y Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dall dem Winschafisprifer auch
ohne dessen besonders Aufforderung alle fur die Ausfihrung des Aufirages
notwendigen Untarlagen rechizeitig vorgelegt werden und ibm von aflen
Yargangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfithrung
des Auftrages von Bedeutung sein knnen. Dies gilt auch fir die Untertagen,
Vorgange ond  Umstdnde, die  arst wihrend dar Téligksit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden,

(2 Auf Verangen des Witschaftspriifers hat der Auflraggeber die
Wallsténdigkeit der vargelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte
und Erkigrungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulieden schriftlichen
Erklérung zu bestatigen.

& Bivharung gor Vnghhingiasei

Der Auftraggeber steht dafir ein, dall alles unterdassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriffers gefShrden kénnle. Dies gilt
insbesandere fliir Angebote auf Ansteliung und fir Angsbate, Aufirdge auf
eigene Rechnung zu Gharnshmen.

tavbitg ungd Snsgkiinte

Hat der Wirtschafteprier die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriflich darzu-
stellen, sa ist nur die schriftiche Darsteflung mafigebend. Bei Prisfungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftiich
erstatiet. Mindliche Erklarungen und Auskiinfte wvon Milarbeitern des
Wirtschaftspritfers aulerhalb des ereilten Auftrages sind siets unverbindlich.

Cigeniigs 26D
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Der Auftraggeber steht daflr ein, dalt die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftspritfar  gefertigien  Gutachien, Organisationspine, Entwiide,
Zeichnungen, Aufsteliungen und Berectinungen, inshesonders Massen- und
Kostenberechrungen, nur fir seine eigenen Zwecke venvendet werden,

T \Weliary A Arfesng oes Wirksahalng E
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{1y Die ‘Weitergabe beruflicher Aullerungen des \Winschaftspritfers
(Berichte, Gutachten und dgh) an einen Dntten bedarf der schrififichen
Zustimmung des Witschaftspritfers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weilergabe an einen hestimmten Dritten
argibt.

Gegentber einem Dritten haftet der Widschaftsprlfer (im Rahmen van Nr, 8)
rur, warnat die Vorasssetrungen des Satzes 1 gegeben sind.

{2y Die Verwendung beruflicher Aullerungen des Widschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzuldssiy; ein Verstoll berechtigt den Winschaftspriifer
zur frigtlosen Kindigung aller noch nicht durchgefithrten Aufirage des
Auftraggebers.

B.NErgeibhossivioung

{1y Bei etwaigen Mangeln hal der Auftraggeber Anspruch  auf
Macherfillung durch den VWirtschaltsprifer. Nur bei Fehlschlagen der
Macherflllung kann er auch Hersbsetzung der Vergltung oder
Rickagangigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristizchen Parson
des  Gffentlichen  Rechts  oder  wvon  sinem  affentich-rechifichen
Sondervermiigen  erteilt  worden, so  kann  der Auftraggeber  die
Rickgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
leistung wegen Fehischlagens der Macherfillung fiir ihn abne Interesse ist.
Sowelt darliber hingus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 5.

{2y Der Anspruch auf Beseitigung won Mangein mul vom Auftraggeber
unverziiglich schrifilich geltend gemacht werden, Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht aut einer vorsftzhchen Handiung beruhen, verahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verj@hrungsbeginn.

(3} Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehier, Rechenfeiier und
formelle Manget, die in einer beruflichen Aulerung {Berlcht, Gutachten und
dgl.} des Wirschaftspriifers enthaiten sind, kénmen jederzeit vom Wirt-
schafleprifer auch Dritten gegendber berichtigt werden. Unsichtigkeiten, die
gesignet sind, in der beruflichen Aulterung des Wirschafispriffers enthaitene
Ergebnisse in Frage zu stelien. berechligen diesen, die AuRerung auch
Orilten gegeniber zurickzunehmen. In den vorgenannten Falen ist der
Auftraggeber vam Wirtschaftsprisfer tunlichst vorher zu héren.

5. Maftinig

(1) Fir gesefzlich vorgeschriebene Prifungen

gift die Haffungs-
haschrdnkung dos § 323 Abs. 2 HGEB.

{21 Haftung bel Fahridesighelt, Dinzalner Schadensfalf

Falls weder Abs. 1 eingreHt noch eine Regelung im Enzelfall bestehl, isl dig
Haftung des Winschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder A, mit
Ausnahrme vor Schiden aus der Veretzung wvon Leben, Kérper und
Gesundheidt, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
& 54 g Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrinkl; dies gilt auch dann, wenn
eing Haflung gegendber einer anderen Person als demn Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pllichtverletzungen  stammenden  einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfalt samtliche Folgen einer
Pilichtverdelzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren  aufeinanderfolgenden  Jahren entstanden sind. Dabei  gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unferlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angetegenheiten  mitefnander  in rechffichemn  oder  wirschaftlichem
Zuesammenhang stetren. in diesem Fall kann der Wirtschaflspriifer nur bis
zur Hohe van 5 Mio, € in Anspruch gencmmen werden. Die Begrenzung auf
das Flnffache der Mindestversicherungssummoe gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschrishenen Pilichtprifungen.

{3)  Ausschiufifrisien

Ein Schadensersaizanspruch kann nur innerhalb siner Ausschlufifrist von
einam Jahr gelternd gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigie
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erangt hat, spatestens aber innerhaib von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Anspruch aerdischi, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monalen seit der sehrifflichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewiesen
wirde.

Das Rechi, die Einrede der Verfdhreng geltend zu machen, bleibt unberibrt,
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bel gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsheschrankung.
52001
1£2002



L. Ergineonds Bos

{1 Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftsprifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenan
Abschiusses cder Lageherichis bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung
richt stattfindet, der schrifflichen Einwilligung des Winschaftsprifers, Hat der
Wirtschaftspriifer sinen Bestatigungsvermerk nicht erleilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschattsprifer durchgefihrte Prifung im Lagebericht
oder an anderer fiir die Offertlichkeit bestimmier Stelle nur mit schriftlicher
Eirnwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem wvon ihm genehmigten
Wortlaut ziddssig.

{2} Widernuft der Wirtschaftspriifer den Bestdtigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht waiterverwendet wardan. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bergits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerrul bekanntzugeben.

{3y Der Auftraggeber hat Anspruch auf fonf Berichtsausfertigungen.
Weitera Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

Trglnzande Boewtinmenges fr B ng if Srac

{1y Der Wittschaftsprifer ist berechtigt, sowoh! bei dor Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Fallz der Dauerberatung die vam
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesonders Zahlenangaben, als
richtip und vollstandig zugrunde zu  legen; dies gilt auch for
Buchfiihrungsauftrdge. Er hat jedoch den Auftraggeber auf wvon ihm
festgestellte Unrichtigkaiten hinzuweisen.

2y Der Steuerbaratungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung won Fasten
aforderlichen Handlungen, es sei denn, dall der Wirtschaftsprifer hierzy
ausdricklich den Auftrag Obermommen hat. In diesem Falle hat der
Aufiraggeber demn Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, daft dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeifungszeit
2ur Verfilgung staht.

{3} Mangels einer anderweitigen schriftichan Vereinbarung uimfait dis
laufende  Steuerberatung folgende, in die  Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteusrerkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschafisteer et Gewerbasteusr sowie dar
Vermbgensievererkl@rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger, fiir die Besteuerung
erfordenicher Aufstethingen und Machweise

Machprifung von Steuerbescheiden zu den unter aj genannien Steuem
Yerhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter aj und &) genannten Erkidrungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswortung der Ergebnisse von
Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e} Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdavetfahren hinsichtlich der
unter ay genannten Steuemn.

Lz

&

Der Wirtschafispriifer berlicksichiigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtaprechung und Verwaltungsauffassung.

{4y Erhakt der \Wirschafisprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschathonorar,  so  sind  mangels  anderweitiger  schrifilicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d} und e} genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzeifragen der Einkommensteuer,
Kérperschafistzuer, Gewerbesteuer, Einheitshbaweartung und
Vermdgensteuar sowie aller Fragen der Umsalzsteuer, lLohnsteuer,
sonstigen Sfevern und Abgaben edolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fir

a} die Bearbeitung einmailig anfallender Steuerangelegentieiten, z. B. auf
dem Gehiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

die Mitwirkung und Verfrefung in Verdahren vor den Gerichien der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowle in Steuerstrafsachen
und

b

-

¢y die beratende und guiachtliche Tifigksit im  Zusammenhang  mit
Umwandiung, Verschmeizung, Kapitalerhhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt  und  Ausscheiden esines  Gesellschafters,
Betriebsverdufierung, Liquidation und dergleichen.

{6} Soweil auch die Ausarbsiiung der Umsatzsteuverjahreserklarung als
zusitzliche Tatigkeit dbarmornmen wird, gehdrt dazu nicht die Uberprivfung
etwaiger besonderer buchmaliger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechilichen Verginstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewsahr fir die volistandige Erfassung
der Unterfagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzoges wird nicht
themommen.

45 Sehwoigopflicht o

{1y Der Wirtschaftspriifer ist nach Maiigabe der Gesetze verpilichtet, Uber
alle Tatsachen, die ihm im Zusamimenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Aurftragaeber bekannt werden, Stillschweigen zu bawahren, giaichviel, ob es
sich dabei um den Auftragygeber selbst oder dessen Geschiftsverbindungen
handelt, es sei denn, dal der Aufiraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
enthindet.

{2y Der \wirschafisprifer darf Berichte, Gutachten wund sonstige
schifftliche Aulerungen iiber die Ergebnisse seiner Tatigkelt Dritten nur mit
Eimwdlligung des Auftraggebers aushdndigen.

(3)  Der Wirtschaftsprifer ist befugt, thm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

FERETH I Pk

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirschaftspriifer
angebotenen Laistung in Verzug oder unterl3iit der Auflragyeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirschaftsprifer
zur Tristiosen Kindigung des Vertrages berechtigh Unberihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die  untedassene  Mitwirkung des  Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachien Schadens, und zwar auch
dann, weann der Witschaftsprifer von dem  Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

{17 Der ‘Witschaftspritfer hat  neben  seiner  Gebilhren- oder
Honorarforderung  Anspruch  auf  Erstattung  seiner  Ausliagen; die
Umsatzsteuer wird zusétzlich berechnel. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergiitung und Ausiagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Ansprilche abhéingig machen.
Wehrare Aufiraggeber haften als Gesamtschuldner.

{2y Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Widschaftspriffers auf
Vergiitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuigssig.
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{t) Der Wirtschaflsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Eredigung eines Auftrages ihm Ubergebenen und wor ihm selbst
angefertigten  Unterfagen sowie den Ober den Aufirag gefuhrien
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

{2}  Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschattspritfer aul Verlangen des Aufiraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlall seiner Tatigket filr den Auftrag von diesam
oder fiir diesen erhalten hal. Dies gill jedoch nicht fur den Schriftwechsel
zwischen dem Winschaftsprifer und seinem Aufiragpeber und filr die
Schiiftstiicke, die dieser bereits in Urschrifl oder Abschrift besitzt. Der
Wirlschaftsprifer kann won Unterlagen, die er an den Avftraggeber
zurickgitrt, Abschriften ader Fotokopten anfertigen und zuriickbahatten.
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Fiir dan Auftrag, seine Durchfdhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht,



