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1. Vorbemerkung

Die arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit, sowie das Diakonische Werk Kronach —
Ludwigsstadt / Michelau e.V. als anerkannter Trager der Jugendhilfe blicken im
evangelischen Tragerverband in Bayern auf eine Uber drei3igjahrige Geschichte
zuruck.

Die arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit ,AJS* hat sich unter dem Dachverband
der Evangelischen Jugendsozialarbeit (EJSA) zu einem professionellen, qualitativ
hochwertigen Regelangebot der arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit entwickelt.

Die Jugendwerkstatt des Diakonischen Werks Kronach-Ludwigsstadt / Michelau e.V.
versteht sich nach § 13,1 SBG VIIIl und § 13,2 SGB VIII als Einrichtung zur
Beschaftigung, Qualifizierung, Ausbildung und Nach-Sozialisation benachteiligter
arbeitsloser Jugendlicher bis 25 Jahre, die trotz besserer wirtschaftlicher Lage nicht
in Arbeit oder Ausbildung vermittelt werden kénnen.

Der Trager ist als gemeinnutziger Verein eine juristische Person 6ffentlichen Rechts.

Seit 1978 engagiert sich der Trager im gesamten Bezirk der Agentur fur Arbeit
Bamberg-Coburg fur arbeitslose Jugendliche der Zielgruppe und ist somit
landkreistibergreifend vernetzt.

Kernstiick des Konzepts der Jugendwerkstatt stellt der betriebliche Ansatz dar,
indem Beschaftigung und Qualifizierung mit einander verknipft werden und eine
intensive sozialpadagogische Betreuung der Teilnehmer erfolgt.

Im Rahmen einer differenzierten Angebotspalette, bei der unter anderem die
Akzeptanz durch die Jugendlichen selbst ein wesentlicher Faktor ist, findet eine
umfassende individuelle Forderung der jungen Menschen der Zielgruppe statt.

Die Jugendwerkstatt beabsichtigt in der Schreinerei am Standort Kips ein
Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekt auf der Basis von ,Arbeiten & Lernen* fur
arbeitslose Jugendliche der Zielgruppe aus der Region Coburg, Kronach, Lichtenfels
durchzufihren.

Die Forderung der beruflichen und sozialen Integration benachteiligter arbeitsloser
Jugendlicher soll ab 01.04.2014 bis 31.03.2015 als sogenanntes Vorschaltprojekt im
Rahmen des Europaischen Sozialfonds auf der Grundlage des Operationellen
Programms erfolgen.

Ziele sind die personliche und soziale Stabilisierung, die Hinfihrung auf den
Arbeitsmarkt, die Entwicklung von beruflichen Perspektiven fur die Zielgruppe, um
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dieser Uberhaupt die Chance der Eingliederung in Arbeit und damit in die
Gesellschaft zu eroffnen.

Die arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit stellt eine optimale Verknipfung von
Belangen der Jugendhilfe mit denen des ortlichen Arbeitsmarktes dar, die durch die
enge Kooperation von Agentur far Arbeit / Jobcentern und den
Gebietskorperschaften der Region Coburg, Kronach, Lichtenfels sowie dem Trager
der Jugendwerkstatt umgesetzt wird.

Die Ko — Finanzierung ist durch Zuschiisse der Agentur fur Arbeit Bamberg-Coburg /
Jobcentern den Landkreisen Kronach, Lichtenfels, Coburg, Eigenmitteln der Kirche,
Sponsoren sowie Erlésen aus der betrieblichen Tatigkeit des Projekts sichergestellt.

Zur Arbeits- und Ausbildungsstellenmarktsituation i m nordlichen Gebiet des
Bezirks der Agentur flr Arbeit Bamberg-Coburg

Die Jugendwerkstatt ist eingebunden in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt des
Bezirkes der Agentur fur Arbeit Bamberg-Coburg. Das Angebot ,Arbeiten & Lernen*
richtet sich an benachteiligte arbeitslose Jugendliche der Zielgruppe im ndérdlichen
Teil des Agenturbezirks. Es handelt sich um eine Uberwiegend strukturschwache
Wirtschaftsregion, als ehemaliges Grenzgebiet.

Der Agenturbezirk grenzt im Norden an die Thiringer Agenturbezirke an.
Charakteristisch fur die Region ist das hohe Pendleraufkommen aus den
angrenzenden Bundesléandern, welche bundesweit den hochsten Anteil aufweist.

Dadurch ist die Arbeitsmarktlage im nordbayerischen Raum als ehemalige
Grenzregion gegenuber der Situation in Stidbayern/Minchen schwieriger.

Durch die groRRe Zahl von Pendlern ist der Verdrangungswettbewerb auf dem
Arbeitsmarkt beschleunigt. Es trifft vor allem die (jungen) Arbeitssuchenden, die Gber
keinen Berufsabschluss verfligen.

So waren im November 2013 in der Region Coburg Stadt und Land, Kronach,
Lichtenfels im Bezirk der Arbeitsagentur Bamberg-Coburg

519 junge Menschen bis 25 Jahre arbeitslos registriert, darunter
99 aus Coburg Stadt: 51 SGB Il + 48 SGB I

150 aus Coburg Land: 106 SGB Il + 44 SGB I

123 aus Kronach: 88 SGB Il +35SGB I

147 aus Lichtenfels: 104 SGB Ill + 43 SGB II.

. ...
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Damit gehérten von den insgesamt 519 registrierten arbeitslos verbliebenen jungen
Menschen in der Region Coburg, Kronach, Lichtenfels

- 349 in den Zustandigkeitsbereich des SGB IIl und
- 170 in den Zustandigkeitsbereich des SGB II.

Trotz der verbesserten Lage am Arbeitsmarkt findet ein Teil dieser Jugendlichen nur
schwer oder gar nicht Aufnahme in betriebliche Beschaftigung oder Ausbildung.

Diese Jugendlichen bedurfen weiterhin des betriebsnahen Eingliederungsangebotes
der AJS in der Region:

Als betriebliches Beschéaftigungsangebot, mit integrierter Qualifizierung sowie
intensiver sozialpadagogischer Begleitung der Teilnehmer.

2. Ziel des ESF- Projektes

Das Ziel des Projekts ,Arbeiten & Lernen* ergibt sich aus 8 13 SBG VIII:

Die Forderung der sozialen und beruflichen Integration junger Menschen, die zum
Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller

Beeintrachtigungen in erh6htem Mal3 auf Unterstiitzung angewiesen sind.

Die Forderung der sozialen und beruflichen Integration junger Menschen umfasst
dabei im Wesentlichen:

1. Vermittlung von Handlungskompetenz und Schlusselqualifikationen flr den
beruflichen Alltag;

Hilfe zur Stabilisierung durch individuelle sozialpddagogische Betreuung;
Entwicklung von Lebens- und Berufsperspektiven durch das Schaffen von
stabilen aul3eren Rahmenbedingungen,;

w N

4. Vermittlung beruflicher Fachkenntnisse und Fertigkeiten und/oder
Hinflhren zu realistischen Berufsperspektiven, um bei den jungen
Menschen die Eingliederung in ein Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis
erfolgreich zu gestalten;

5. Vermittlung allgemeinbildender Inhalte und Ausgleich schulischer Defizite
zur Verbesserung der bildungsmaRigen Voraussetzungen fur die
Aufnahme einer Berufstatigkeit.
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Genderansatz und Verbot jeglicher Diskriminierung

Dabei finden die unterschiedlichen Lebensrealitaten von arbeitslosen Madchen und
Jungen Berucksichtigung und sind Ausgangsbasis fir geschlechtsspezifische
Angebote im Rahmen des Konzepts.

Zudem verpflichtet sich das ESF — Projekt, eine Diskriminierung jeglicher Art
auszuschliel3en.

3. Konzeptionelle Vorgaben

Die konzeptionelle Vorgabe der arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit fir die der
Evangelischen Jugendsozialarbeit Bayern e.V. angeschlossenen Einrichtungen ist
das integrierte Angebot.

Die Bereiche Arbeit, Bildung, sozialpddagogische Arbeit und Beratung sind eng
miteinander verknupft.

Jeder der beinhalteten Bausteine und Arbeitsschwerpunkte umfasst im Detail eine
umfangreiche Angebotspalette. Die methodische Herangehensweise ist, diese
vielfaltigen Angebote miteinander zu verbinden.

Die Durchfihrung des Beschéftigungs- und Qualifizierungsprojekts nach ,Arbeiten &
Lernen® in der Jugendwerkstatt erfolgt nach den Vorgaben und unter Beteiligung

- des Europaischer Sozialfonds — Operationelles Programm, Regionale
Wettbewerbsfahigkeit und Beschéftigung Bayern

- der Agentur fur Arbeit Bamberg - Coburg

- der Jobcenter Coburg Land, Kronach und Lichtenfels sowie der

- Landkreise Kronach, Lichtenfels und Coburg als Trager der offentlichen
Jugendhilfe.

Dabei wird dem Zugewinn an fachlichen und personlichen Fahigkeiten und
Qualifikationen der Teilnehmer / —innen in dem Beschaftigungs- und
Qualifizierungsprojekt grol3e Bedeutung zugemessen.

Das Projekt nach ,Arbeiten & Lernen® zielt auf langerfristig arbeitslose Jugendliche
mit groReren Integrationsproblemen auf dem ersten Arbeits- und Ausbildungsmarkt.

Es stellt ein wichtiges Beschéftigungs- und Qualifizierungsinstrument dar, um den
Jugendlichen und jungen Erwachsenen den Zugang zum Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu ermdglichen.
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Die Arbeits- und Lernteile umfassen jeweils 50 % des Projektes. Beide werden durch
die Einrichtung selbst durchgefuhrt.
Zudem ist ein Praktikum von einem Monat fiir die Teilnehmer vorgesehen.

Zum 01.04.2014 beantragt der Trager Mittel beim Européischen Sozialfonds fur
LArbeiten & Lernen”

- fur 8 Teilnehmer (= 6 kontinuierlich besetzte Platze)

- im Gewerk Holz/Trockenbau

- fur die Dauer von 12 Monaten.
Die Platze werden von der Agentur fir Arbeit Bamberg-Coburg bzw. den Jobcentern
Coburg Land, Kronach, Lichtenfels in Absprache mit den beteiligten Jugendamtern
besetzt, um die Aufteilung der Teilnehmer auf die einzelnen Gebietskdrperschaften
zu bericksichtigen und einzuhalten.
Die Projektdauer begriindet sich aus den schwierigen Problematiken der Teilnehmer.
So kann eine effiziente und flexible Umsetzung der Richtlinie und des operationalen
Programms gewahrleistet werden.
Die Agentur fur Arbeit Bamberg-Coburg bzw. das zusténdige Jobcenter beteiligen
sich mit einem Eingliederungszuschuss sowie Fahrtkosten an der Ko — Finanzierung
des Projekts.

Die Jugendamter beteiligen sich mit einem Zuschuss zu den Kosten der
sozialpadagogischen Betreuung der Teilnehmer.

Genauere Ausflihrungen sind in der Kooperationsvereinbarung festgelegt.

4. Zielgruppe

Das ESF - Projekt ermdglicht in der Region Kronach, Lichtenfels, Coburg
» den Erwerb der Beschaftigungsfahigkeit und Ausbildungsreife
» die nachhaltige soziale und berufliche Eingliederung
» die Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe

fur die Zielgruppe benachteiligter junger Menschen .

Zur Zielgruppe gehoéren Jugendliche und junge Erwachsene bis 25 Jahre

mit und ohne Ausbildung, die
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individuell verschiedene vermittlungshemmende Merkmale aufweisen wie z.B.
» Sozial benachteiligte Jugendliche

- Verhaltensauffallige Jugendliche
- Straffallige und strafentlassene Jugendliche
- Jugendliche mit einer Suchtproblematik

» Jugendliche mit Migrationshintergrund

» Jugendliche und junge Erwachsene mit schwerwiegenden
Bildungsdefiziten

» Jugendliche, die wegen voribergehender Entwicklungsschwierigkeiten im
physischen oder psychischen Bereich der Belastung einer Berufsausbildung
noch nicht oder nicht mehr gewachsen sind

» Strafentlassene Jugendliche und junge Erwachsene

> Jugendliche und junge Erwachsene mit Sozialisationsdefiziten in Verbindung
mit
- Fehlender Motivation
- Personlichen Problemen
- Scheitern in der Arbeit.

5. Rahmenbedingungen

Diese Jugendlichen sind zum Ausgleich ihrer sozialen Benachteiligung bzw.
personlichen Beeintrachtigung in erhdhtem MalRe auf eine Unterstlitzung ange-
wiesen, die diese in der Jugendwerkstatt mit Hilfe der gebiindelten Forderung
erhalten.

Bei der Jugendwerkstatt handelt es sich um ein Projekt professionellen Zuschnitts.

Zu den Rahmenbedingungen, unter denen die Arbeit mit den Jugendlichen im
Projekt erfolgt, gehoren

- Sorgfaltige Teilnehmerauswahl nach den Kriterien des 8 13 SGB VIl
mit den ortlich zustandigen Stellen - der Agentur flr Arbeit bzw. den
Jobcentern und den Jugendamtern -

Beschéaftigung mit Entgelt fir den 15-stindigen Arbeitsteil der
Malinahme

. ...
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- mit Erstattung der Fahrtkosten durch die Arbeitsagentur

- Sicherstellung eines betrieblichen Lernfeldes mit Auftragsarbeiten, die
gemeinnitzig, zusatzlich und im 6ffentlichen Interesse sind

- Betriebsnahe Bedingungen

An den betrieblichen Erfordernissen orientiert ausgestattete Werkstatt,
die zu ortsublichen Preisen kalkuliert

(Unbedenklichkeitsbescheinigungen der Kammern liegen vor)
- im Gewerk Schreinerei / Trockenbau
- mit differenzierten Qualifikations- und Bildungsbereichen
Zertifikate Teilnahmebescheinigungen und Arbeitszeugnisse
Erstellen eines prozessorientierten individuellen Férderplanes
Entwicklungsbegleitende Beratung
Individuelle Einzelfallhilfe mit festen Bezugspersonen mit
Aufsuchender Arbeit im Bedarfsfalle
Maflinahmen zur Personlichkeitsbildung und —stabilisierung

Maflinahmen zur Férderung der sozialen Kompetenzen und
Gruppenfahigkeit

Durchfiihrung einer erlebnispddagogischen MalRnahme (eintagig,
Klettergarten)

Ausgestaltung und Umsetzung des Projekts im Qualifikationsbereich in
modularer Form und bzgl. zu erwerbender Schliisselqualifikationen.
Angebot und Durchfiihrung eines Einstiegsmoduls fur Projektteilnehmer
bei Bedarf

Vernetzung mit Agentur fur Arbeit / Jobcentern, kommunale Jugendhilfe
in der Region, welche sich zum Zwecke der Zusammenarbeit auch in
einer Kooperationsvereinbarung fur Notwendigkeit und Ausrichtung des
Konzepts des ESF — Vorschaltprojekts aussprechen. Das Konzept ist
Bestandteil dieser Kooperationsvereinbarung.

Weitere seit Jahren bestehende und gute Vernetzung mit Institutionen,
Innungen, Kammern, Betrieben, Schulen usw.

Einsatz von langjahrig erfahrenem Fachpersonal mit gutem
Qualifikationsprofil

- Evaluierung, v. a. auch Effekte-Evaluierung sowie Dokumentation
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Sachbericht
Offentlichkeitsarbeit / Marketing bzgl. der Wirkungen fir die Zielgruppe
durch ESF

Qualitatsmanagement und Zertifizierung

Die Jugendwerkstatt hat das Gutesiegel ,Soziale und berufliche
Integration” der Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit
Bayern /StMAS am 10.12.2010 erhalten.

Der Termin fur die Re-Zertifizierung ist fur den 8. und 9. Juli 2014
festgesetzt.

Die Jugendwerkstatt Kiips-Coburg wurde 2013 erfolgreich nach
AZAV zertifiziert. Das Re-Audit findet ebenfalls am o0.g. Datum statt.

Zudem erhalten die Teilnehmer

v

v

nach Abschluss des Projekts eine Teilnahmebescheinigung sowie
ein Arbeitszeugnis

ein Zertifikat nach erfolgreicher Teilnahme des TSM | —
Maschinenkurses (Teilnahme der Jugendlichen, die die personlichen,
korperlichen bzw. psychischen Voraussetzungen flr Maschinenarbeit
erfullen)

verfigen Uber eine aussagekraftige Bewerbungsmappe

eine Bescheinigung tber 1. Hilfe-Kurs ,SofortmalRnahmen am Unfallort
(Voraussetzung und anerkannt bei spaterer Fuhrerscheinprifung)

6. Bildungs- und Qualifizierungskonzept des Projek  ts mit Einstiegsmodul

Das Konzept ,Arbeiten & Lernen“ wurde eigens entwickelt, um der Zielgruppe nicht
nur Beschaftigung, sondern vor allem eine umfassende berufliche und allgemein-
bildende Qualifizierung anzubieten.

Deshalb teilt sich das Projekt in einen Arbeits- und einen Lernteil im Umfang von
jeweils 50 % auf.

Das Projekt ,Arbeiten & Lernen” umfasst 30 Wochenzeitstunden ( a 60 Min.). Dies
entspricht 40 Unterrichtseinheiten ( a 45 Min.)

10
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Bildung und Qualifizierung umfassen fur jeden Teilnehmer 15 Wochenzeitstunden
bzw. 20 Unterrichtsstunden; Beschaftigung umfasst die gleiche Zeit.
Es handelt sich um eine Vollzeitmal3nahme bei ESF.

Bildung und Qualifizierung umfassen
berufliche Qualifizierung und
allgemeinbildende Qualifizierung mit sozialer Gruppenarbeit

Vermittlung beruflicher und sozialer Kompetenzen.

Berufliche Qualifizierung

Berufliche Qualifizierung ist aufgegliedert in

Fachtheorie fur den Arbeitsbereich mit 12 Qualifizierungsmodulen,
wobei Schwerpunkte zwischen Kenntnissen Holz und Trockenbau
gebildet werden

inklusive der fur die fachliche Qualifizierung vorgesehenen Kurse
TSM | —Maschinenkurs (siehe oben),

Lernen am Arbeitsplatz mit dem individuellen Qualifizierungsplan.

Beim TSM | — Maschinenkurs handelt es sich um einen anerkannten Qualifizierungs-
baustein der Handwerkskammer.

Die genauen Stundenubersichten fur den Arbeitsbereich werden in der Anlage
detailliert aufgefthrt.

Lernen am Arbeitsplatz

Ein wesentlicher Aspekt der beruflichen Qualifizierung ist das ,Lernen am
Arbeitsplatz*.

Lernen am Arbeitsplatz meint, dass alle Teilnehmer systematisch auf ihre Aufgaben
vorbereitet werden, um Arbeitsauftradge unter Anleitung und begleitender Anleitung
durchzufihren, verbunden mit dem Ziel einer méglichst selbstandigen Arbeitsweise.

Dabei sind die Lerninhalte von den jeweiligen Arbeitsauftragen abhangig;

der Lernteil bei der Durchfiihrung der praktischen Arbeiten richtet sich unter anderem
nach der individuellen Lern— und Aufnahmefahigkeit und nach einer gegebenenfalls
vorhandenen Berufs— und Arbeitserfahrung des Teilnehmers.

Die Qualifizierungsziele der Teilnehmer werden in einem individuellen
Quialifizierungsplan monatlich dokumentiert.

11
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Die Anleitung im Arbeitsbereich erfolgt durch ausgebildetes, padagogisch geschultes
Fachpersonal, das auf die individuellen Lernbeeintréachtigungen und Defizite der
Teilnehmer gezielt eingehen kann.

Das hohe Anspruchsniveau der fachpraktischen Qualifizierung unter marktahnlichen
Bedingungen in Verbindung mit den vielfaltigen Defiziten der Jugendlichen dieser
Zielgruppe kann nur mit einem ausreichend guten Personalschliissel gewahrleistet
werden, wie dieser von ESF vorgegeben ist.

Flr den Arbeitsbereich Holz / Trockenbau wird ein Schreinermeister mit
Padagogischer Zusatzqualifizierung verantwortlich eingesetzt.

Allgemeinbildende Qualifizierung / Bildungsmodule / Einstiegsmodul

Die im Nachfolgenden beschriebenen Bildungs- und Qualifizierungsmodule
orientieren sich an dem bewahrten Bildungskonzept von ,Arbeiten & Lernen®.
Es wird zwischen funf Bildungsbereichen unterschieden:

1. Fachtheorie

2. Aktuelles Zeitgeschehen / Wochenrickblick

3. Lebenspraktische Themen, Berufliche Orientierung, PC-Kurs,
Allgemeinbildung

4. Deutsch

5. Mathe

In jedem Bildungsbereich sind die den Teilnehmern zu vermittelnden Inhalte zu
Modulen zusammengefasst, die in sich geschlossene Lern— und Ubungseinheiten
bilden und inhaltlich nicht aufeinander aufbauen.

Insbesondere fiir ,Deutsch* und ,Mathe* bilden die Ubungseinheiten im Lernprozess
eine wichtige Methode, um erworbenes Wissen anwendungsbezogen verfligbar zu
machen.

Die Themenbereiche 2 und 3 (siehe oben) verstehen sich als Einbindung der
jugendlichen / heranwachsenden Teilnehmer in die gesamtgesellschaftlichen
Zusammenhange, diese zu verstehen und als gegebene Rahmenbedingungen fir
eine individuelle Entwicklung zu akzeptieren, um mit der in der Regel noch zu
entwickelnden Motivation und Lernbereitschaft personliche Chancen fir die Zukunft
zu nutzen und zu erkennen.

Prioritaten in der Bildungs- und sozialen Gruppenarbeit ergeben sich aus dem Ziel
der personlichen Stabilisierung und beruflichen Qualifizierung fur den Arbeitsmarkt.

12
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Das hohe Anspruchsniveau, durch teilnehmerbezogene Gruppen- und Bildungsarbeit
Sozialisationsdefizite aufzufangen, eine beruflich / soziale Integration anzustreben
und den individuellen Entwicklungsprozess mafgeblich zu gestalten, kann ebenfalls
nur mit einem ausreichend guten Personalschlissel gewahrleistet werden.

Zusatzlich zur Bildungs— und Gruppenarbeit erfolgt fir jeden Jugendlichen eine

Forderplanung, Einzelfallbetreuung und Krisenintervention — mit aufsuchenden
Elementen im Bedarfsfall.

Nachbesetzungen im Projekt nach MalRgabe der modularen Ausgestaltung

Einstiegsmodul

Alle Qualifizierungsmodule beginnen am Monatsanfang. Damit ein neu zugewiesener
Teilnehmer jederzeit in ein bereits laufendes Modul ,einsteigen” kann, wurde ein
Einstiegsmodul entwickelt, das die Einfuhrungsphase entscheidend verkirzt.

Somit ist es jedem neuen Teilnehmer moglich, problemlos an die aktuell laufenden
Module Anschluss zu finden.

Das Einstiegsmodul im Vorschaltprojekt ist zweckdienlich und hat sich bewahrt, well
1) Uber das Einstellungsgesprach

a.) der zustandige Sozialpddagoge wichtige Hintergrundinformationen
uber den nachriickenden Teilnehmer erhélt und diese fir die zu
erwartende Problemdichte im Alltag friihzeitig Berticksichtigung findet

b.) der nachriickende Teilnehmer Informationen Uber Arbeits— und
Bildungsinhalte erh&lt und dadurch die Moglichkeit hat, sich emotional und
mental auf die Anforderungen einzustellen;

2.) Uber die Mathe-, Deutsch- und Allgemeintests ein Leistungs- bzw. Bildungs-
grad ermittelt wird, und dieses Ergebnis bereits fur die nachste Unterrichts-
planung berucksichtigt werden kann;

3.) Uber die Arbeitsprobe der zustandige Fachanleiter wichtige Erkenntnisse
Uber Starken und Schwéachen bei der Arbeitsausfihrung erhalt, um in der
sensiblen Anfangsphase Misserfolgen vorzubeugen.

Mit Beginn des neuen Monats steigen dann Nachriicker wie die anderen Teilnehmer
auch regular in das nachste Modul ein, das einen neuen Themenkomplex fir alle
aufgreift.
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Die Stundenaufteilung Bildung, sowie der Bildungs- und Qualifikationsplan ab 2014,
Holz / Trockenbau mit Einstiegsmodul werden in der Anlage beigefiigt.

7. Darstellung der bisherigen Zielerreichung aus fr uheren ESF — Projekten
LArbeiten & Lernen” des Tragers

Bezogen auf die friheren von der Jugendwerkstatt durchgefihrten ESF-Projekte
nach ,Arbeiten & Lernen“ kann festgehalten werden, dass die tberwiegende Zahl der
Teilnehmer die Angebote fir sich genutzt und die ESF- Projekte die Stabilisierung
und positive Entwicklung fir eine weiterfihrende Arbeitsintegration der Teilnehmer
geférdert hat.

Dies zeigte sich an

1. der geringen Zahl vorzeitiger Projektaustritte,

2. der erzielten hohen Akzeptanz bei den Teilnehmern,

3 Forderung deren Beschaftigungsfahigkeit,
Ausbildungsmotivation und Ausbildungsreife

4. den gelungenen Eingliederungen in Arbeit, v.a. auch
Ausbildung und
5. des erreichten Kursabschlusses mit Zertifikat .

8. Veranderungen fur das ESF — Projekt 2014

Folgende Veranderungen fir das ESF-Projekt ,Arbeiten & Lernen” der
Jugendwerkstatt 2014 sind vorgesehen:

die Erweiterung des bisherigen Gewerkes Holz um Arbeiten und
Berufskenntnisse aus dem Trockenbau;

eine noch intensivere Einzelfallarbeit,

die eine aufsuchende Arbeit von Teilnehmern im Bedarfsfall vorsieht,

ein Vertrag mit den Teilnehmern, der einen 15-stiindigen Arbeitsteil und
einen 15-stindigen Qualifizierungsteil umfasst,

mit Lohnzahlung aus dem Arbeitsteil der Malinahme, bei einem
Mindeststundenlohn von 8.50 €.
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Aufgrund des Endes des Projekts zum 31.03.2015 ist fur die ausbildungsgeeigneten
Absolventen ein 5-monatiger Zeitraum bis zum Beginn des neuen Ausbildungsjahres
2015/16 zu Uberbricken.

Fur diese Jugendlichen werden in Kooperation mit den Betrieben geeignete
Praktikumsplatze akquiriert.

9. Output-Indikatoren fur das ESF — Projekt 2014

Vorbehaltlich dessen, dass die Jugendwerkstatt seit langerem keine Maflinahme
LArbeiten & Lernen“ mit der Zielgruppe mehr durchgefiihrt und insofern keine aktuelle
Kenntnis von den Problemlagen der Jugendlichen hat, geht die Jugendwerkstatt fur
das neue ESF-Projekt ,Arbeiten & Lernen“ 2014 von folgenden Output-Indikatoren
aus:

Zahl der Teilnehmer, die in ,A+L" 8 TN
zugewiesen werden sollen

Angenommene Auslastung der

Platze 75 % (d.h. 6 kontinuierlich
besetzte Platze)

Vorzeitige negative Austritte =/< 25%

Zu erreichende Eingliederung

in Arbeit, Ausbildung sowie weiter-

fuhrende Malinahmen 40 %

Bestehen des anerkannten bzw. zusatzlich

gualifizierenden Bildungsmoduls mit
Erhalt eines Zertifikates > 40 %

(JWST DW L-K/M e.V — 02/2014)
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Anlage

Modularer Bildungs- und Qualifikationsplan Holz/Tro ckenbau

wird nachgereicht
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