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Handlungs- und Aufgabenfelder

COBURG

Entwicklung des Wohn- und Lebensraums (GMA, 2009)
Entwicklung der Bildungsregion (GMA, 2009)
Entwicklung des Wirtschafts- und Arbeitsstandorts (GMA, 2009)

Entwicklung der Tourismusregion (GMA, 2009)

Forderung von (ab 2013)

Sicherung regionaler (ab 2013)
(ab 2013)

Sicherung der (ab 2013)

Interkommunales (ab 2015)

Lokale Aktionsgruppe (ab 2015)

Interkommunale Kooperationen (ab 2017)

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH



Selbstverstandnis

COBURG

=  Ubergeordnete Aufgaben:
— Aufbau und Pflege eines Netzwerkknotens
— Regionalmarketing und Binnenkommunikation
— Impuls- und Koordinierungsfunktionen
— Umsetzung von Projekten zur Regionalentwicklung

=  Formales Selbstverstandnis:
— Instrument der Landesentwicklung
— querschnittsorientierte Funktionen und Aufgaben zur nachhaltigen Entwicklung des Coburger Landes
— Forderung von innovativen und partnerschaftlichen Kooperationsstrukturen

— Durchfliihrung eigener Projekte und Unterstitzung Dritter bei der Umsetzung von Projekten mit
Bedeutung fur die gesamte Region.

— Forderung durch den Freistaat Bayern (Staatsmin.d.Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat)
als Trager des Forderprojekts Regionalmanagement im Coburger Land

= |nternes Selbstverstindnis:
,Nur das Bessere ist der wahre Feind des Guten!”
— ,,Geht nicht, gibt’s nicht — geht nur anders!“
— Wendiges Schnellboot in der kommunalen Tanker-Flotte

— Umsetzen statt Papier produzieren:
Wir brennen fiir die Projektarbeit und nicht fir die Konzepterstellung

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH



Unternehmensleitbild

COBURG

= Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH agiert im Sinne einer , Regionalentwicklungsagentur”,
die
— unterschiedlichste Projekte zur nachhaltigen Regionalentwicklung Giber verschiedenste
Forderprogramme von Land, Bund und EU zu finanzieren versucht

— und anschlielRend liberwiegend selbst operativ abwickelt

— oder fachlich besser geeignete Projekttrager bei der Konzeption und Akquise von
Fordermitteln unterstutzt.

= Klares Unternehmensziel ist dabei:
Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH akquiriert deutlich mehr Fordergelder fiir die Region
und fur Akteure in der Region, als sie ihren Gesellschaftern Stadt und Landkreis Coburg selbst
an Kosten verursacht.

= Eine Starke der Gesellschaft ist die Verbindung von kommunaler Kompetenz und Einbindung
bei gleichzeitiger Flexibilitat in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben aus den
Rahmenbedingungen der Organisationsform GmbH. Somit ist rasches und zielorientiertes
Handeln moglich, wenn sich aufgrund aktueller Gegebenheiten neue Chancen und Risiken
ergeben.

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
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Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
Tatigkeitsbericht fur den Zeitraum November 2016 bis Februar 2017
(Geschaftsfuhrer-Bericht zur 17. Aufsichtsratssitzung am 14.02.2017)

Strukturférderung Regionalmanagement Coburger Land 3.0 — Gemeinschaftliche
Regionalentwicklung im Coburger Land verstetigen, verstarken und vernetzen:
Strategie||Struktur||Synergie

Laufzeit dieses Forderprojekts noch bis 30.11.2017
Foérderung: 25% der Personal- und Sachkosten

= Treffen der ERFA-Gruppe Fachkraftesicherung im Januar 2017
Alle Teilnehmer pladieren auf Fortflihrung des Austausches ca. zweimal pro Jahr
Aktualisierung der MaBnahmenbersicht voraussichtlich rein auf Online-Basis

= Treffen der Projektgruppe ,Perspektive 2020 noch in der KW 7
Hierzu im Vorfeld Abstimmungsgesprache mit Vertretern der HS Coburg (neuer Vertreter) bzw.
der Agentur fir Arbeit (Vertreter bei Sitzung verhindert)

= Gesprache zu gemeinschaftlichen MaBnahmen zur Verwaltungsreform werden im Fruhjahr
fortgefihrt

= |Im zweiten Quartal 2017 Diskussion auf Ebene ,Runder Tisch Regionalentwicklung® um
strategisch-konzeptionelle Ziele im Bereich Regionalmanagement nach Auslaufen der
aktuellen Forderkulissen Mitte 2018

Projektférderung Regionalmanagement nach FORReg
Regionale Daseinsvorsorge, Identitat und Wirtschaftskreislaufe im Coburger Land

Laufzeit dieser Férderprojekte bis 30.06.2018
Foérderung: 90% der Personal- und Sachkosten

Interkommunales Fldchenmanagement

= Treffen der Lenkungsgruppe (Burgermeister-Runde) im Januar 2017 mit Beschluss zur
Erweiterung der Interkommunalen Arbeitsgruppe um die Gemeinden ltzgrund, Lautertal,
Meeder, Sonnefeld und Weidhausen (somit nunmehr alle Staddte und Gemeinden mit
Ausnahme von Grub am Forst und Niederfillbach Mitglied).
Vorbereitende MaBnahmen im Sinne interkommunaler Gewerbegebiete unter Federfiihrung
der Wirtschaftsférderungen Landkreis und Stadt beschlossen.

Interkommunales Wanderwegemanagement

= 3. Aktivforum im Januar 2017 zur Feinabstimmung des Antrags auf LEADER-Férderung fur
Projektphase 1. Ergadnzung des Aktivforums um den Fachbereich Naturschutz des
Landratsamtes sowie Vertreter der Bayerischen Staatsforsten.
Zur Verstetigung des Wegeunterhalts (v.a. Prifung Wegezustand) sollen ergéanzend zu den
beiden Wegewarten der Initiative Rodachtal zwei weitere Regionswegewarte installiert
werden. Hierzu im Rahmen des Projekts fachliche Basisausbildung im Sommer 2017.

Adresse: Bankverbindung:

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH Geschéftsfiihrer: Registergericht: Sparkasse Coburg — Lichtenfels
Lauterer StraBe 60 - 96450 Coburg Stefan Hinterleitner Coburg, HRB 4805 Kto.-Nr. 40255952 BLZ 783 500 00
Geschéftsstelle: Vorsitzender des Aufsichtsrates: St.-Nr.: VR-Bank Coburg eG

Landratsamt Coburg, 1. Stock, Zimmer 1.43-1.44 Landrat Michael Busch 212/136/00602 Kto.-Nr. 7160003 BLZ 783 600 00



In  Kooperation mit LAG-Management Erstellung einer  Projekiskizze  inkl.
Kostenplausibilisierung i.H.v. ca. 130.000 EUR.

Beteiligung der Stadt Coburg aufgrund interner Haushaltsfragen noch nicht sicher.
Minimalziel: Erfassung und BerUcksichtigung aller Fernwanderwege, die durch das Gebiet der
Stadt Coburg fuhren (bspw. Lutherweg, Amtsbotenweg u.d.), um zumindest keine ,weil3e
Flecken® im Gebiet zu haben (Kostenanteil: 4.000 EUR)

Forderantrag wird im LEADER-Entscheidungsgremium am 14.02.2017 behandelt.

Aus der Region - Flr die Region: Ortskenntnisse, Geschichte und Netzwerke zur Starkung der

regionalen Identitat im Coburger Land

Netzwerk Genussregion Coburger Land
- Teilnahme des LAG-Managers an der Griinen Woche in Berlin im Rahmen eines
Gemeinschaftsstandes der Stadt Bad Rodach; Ausloten und Abstimmung mit Partnern
der Genussregion bzgl. méglicher gréBerer Teilnahme 2018
- Bearbeitung und Kommunikation von Anfragen, Beteiligungsméglichkeiten und
MarketingmaBnahmen im Rahmen des Newsletter ,Neues aus der Genussregion
Coburger Land“ (2 mal seit Nov. 2016 erschienen)
o Anfrage Genussmeile am Familientag Intersport-Wohlleben in Dérfles-Esbach
o Anfrage Genussmeile am europaischen Neustadt-Treffen
- Vorbereitung Terminkalender ,Kirchweih, Brauen und Backen 2017¢
- Mailing zur Ansprache von Partnern aus Hotellerie und Gastronomie sowie der
Lebensmittelproduktion im Sinne der Vernetzung von Regionalen Produzenten und
heimischer Gastronomie wird im Februar verschickt
Vorbereitung Auftaktveranstaltung am 13.03.2017 in Sonnefeld
Kein Interesse zur Beteiligung von Seiten Tourismusregion Coburg.Rennsteig
- Erste Abstimmung Genusstage Coburger Land mit Gemeindeverwaltung:
11. bis 13. August 2017 in der Gemeinde ltzgrund, Ortsteil GleuBen

Hotelentdeckerwochenende 2017:

- ImJahr 2017 fand das Hotelentdeckerwochenende Coburg.Rennsteig bereits zum dritten
Mal statt

- Neue Form der Finanzierung: niedrige Marketingpauschale plus Provision pro
vermitteltes Zimmer, somit erfolgsorientiert

- Anzahl teilnehmender Hotels leicht rlicklaufig, vor allem im Landkreis Coburg (13
teilnehmende Betriebe)

- Vielfalt der Entdeckertouren dagegen angestiegen (9 verschiedene Touren, dezentral
zwischen Masserberg, Lauscha, Sonneberg, Rédental, Coburg, SeBlach, Bad Rodach
und Heldburg)

- Ergebnis: > 110 von 138 kontingentierten Doppelzimmern vermittelt

= 220 Teilnehmer
= 8 von 13 Hotels ausgebucht
= 6 von 9 Entdeckertouren ausgebucht
- Erste Rickmeldung von Hotels sowie Gasten (Basis: Schriftliche Gastefragebdgen)
= Positive Resonanz
= Interesse an Teilnahme 2018 (Hotels sowie Géste)
- Fazit: Das Hotelentdeckerwochenende hat sich etabliert

Werbekampagne Landérzte

Marketingkonzept der Agentur liegt vor inkl. Slogans und Visualisierungen; positive
Abstimmung des Kreativkonzepts mit der projektbegleitenden Arbeitsgruppe der
Gesundheitsregion Coburg plus

Verstandigung auf Schwerpunkt Online, auch aus Kostengesichtspunkten

Unterschiedliche Ansprache der Zielgruppen Uni-Absolventen und Mediziner in der Facharzt-
Ausbildung bzw. Arzte im Angestelltenverhéltnis und niedergelassene Arzte, da véllig
verschiedener Lebenshintergrund

Start der Kampagne voraussichtlich im Sommer 2017



Neuer Ansprechpartner auf Ebene der Gesundheitsregion Coburg plus durch personellen
Wechsel

LAG-Management fiir die LEADER-Region Coburger Land in der Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH

Bearbeitung Projektanfragen, Beratung Projekttrager (Lickenschluss Radwegenetz Maintal-
Itzgrund, Fastnachtakademie Franken)
Projektmanagement und Netzwerkarbeit (z.B. ofr. LAG-Manager-Treffen Hirschaid,
Steuerungsgruppe ,Luther® der Initiative Rodachtal)
Vorbereitung und Durchfihrung Zahlungsantrdge LAG-Management und Lerngarten Umwelt
Selbstevaluierung Projekttrager
Intensive Unterstiitzung bei der Vorbereitung der Antragstellung flr Projekte der Coburg Stadt und
Land aktiv GmbH als Projekttrager:
o ,Wohnmobilstellplatz-Landschaft Coburg-Hildburghausen-Sonneberg*: Zeitliche
Verzogerung durch zusatzliche ,Anbahnungsphase* mit RAG Hildburghausen-Sonneberg
o ,Regionales Wanderwegemanagement Coburger Land“. Foérderung Erfassung und
Prozessbegleitung, Schulung, Anschaffung und Software
o Aufbau und Beantragung Kleinprojektfond ,Unterstitzung Blrgerengagement (LAG)
Vorbereitung Antragstellung
o ,Regionales Schaufenster Coburger Land“ in der Markthalle Albertsplatz
(Stadtentwicklungsgesellschaft Coburg mbH); Férderung von Einrichtung und Marketing
o Radwegebeschilderung Coburg Stadt und Landkreis (Stadt Coburg in Koop. mit LK);
Foérderung Anschaffung Schildmaterial
o Veranstaltungsformat ,Vernetzt & Engagiert — Leitfaden fir Ehrenamt und
burgerschaftliches Engagement (Stadt und LK Coburg); Férderung Durchfiihrung,
Marketing und Dokumentation
N&chstes LAG-Entscheidungsgremium am 14.02.2017
Im Rahmen Mitgliederversammlung voraussichtlich Mittelumschichtung angedacht

Handlungsfeld Energie und Klimaschutz

Machbarkeitsstudie ,Lerngarten Umwelt”

- Erster Konzeptentwurf liegt vor. Vor weiterer Vertiefung eines konkreten
Umsetzungskonzeptes Standortabwégung notwendig.
Elektromobilitat

- Antrag aus Kreistag (Fraktion Freie Wahler) zur Untersuchung einer bedarfsgerechten
Verfligbarkeit von Ladestationen im Landkreis und der Stadt Coburg

- Fdrderantrag durch den Landkreis zum 31.01.2017 beim BMVI gestellt: Erarbeitung eines
kommunalen Elektromobilitdtskonzeptes fir den Landkreis Coburg

- Ergebnisse der Untersuchungen der Stadt Coburg aus Untersuchungen im Rahmen ISEK
/ Teilkonzept Verkehr werden bertcksichtigt und eingearbeitet

- Foérderantrag des Landkreises zur ,Teilumstellung des kommunalen Fuhrparks des
Landratsamtes Coburg auf elektrisch betriebene Nutzfahrzeuge“ wurde positiv beschieden.

Kommunales Energieeffizienz-Netzwerk

- trotz aktiver Information und Akquise nur zwei positive Interessensbekundungen der
Kommunen zur Teilnahme an einem KEEN

- Grindung eines KEEN wird daher nicht weiter verfolgt

- Behandlung einzelner Themen ggf. Uber SchulungsmaBnahmen 0.&4. angedacht

Radverkehr

- Gemeinsamer Férderantrag von Stadt und Landkreis Coburg durch ARGE OPNV zur
Einrichtung von ,Wegweisungssystemen fur die Alltagsmobilitdt® im Rahmen der
Kommunalrichtlinie eingereicht; Antrag auf zusatzliche Férderung aus LEADER in
Vorbereitung

- FolgemaBnahme zur Erstellung des bereits Uber LEADER geférderten inerkommunalen
Radwegekatasters

- Umsetzung bis Frihjahr 2018 als Ziel



= Potentialanalyse Erneuerbare Energien
- Erarbeitung durch Masterstudent. Fertigstellung und Aushandigung der Ergebnisse an
einzelne Kommunen voraussichtlich Fruhjahr 2017.

Sonstiges

= Kinosommer on Tour
- Kinosommer on Tour soll auch 2017 wieder durchgefiihrt werden. Erste Planungstreffen
hierzu im November 2016.
- 9 Kommunen haben bereits verbindlich Termine in 2017 reserviert. Mit Untersiemau,
Tettau und Altenkunstadt konnten 3 neue Kommunen flr das Projekt gewonnen werden.
- Ab 2017 neues Preismodell nach Sitzplatzanzahl erforderlich, um Auflagen der Verleiher
zu erfillen. Preisverhandlungen hierzu gestalten sich schwierig und kénnten Durchflihrung
gefahrden
= Geschenkkorbe aus der Genussregion Coburger Land
- Mittelfristige Uberflihrung des Projekts in Regio-Stand in der Markthalle Coburg im
Gesprach

Tatigkeitsbericht fur den Zeitraum Februar bis Juli 2017
(Geschaftsfuhrer-Bericht zur 18. Aufsichtsratssitzung am 07.07.2017)

Strukturférderung Regionalmanagement Coburger Land 3.0 — Gemeinschaftliche
Regionalentwicklung im Coburger Land verstetigen, verstarken und vernetzen:
Strategie||Struktur||Synergie

Laufzeit dieses Férderprojekts noch bis 30.11.2017
Foérderung: 25% der Personal- und Sachkosten

Fachkraftesicherung:

= Abschluss-Treffen der ERFA-Gruppe Fachkraftesicherung geplant fiir September/Oktober:
Klarung der Frage, wer den ERFA-Kreis klnftig betreut

= MaBnahmen-Ubersicht ,Toolbox Fachkrafte* online bereits aktualisiert; Print-Ausgabe wird bis
Oktober aktualisiert und in Klein-Auflage an Multiplikatoren Ubergeben

= Karrierewochenende Coburg.Rennsteig: ,Komm zurtick in die Heimat!®

- Veranstaltung fir ,Exil-Coburger®, welche bspw. aus beruflichen Grinden die Region
verlassen haben; Prasentation attraktiver Arbeitgeber der Region / Mdglichkeit flr
Teilnehmer zur direkten Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern; Gemeinschaftsaktion mit
Stadtmarketing Coburg und in Kooperation mit Wirtschaftsférderung Stadt,
Wirtschaftsférderung Landkreis, IHK zu Coburg, vbw Oberfranken und WIR e.V.

- In 2017 Beteiligung von 11 Unternehmen (Brose, HUK, Farbglashitte Lauscha,
Kaeser Kompressoren, HABA, RegioMed, Schumacher Packaging, Waldrich, Valeo,
Ingenieurbiro Knérnschild, Heinz Glas)

- 41 Teilnehmer aus dem gesamten Bundesgebiet (eine Anmeldung aus Moskau ©)

- Durchfihrung wahrend drei zusammenh&ngender Veranstaltungstage
o Freitag, 26.05.: Firmenbesichtigungen (2 Unternehmen)

o Samstag, 27.05.: zentrales Come Together im Rahmen eines Business-Breakfast
der Teilnehmer mit Personalchefs (oder Vertretern) der Firmen (Brose, HUK,
Farbglashitte Lauscha, Kaeser Kompressoren, HABA, RegioMed, Schumacher
Packaging, Waldrich, Valeo) sowie Siegmar Schnabel (IHK zu Coburg), Sandra
Franz (Wirtschaftsférderung Neustadt bei Coburg), Michael Béhm (Stadtmarketing
Coburg)




o Sonntag, 28.05.: lockerer Ausklang des Karrierewochenendes im Rahmen der

Designtage mit Familien der Teilnehmer
- Nachbereitung durch individuelle Fragebdgen an Unternehmen, Institutionen und

Teilnehmer mit Angebot zur Teilnehmer-Nachsorge durch Agentur fur Arbeit

o GroBtenteils positives Feedback (alle Unternehmen und Institutionen pladieren fur
Wiederholung der Veranstaltung)

o Kritik der Teilnehmer am Ablauf Business-Breakfast (Wartesaal-Atmosphére
aufgrund groBer Teilnehmerzahl, Wartezeiten aufgrund zu langer
Einzelgesprache)

- Zu klaren: Fortsetzung in Zukunft gewtinscht? Wenn ja unter welchem Dach und mit
welchen konzeptionellen Verbesserungen? Wie kann es in Zukunft gelingen, die
grundsatzlich interessierten Teilnehmer wirklich aktiv an unsere Region zu binden?

Perspektive 2020

Treffen der Projektgruppe ,Perspektive 2020“ im Februar 2017
Arbeitsgruppe schlagt neues Verstandnis im Umgang mit dem Leitbild ,Perspektive 2020“ vor:

- Zum kontinuierlichen Austausch unter den Tragern der Perspektive 2020 wird der
regelmaBige Gedankenaustausch auf Arbeitsebene beibehalten; das
Regionalmanagement soll hierflr weiterhin die Federflihrung Gbernehmen

- Zu einzelnen Fachthemen (bspw. ,Fachkraftesicherung®) treffen sich bei aktuellem
Bedarf vertiefende Arbeitsgruppen der tatsachlich an der Fragestellung Beteiligten /
Betroffenen

- Aufgrund fehlender Aktualitdt nehmen alle Beteiligten den 2013 verabschiedeten
Stand der ,Perspektive 2020 von ihren Web-Auftritten.

Eine Aktualisierung der Projektliste ist fur Sommer 2017 angedacht.

- Grundsétzlich sollte das Leitbild neu gegliedert werden in die Handlungsfelder:
Wohnen*, ,Arbeiten®, ,In Gemeinschaft leben”, ,sich bilden, ,sich erholen®, ,Mobil
sein“ und ,sich versorgen®.

Hinzu kommen Querschnittsthemen wie ,Digitale Welt*, ,Demographische
Entwicklung®, ,Innovation® und ,Marketing"®.

Im Rahmen dieser Handlungsfelder kbnnen bei Bedarf Unterthemen ausgewiesen
werden, z.B. im Handlungsfeld , Arbeiten” die Bereiche ,Industrie 4.0, ,Handwerk 4.0“
oder ,Fachkraftesicherung®

- Eine véllige Uberarbeitung des wirtschaftspolitischen Leitbilds ,Perspektive 2020¢
setzt aus Sicht der Arbeitsebene einen gemeinschaftlichen Leitbild-Prozess flr das
Coburger Land voraus. Hierzu sollte ein ,Wirtschaftspolitischer Beirat” als ,Rat der
Weisen“ eingerichtet werden, der diesen Prozess federflihrend neutral leitet.

Interkommunale Verwaltungsreform

Einstieg schwierig; Stadt Coburg plant im Moment eigene Prozesse zur
Verwaltungsmodernisierung und méchte diese erst intern grundlegend klaren, bevor sie sich
an interkommunalen Aktionen beteiligt

Kein Fortschritt in den Bereichen OPNV und Kommunale Jugendarbeit (Federfiihrung hier bei
Fachstellen in Stadt / Landkreis)

Eigenstandige Gesprache zwischen Stadt Coburg und Landkreis-Kommunen im Bereich
Beschaffungswesen und eVergabe im Laufen

Eigenstandige Verhandlungen Stadt Coburg mit Kommunen Landkreis Uber Kooperationen im
Bereich Standesamtswesen

Auf Initiative Regionalmanagement Diskussion mit Stadten und Gemeinden des Landkreises
tber Potential von Kooperationen und Synergienutzung im Bereich Bauhéfe am 19. Juli im
Rahmen Sitzung Bay. Gemeindetag (derzeit auf eigenem Wunsch ohne Stadt Coburg)



Forderberatung

RegelmaBiger Burgermeister-Newsletter mit Hinweis auf aktuelle Ausschreibungen zu
Foérderprojekten flir Kommunen
Zum Teil anschlieBend vertiefte Beratung der Kommunen zu Einzelprogrammen
Aktuell: gemeinschaftliche Erarbeitung von Férderantragen zu Programmen ,Land.Digital“ und
.Land.Kultur mit dem Online-Management der Stadt Coburg im Bereich ,Digitale Heimat:
Regionales Gedachtnis 4.0 sowie ,Digitales Schaufenster Coburger Land: Eine Region geht
durch den Magen®; Antragstellung durch Coburg Stadt und Land aktiv GmbH erfolgt;
zweistufiges Wettbewerbsverfahren: Ergebnis zum Wettbewerb im Herbst 2017 zu erwarten
Im Erfolgsfall kénnten aus dieser Kooperation Bestandsprojekte wie Digitales Stadtgedachtnis
Coburg und Schaufenster der Region in der Markthalle Coburg konzeptionell ausgeweitet und
finanziell geférdert werden, um so die kommunale Eigenbelastung zu reduzieren
Initialgesprache durch Regionalmanagement und LAG-Management zur Grindung von ILE-
Regionen im Landkreis in Zusammenarbeit mit Amt fir Landliche Entwicklung Oberfranken:
o ILEK ,Coburg Ost” (Ebersdorf, Sonnefeld, Weidhausen):
Grundsatzbeschlisse zum Besuch eines gemeinsamen Strategieworkshops in der
Schule fir Dorferneuerung werden voraussichtlich im Juli von den drei
Gemeinderaten gefasst
o ILEK ,Franken-Thiringen“ (Neustadt, Sonneberg):
Erstgesprache auf (Ober-)Blrgermeister- und Referentenebne erfolgt; aktuell
verwaltungsinterne Beratung Uber mégliche Kooperationsthemen; Beratung in
kommunalen Gremien voraussichtlich nach der Sommerpause
o Interesse am Instrument ILE hat auch die Stadt Rddental bekundet. Hier wére
vielleicht ein ILEK ,Schaumburger Land“ zu prifen.
Mit Initiierung des Prozesses Ubernimmt das Amt fir Landliche Entwicklung die Beratung und
Begleitung der Kommunen; Regionalmanagement hat Begleitung angeboten, falls von Seiten
der Kommunen erwlinscht; spateres ILE-Management als mdgliches Aufgabenfeld der Coburg
Stadt und Land aktiv GmbH zur optimalen Verzahnung der verschiedenen regionalen
Forderinstrumente zu prifen

Runder Tisch Regionalentwicklung

Einberufung ,Runder Tisch Regionalentwicklung® zur Diskussion strategisch-konzeptioneller
Ziele im Bereich Regionalmanagement nach Auslaufen der aktuellen Férderkulissen Mitte
2018 aus Kapazitatsgrunden verschoben auf September / Oktober 2017

Projektférderung Regionalmanagement nach FORReg
Regionale Daseinsvorsorge, Identitat und Wirtschaftskreislaufe im Coburger Land

Laufzeit dieser Férderprojekte bis 30.06.2018
Foérderung: 90% der Personal- und Sachkosten

Interkommunales Fldichenmanagement

Unter Leitung von 2. Birgermeisterin Dr. Birgit Weber erstes Gesprach im Méarz 2017 zum
weiteren Vorgehen im Sinne interkommunaler Gewerbegebiete

Federfihrung liegt bei Wirtschaftsférderungen Landkreis und Stadt; auf Wunsch Frau Dr.
Weber Einbindung Regionalmanagement gewiinscht

Nachstes Treffen der Arbeitsgruppe im Juli 2017

Regionalmanagement stellt Kontakt zum interkommunalen ,Wirtschaftsband A9 als mdgliches
Best-Practice-Beispiel her



Interkommunales Wanderwegemanagement

Im Februar wurde das Projekt vom Entscheidungsgremium der LEADER-Region Coburger
Land beflrwortet und eine Férderung i. H. v. 75.000 EUR beschlossen

AnschlieBend Finalisierung und Einreichen der Antragsunterlagen durch Regional- und LAG-
Management, Férdergeber AELF Minchberg prift Antrag, Vorzeitiger MaBnahmenbeginn in
Kirze zu Erwarten — erst dann Projektbeginn méglich (somit zeitliche Verzégerung gegentiber
Planung um gut 3 Monate)

Parallel zur Prafung: Vorbereitung und Durchfihrung der Ausschreibung fir die
Projektbausteine Software, Konzept und Planung, Sonderstrecke Thermenmarathon.
Beauftragung der zentralen Vergabestelle der Stadt Coburg mit formaler Ausschreibung
Sicherung der Nachhaltigkeit des Vorgehens durch Ausbildung von Wegewarten;
Finanzierung Uber Kleinprojektefonds LEADER gesichert. Durchfihrung Ende September in
der Alten Schéaferei Ahorn; Kommunen wurden aufgerufen, geeignete Personen zu nennen,
zusétzlich aktive Ansprache von Wandervereinen

Stadt Coburg beauftragt die Beschilderung tiberregionaler Wanderwege durch das Stadtgebiet
im Rahmen des Projekts und tUbernimmt hierfir die Ko-Finanzierung; Ko-Finanzierung fir
Landkreis-Kommunen Uber Kreisumlage gesichert

Aus der Region - Flr die Region: Ortskenntnisse, Geschichte und Netzwerke zur Starkung der

regionalen Identitat im Coburger Land

Netzwerk Genussregion Coburger Land Tobias

- Neuauflage des Kirchweihkalenders 2017; Ergdnzung um Spezialitdtenfeste (Braufeste,
Backhausfeste 0.4.); Verteilung an Kommunen, Tls etc.

- 13. Méarz: Auftaktveranstaltung zu Projektschritt I ,Regionale Produkte und Spezialitaten
fir Gastronomie und Hotellerie” in der Domane Sonnefeld; ca. 40 Teilnehmern
(bestehende Partner sowie neue Interessenten)

- April/Mai: Partnerakquise fur Projektschritt Il > 10-15 HoGa-Betriebe und 35
Produzenten haben Kooperation vereinbart

- Erste gemeinsame Spezialitatenwoche September/Oktober 2017

- Komplette Neukonzeption Einkaufsfuhrer unter dem Titel ,Regionale Produkte und
Spezialitaten auf einen Blick® — Prasentation im Juli im Rahmen Infostand Neustadt-
Treffen

- Erstellung Marketingmaterial fir Partner am PoS (TUrschilder, Aufsteller, Etiketten etc.);
in diesem Rahmen Produktion von Schiefertafeln fir Gastro-Partner (,Unsere Regionale
Spezialitat aus der Genussregion Coburger Land heute:*) als Abschlussarbeit in
Kooperation mit der Berufsschule Coburg und der Schreinerinnung Coburg

- Vorbereitung 6. Genusstage Coburger Land in GleuBen; jahrlich steigende Kosten der
Veranstaltung; somit muss fir Zukunft Grundsatzfrage der Fortflihrung diskutiert werden
und ggf. zumindest ein erheblicher (finanzieller) Eigenbetrag der Gastgeber-Kommune
eingefordert werden

- Verkaufsstart von Produkten aus der Genussregion Coburger Land in der Markthalle
Coburg ab September 2017; zwei Partner: Destillerie M6bus (eigene Verkaufsflache) und
Kése-Feinkost Wall (regionales Sortiment als eigenstéandig gestalteter Teilbereich der
Verkaufsflache); Férderung der Verkaufsstdnde und des Eréffnungsmarketings aus
LEADER durch Stadtentwicklungsgesellschaft Coburg; somit kontinuierliche Méglichkeit
zu Angebotsprasentationen in der Markthalle auch fir weitere Partner der Genussregion

- Geschenkkorbe 2017: bisher ca. 80 Korbe verkauft; Aktionskorb ,Luther aufgelegt;
Verhandlungen mit Markthalle Coburg Gber Ubernahme des Projektbausteins am Laufen

Hotelentdeckerwochenende 2018

- Anfrage Tourismusregion Coburg.Rennsteig wegen Durchflihrung und ggf. entstehender
Kosten der Veranstaltung 2018 kann aufgrund von Kapazitatsfragen erst beantwortet
werden, wenn die Personalsituation im Bereich Touristische Produktentwicklung geklart
ist — hierzu Gesprache mit neuer Geschéaftsfihrung Tourismusregion Coburg.Rennsteig
erforderlich



Imagekampagne Landarzte

Marketingkonzept der Agentur liegt vor inkl. Slogans und Visualisierungen

Sehr positives Feedback von Seiten der beteiligten Arzteschaft auf Konzeptvorschlag
Personeller Wechsel im Bereich der Gesundheitsregion Coburg plus

Verstandigung auf Schwerpunkt Online, auch aus Kostengesichtspunkten; hierzu
Erstellung Online-Portal beauftragt; technische Fertigstellung voraussichtlich im August /
September; inhaltliche Beflillung des Portals durch Gesundheitsregion Coburg plus
Budget im Rahmen des Férderprojekts Regionalmanagement erlaubt keine MaBnahmen
fur aktives Online-Marketing, Zielgruppen-Ansprache durch Give aways bzw.
Durchfiihrung einer Sommer-Akademie als zentrale Bestandteile der
Marketingkonzeption; hierflir somit gesonderte Finanzierung erforderlich und zu
erschlie3en

LAG-Management, Gesundheitsregion und Regionalmanagement prifen eine
Umsetzung und Finanzierung dieser zusatzlichen MaBnahmen im Rahmen eines
LEADER-Kooperationsprojektes; erste mogliche Partner auf Ebene Gesundheitsregionen
bzw. LEADER wurden angesprochen (Gesundheitsregion Rosenheim / LAG Mangfalltal
und Chiemgauer Seenplatte); grundséatzliches Interesse an Kooperation vorhanden;
aktuell Erarbeitung einer Projektskizze als gemeinsame Diskussionsgrundlage (Ziele,
MaBnahmen, Kooperationspotenzial) durch Gesundheitsregion Coburg plus

Deutsch-Deutsche Geschichte
Drei Leih-Ausstellungen unter einem Dach der kultur.werk.stadt Neustadt bei Coburg;
gemeinsames Motto ,Demokratie wagen — Demokratie schitzen®; Zusammenarbeit mit
VHS Coburg Stadt und Land und Kulturabteilung Stadt Neustadt:

o Kommunismus in seinem Zeitalter

o Rotstift — Medienmacht, Zensur und Propaganda in der DDR

o Exit ! — Reise ohne Rickkehr?
Ausstellungszeitraum: 03. bis 28. Juli; 6ffentliche Ausstellungsprasentation am 11. Juli,
18:30 Uhr mit Zeitzeugen-Referat Landrat a.D. Rainer Sesselmann
Fachkundiges Begleitpersonal fir angeleiteten Ausstellungsbesuch von Schulklassen
Geplant: 2 Veranstaltungen ,Wirtshaus-Kultur® (Herbst 2017 , Frihjahr 2018): Ost-West-
Geschichten mit Witz und Charme

Coburg.Rennsteiq inside

Durchfhrung von drei Einzelveranstaltungen ,Blick hinter die Kulissen* eigentlich als
Multiplikatorenveranstaltung fir Akteure aus Tourismus, Gastronomie sowie Hotellerie
sowie zur Identitatsstiftung und —férderung bei Bevélkerung vor Ort; jeweils halbtagig und
kostenfrei flr Teilnehmer

Themen: ,Auf den Spuren Friedrich Riuckerts* (20.03.), ,Hummel Manufaktur (10.04.),
,aeratemuseum in der ,Alten Schéferei* Ahorn® (08.05); insgesamt 70 Teilnehmer
(Rackert: 25 / Hummel: 29 / Alte Schéferei: 16); fast ausschlieBlich Privatpersonen; kaum
mehr Interesse vom eigentlichen Impulsgeber der Aktion Hotellerie und Gastronomie
Organisation Regionalmanagement; Bewerbung u.a. Tourismusregion Coburg.Rennsteig
Ganztagige Bustour ,Blick hinter die Kulissen — Luther und Reformation erleben® in enger
Zusammenarbeit mit der Initiative Rodachtal vorwiegend als Multiplikatorenveranstaltung
fur Touristiker, um Einrichtungen, Akteure und Angebote rund um Luther und die
Reformation in der Region kennenzulernen; trotz Teilnehmer-Eigenbeitrag mit insgesamt
50 Teilnehmern ausgebucht

Stationen: Schloss Eisfeld, Deutsches Burgenmuseum Heldburg, Luther-kulinarisch
Destillerie Mébus und Brauerei Grosch, Landesausstellung Veste Coburg und
Morizkirche (mit Einbindung Reformationsbotschafter des Evang. Dekanats Coburg)




sowie erganzenden Hinweisen zu weiteren Luther- und Reformationsstétten in der
Region

LAG-Management fiir die LEADER-Region Coburger Land

Kontinuierliche Bearbeitung Projektanfragen, Beratung Projekttrdger und Umsetzungsbegleitung
Projektmanagement und Netzwerkarbeit (z.B. ofr. LAG-Manager-Treffen, Steuerungsgruppe
.Luther® der Initiative Rodachtal etc.)

Fachliche Unterstiitzung von Regionalmanagement-Projekten wie Genussregion Coburger Land,

Coburg.Rennsteig Inside oder ILE-Fdrderung

Projektaufruf Kleinprojektefonds (5.000 EUR flr birgerschaftlich initiilerte Projekte) im Mai und

erstmalige Auswahl zu férdernder MaBnahmen im Rahmen der letzten Sitzung

Entscheidungsgremium

Verstarkte Bemihungen zur Entwicklung von Kooperationsprojekten:

- Offizielle Anbahnungsphase Wohnmobilstellplatz-Landschaft CO-HBN-SON;
Durchfiihrung Workshop-Reihe und Stellplatzanalyse seit Juni als Auftrag an Coburg
Stadt und Land aktiv GmbH

- Lickenschluss Radwegenetz Maintal-ltzgrund-Rodachtal mit LAG Obermain

- Erstgesprache wegen Imagekampagne Hausarzte mit Region Rosenheim

Laufende Prifung der Antrdge durch Fdrdergeber - vorzeitiger MaBnahmenbeginn in Kiirze zu

erwarten:

.,Regionales Schaufenster Coburger Land“ in der Markthalle Albertsplatz (Antragsteller:
Stadtentwicklungsgesellschaft Coburg mbH); Férderung von Einrichtung und Marketing

- Radwegebeschilderung Coburg Stadt und Landkreis (Antragsteller: Stadt Coburg in
Kooperation mit LK); Férderung Anschaffung Schildmaterial

- Wanderwegemanagement Coburger Land (Antragsteller: Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH)

Rund 2 Mio. EUR fir Projekte in der LEADER-Region Coburger Land gebunden (inkl. LAG-

Management); davon ca. 1 Mio. aus Stiftungsgeldern, weiteren Férderkulissen, Gelder von

Projekttrager und kommunalen Mitteln und ca. 1 Mio. EUR aus dem LEADER-Programm

Bis auf den bis Oktober 2017 zu erreichenden Meilenstein an ausgegebenen Mitteln fir

Kooperationsprojekte (Soll 150.000 EUR, erreicht 85.000 EUR) werden alle Meilensteine erreicht

Aktuell Evaluierung der bisherigen Arbeit durch LAG-Manager; dabei erneute Einbindung von

Akteuren und Biirgern im Rahmen eines 6ffentlichen Bilanzworkshops (September);

anschlieBend auBerordentliche Mitgliederversammlung der LAG und ggf. Umschichtung von

Foérdermitteln in stérker nachgefragte Férderbereiche

Handlungsfeld Energie und Klimaschutz

Energiespartage 2017: Erstmals unter Federfihrung Klimaschutzmanagement und Stabsstelle
Umwelt unter Dach der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH; rund. 250 Besucher, 86
getauschte Glihbirnen, gut besuchte Fachvortrage und zahlreiche Beratungsgesprache;
Aussteller sehr zufrieden: Wiederholung in 2018 geplant

Machbarkeitsstudie ,Lerngarten Umwelt“: Erster Konzeptentwurf liegt vor; kein weiterer
Projektfortschritt, da vor weiterer Vertiefung eines konkreten Umsetzungskonzeptes
Standortabwagung notwendig; Auslaufen der Férdermittel erfordern zligige Entscheidung
Elektromobilitdt: Antrag aus Kreistag (Fraktion Freie W&hler) zur Untersuchung einer
bedarfsgerechten Infrastruktur von Ladestationen im Landkreis und der Stadt Coburg;
Forderantrag durch Landkreis zum 31.01.2017 beim BMVI gestellt: Erarbeitung eines
kommunalen Elektromobilitdtskonzeptes fir den Landkreis Coburg; Férderbescheid ist zeitnah
angekindigt; Ergebnisse der Untersuchungen der Stadt Coburg aus Untersuchungen im
Rahmen ISEK / Teilkonzept Verkehr werden berlicksichtigt und eingearbeitet

Forderantrag des Landkreises zur ,Teilumstellung des kommunalen Fuhrparks des
Landratsamtes Coburg auf elektrisch betriebene Nutzfahrzeuge® wurde positiv beschieden.
Drei Elektrofahrzeuge sind bereits bestellt und werden im Herbst 2017 geliefert; Ladesaule fur
E-Fahrzeuge am Landratsamt im Mé&rz 2017 in Betrieb genommen.
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Radverkehr: FolgemaBnahme zur Erstellung des bereits Uber LEADER geférderten
interkommunalen Radwegekatasters am Laufen: operative Umsetzung der interkommunalen
Radwegebeschilderung; gemeinsamer Fdérderantrag von Stadt und Landkreis Coburg durch
ARGE OPNV fiir ,Wegweisungssystemen fiir die Alltagsmobilitat* im Rahmen der
Kommunalrichtlinie positiv beschieden; Antrag auf zuséatzliche Férderung aus LEADER mit
Schwerpunkt Freizeitverkehr eingereicht: Fdrderbescheid ausstehend; Umsetzung bis
Frihjahr 2018 als (ambitioniertes) Ziel

Potentialanalyse Erneuerbare Energien im Landkreis Coburg: Erarbeitung als Masterarbeit im
Auftrag der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH; Fertigstellung und Aushandigung der
Ergebnisse an Kommunen im Juni 2017. Ermitteltes zusatzliches Potenzial fir Wind- , Wasser-
, Solar- und Bioenergie im Landkreis Coburg: ca. 682 GWh/a Strom und ca. 841 GWh/a
Warme. Bei Ausschdpfung aller genannten Potenziale gemeinsam mit Bestandsanlagen
mogliche Deckung in Bezug auf Strom-/ Warmeverbrauch im Bezugsjahr 2009: 163% (Strom)
und 70% (Warme)

Beitritt des Landkreises Coburg zum Klimabindnis Europaischer Stadte in Vorbereitung;
anschlieBend Erstellung CO2-Bilanz mit Monitoring-Tool ,Klimaschutzplaner® vorgesehen
Teilnahme an Coburger Designtagen mit Gemeinschaftsstand ,Baustelle Nachhaltigkeit®

Sonstiges

Kinosommer on Tour

- Erneute Steigerung auf 9 Standorte (neu: Untersiemau, Tettau und Altenkunstadt)

- Aufgrund von Kostenerhéhungen durch technischen Kooperationspartner aufwandige
Verhandlungen fir Vergleichsangebote von anderen Open-Air-Kino-Veranstaltern, um
finanzielle Mehrbelastung fir Partner-Kommunen zu minimieren; im Ergebnis bleibt der
bisherige Kooperationspartner wirtschaftlich am ginstigsten; jedoch partiell erfolgreiche
Nachverhandlungen fur Partnerkommunen aufgrund der Vergleichsangebote

- Neues Abrechnungsmodell in zwei Kategorien je nach Filmauswahl der Kommunen:
entweder variable Einzelabrechnung anhand tatsachlicher Besucherzahlen bei aktuelleren
Filmen oder weiterhin als Pauschale bei cineastischen Klassikern

- Special: am Standort Lautertal wird am 31.07.2017 ein Film zum Thema Klimaschutz
(,Tomorrow: die Welt ist voller Ldsungen) gezeigt (Finanzierung im Rahmen
Klimaschutzmanagement)

- Coburg Stadt und Land aktiv GmbH erhalt fiir Projektmanagement und Marketing
Provisionserlose

Wohnmobil-Landschaft Coburg.Rennsteig:

- Anlaufschwierigkeiten aufgrund hoher formaler Hirden in Thiringen bei Kooperation mit
RAG Hildburghausen-Sonneberg; dadurch deutliche zeitliche Verzégerung fiir Coburger
Partner-Kommunen, die bereits in 2017 BaumaBnahmen durchfiihren wollen (Coburg,
Neustadt bei Coburg)

Bei Nachfrage bekréaftigen die Partner jedoch den Willen, bei diesem Projekt mit
Hildburghausen-Sonneberg kooperieren zu wollen.

Somit Verschiebung des eigentlichen Foérderprojekts (und damit auch der Finanzierung)
auf das Jahr 2018

- Begleitung des Projektes als zusatzlich beschéftigte Volontarin in Teilzeit seit Marz durch
Bachelor-Studentin Annabelle Menzner (Fachrichtung Tourismusmanagement an der
Hochschule Minchen); Bachelorarbeit zum Thema ,Entwicklung eines Konzeptes fur den
Aufbau einer Wohmobilstellplatz-Landschaft in der Tourismusregion Coburg.Rennsteig*

- Juni 2017: Beginn einer sog. ,Anbahnungsphase fir das Kooperationsprojekt® als
Forderinstrument des Freistaats Thiuringen mit folgenden Inhalten:

o Stellplatzanalyse vor Ort fir interessierte Kommunen durch Wohnmobilstellplatz-
Planer

o Start-Up Workshop: Entwicklung des Wohnmobiltourismus in Deutschland, Best-
Practice-Beispiele

o Workshop ,Infrastruktur”: Platzgestaltung, Beschilderung, Ver- und Entsorgung auf
dem Stellplatz

o Workshop ,Qualitat und Marketing®
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o AbschlieBender Fazit-Workshop zur Festlegung der konkreten Inhalte und
endgultigen Partner des eigentlichen Forderprojekts

Ausrichtung der Workshops durch Coburg Stadt und Land aktiv GmbH im Auftrag der RAG
Hildburghausen-Sonneberg; Workshops erfahren eine positive Resonanz bei einer
Teilnehmerzahl von 25 bis 30 Personen
Durchfuhrung der Stellplatzanalyse von Fachplaner Thomas Schréder im Juli erfolgt:
Analyse von 30 Stellplatzen innerhalb von drei Tagen in den Landkreisen Coburg,
Hildburghausen und Sonneberg; Hohes Potenzial, vor allem durch naturnahe Platze
Abschluss der Anbahnungsphase Ende September 2017; frihestmdglicher Beginn des
eigentlichen Férderprojekts Frihjahr 2018
Abstimmung im Detail mit Tourismusregion Coburg.Rennsteig erforderlich, da
voraussichtlich auch Partner auBBerhalb der Destination am Forderprojekt teilnehmen
wollen

Christkinder Symposium

Geplante Veranstaltung am 18. November 2017 fur alle Christkinder innerhalb der
Europaischen Metropolregion Nurnberg (EMN)

Ziel: aufmerksamkeitsstarke PR-Aktion fir das Weihnachtsland Coburg.Rennsteig sowie
die touristische Kooperation in der EMN

Projektpartner: Europédische Metropolregion Nurnberg, Farbglashitte Lauscha, nach
interner Diskussion inzwischen auch Tourismusregion Coburg Rennsteig e.V.; Sponsoring
durch VR-Bank Coburg

Angebot fur Christkinder: Workshops zu den Themen Foto-, Kamera- und Sprechtraining,
Personlichkeit und Motivation sowie Heimatkunde; zusatzliches Programm fir
Begleitpersonen

Aktuell: Abschluss der Programmplanung und Versand einer ,Save the Date“-Karte an alle
Kommunen in der EMN; ausfiihrliche Einladung nach der Sommerpause

Stadtmarketing Bad Rodach

Bezahlte Dienstleistung der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH im Auftrag des Vereins
.Netzwerk Bad Rodach begeistert® e.V.; mittelfristige Kooperation angedacht;
kostendeckende Abrechnung nach geleisteten Tagessatzen; Abwicklung aktuell ohne
Einstellung von zusétzlichem Personal

Planung und Durchfihrung diverser Veranstaltungen im Rahmen des Bad Rodacher
Stadtmarketings (Nachtwéachter-Auftritte, Musik am Markt, Garten- und Hinterhoflesungen,
Tag der Européer u.a.)

Allgemeine Netzwerkarbeit mit 6rtlichen Gastronomen und Einzelhandlern; Orga von
regelmanBigen Abstimmungen mit weiteren Akteuren vor Ort

Mittelfristig auch MaBnahmen U(ber das klassische Eventmarketing hinaus angedacht,
soweit der Auftraggeber hierflr entsprechende Projektmittel zur Verfigung stellen kann
Vertragskonstellation kann Modell fir weitere Dienstleistungsauftrdge sein, wenn die
rechtlichen Rahmenbedingungen hierfir final geklart sind

Tatigkeitsbericht fiir den Zeitraum Juli bis Dezember 2017

(Geschaftsfuhrer-Bericht zur 19. Aufsichtsratssitzung am 21.12.2017)

Allgemeine Entwicklung:

Erfreuliche Entwicklung bei der Akquise von Drittmitteln fir die Region:

LEADER-Férderung: Zuschlag um 300.000 EUR Férdermittel far regionale
Projekte durch Erreichung aller geforderten Meilensteine
EFRE-F&rderung: Interkommunale Allianz Coburger Land darf als

Nachricker Projekte im Bereich der Revitalisierung
von Brachen anmelden. Voraussichtlich kbnnen so
bis zu vier GroBprojekte geférdert werden.
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Strukturférderung Regionalmanagement Coburger Land 3.0 — Gemeinschaftliche
Regionalentwicklung im Coburger Land verstetigen, verstarken und vernetzen:
Strategie||Struktur||Synergie

Laufzeit dieses Forderprojekts noch bis 30.11.2017
Forderung: 25% der Personal- und Sachkosten

Fachkréaftesicherung:
= Abschluss-Treffen der ERFA-Gruppe Fachkréaftesicherung steht noch aus und wird
voraussichtlich erst im Januar 2018 stattfinden kénnen: dabei Klarung der Frage, wer den
ERFA-Kreis kiinftig betreut
= MaBnahmen-Ubersicht ,Toolbox Fachkrafte“ online bereits seit August 2017 aktualisiert;
Print-Ausgabe ebenfalls aktualisiert und in Klein-Auflage far Multiplikatoren produziert
= Karrierewochenende Coburg.Rennsteig: ,Komm zurtck in die Heimat!*
- Mehrere Méglichkeiten zur Fortfihrung der Aktion:
Wirtschaftsférderung Stadt Coburg (ggf. mit Kooperationspartnern)
Verein WIR e.V. (Wirtschaftsregion vom Rennsteig bis zum Main)
connect Neustadt
Entscheidung hierzu noch unklar und steht kurzfristig aus!

- In Zusammenarbeit mit Agentur fir Arbeit Bamberg-Coburg und connect Neustadt
Erarbeitung von Vorschlagen zur Teilnehmer-Vorbereitung und Betreuung nach der
Veranstaltung inklusive neuer Finanzierungsmaoglichkeiten

- Erste Anfrage von zusétzlichen Unternehmen aus dem Landkreis, die sich 2018
gerne am Projekt beteiligen wollen

- Inzwischen 6 feste Arbeitsplatz-Vermittlungen aus der Veranstaltung 2017

Perspektive 2020

= Erneutes Treffen der Arbeitsgruppe im August 2017 aufgrund missverstandlicher Interpretation
im Geschaftsfihrerbericht Juli 2017, fir die sich Regionalmanager Stefan Hinterleitner
entschuldigt

= Ergebnis: kontinuierliche Fortschreibung des Wirtschaftspolitischen Leitbilds ,Perspektive
2020 macht wenig Sinn, da aktuell keine Verwendung in Sicht

= Vielmehr liegen zwischenzeitlich von mehreren Fachstellen (z.T. themenbezogene)
Strategiepapiere fir das Coburger Land vor, die bei Bedarf kurzfristig in ein aktuelles
Positionspapier zusammengefasst / weitergearbeitet werden kdnnen und dann gleich auf den
konkreten Zweck ausgerichtet werden

= Ein kollegialer Austausch der Akteure hinter der ,Perspektive 2020“ wird gerade von neuen
Netzwerkpartnern als sinnvoll angesehen. Ggf. kénnten bei solchen Zusammenkiinften
inhaltliche Schwerpunkte benannt und fachlich vorbereitet werden

Interkommunale Verwaltungsreform

= Auf Initiative Regionalmanagement Diskussion mit Stédten und Gemeinden des Landkreises
Uber Potential von Kooperationen und Synergienutzung im Bereich Bauhéfe am 19. Juli im
Rahmen Sitzung Bay. Gemeindetag

= Interesse aller Landkreis-Kommunen an einer ergebnisoffenen Diskussion Uber mdgliche
Synergien

= Eventuelle machen teilregionale Lésungen Sinn

= Regionalmanagement fragt Eckpunkte/Ziele einer Kooperation mit Fragebogen ab (steht noch
aus)

= Erstes Treffen aufgrund aktueller Uberlastung auf Seite der Kommunen und des
Regionalmanagements geplant fir Marz 2018; Regionalmanagement hat Moderation des
Prozesses auch nach Ende des Forderprojekts zugesagt

Forderberatung

= RegelméaBiger Burgermeister-Newsletter mit Hinweis auf aktuelle Ausschreibungen zu
Forderprojekten fir Kommunen
Vereinzelt anschlieBend vertiefte Beratung der Kommunen zu Einzelprogrammen
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= Foérderantrage zusammen mit dem Online-Management Stadt Coburg zu Programmen
,Land.Digital* und ,Land.Kultur® im Bereich ,Digitale Heimat: Regionales Gedachtnis 4.0
sowie ,Digitales Schaufenster Coburger Land: Eine Region geht durch den Magen* auf Basis
eines zweistufigen Wettbewerbsverfahrens.
Beide Antrage sind von Seiten der auslobenden Bundesstelle noch nicht entschieden; auf
Nachfrage wurde Bearbeitung nicht vor April 2018 angedeutet (somit Verzégerung um ca.
sechs Monate). Im Erfolgsfall kdnnten aus dieser Kooperation Bestandsprojekte wie Digitales
Stadtgedachtnis Coburg und Schaufenster der Region in der Markthalle Coburg konzeptionell
ausgeweitet und finanziell geférdert werden, um so die kommunale Eigenbelastung zu
reduzieren
= |nitialgesprache durch Regionalmanagement und LAG-Management zur Griindung von ILE-
Regionen im Landkreis in Zusammenarbeit mit Amt fir Landliche Entwicklung Oberfranken:
o ILE ,Coburg Ost” (Ebersdorf, Sonnefeld, Weidhausen):
Grundsatzbeschlisse zum Besuch eines gemeinsamen Strategieworkshops in der
Schule fur Dorferneuerung inzwischen von allen drei Gemeinderaten gefasst;
Strategieseminar und damit Grundsatzentscheidung zu ILE-Kooperation fur 23./24.
Mérz 2018 terminiert
o ILE ,Franken-Thiringen“ (Neustadt, Sonneberg):
Grundsatzbeschliisse zum Besuch eines gemeinsamen Strategieworkshops in der
Schule fur Dorferneuerung wurden von beiden Stadtraten gefasst und Seminar im
November 2017 bei Teilnahme Regionalmanagement Coburger Land durchgefihrt.
Beide Stadte haben viel Potential fir eine Interkommunale Allianz erarbeitet und
wollen diese im Frihjahr 2018 mit Erarbeitung eines ILEK ins Leben rufen;
Regionalmanagement Coburger Land wurde um Unterstitzung und Begleitung
gebeten
o Interesse am Instrument ILE hat auch die Stadt Rddental bekundet. Hier ware
vielleicht eine ILE ,Schaumburger Land“ mit den Gemeinden Lautertal und Dérfles-
Esbach zu prifen.
Spateres ILE-Umsetzungsmanagement als mdgliches klnftiges Aufgabenfeld der Coburg
Stadt und Land aktiv GmbH; damit ware eine optimale Verzahnung der verschiedenen
regionalen Forderinstrumente gewahrleistet

Runder Tisch Regionalentwicklung

= Entscheidung der Gesellschafterversammlung, einen ,Runden Tisch Regionalentwicklung®
erst nach Beratung der kinftigen Forder- und Arbeitsschwerpunkte Regionalmanagement
bzw. Coburg Stadt und Land aktiv GmbH auf Ebene des Aufsichtsrats und somit nicht vor
Frthjahr 2018 einzuberufen

Projektférderung Regionalmanagement nach FORReg
Regionale Daseinsvorsorge, Identitat und Wirtschaftskreislaufe im Coburger Land

Laufzeit dieser Forderprojekte bis 30.06.2018
Foérderung: 90% der Personal- und Sachkosten

Interkommunales Fldchenmanagement

= Oberste Bayerische Baubehérde hat im Oktober 2017 mitgeteilt, dass die Interkommunale
Allianz Coburger Land als Nachriicker-Kooperation bis Januar 2018 Projekte im Bereich
,Revitalisierung von Konversions- und/oder Brachenflachen* bzw. ,Grin- und
Erholungsanlagen® nachmelden soll.

= Mitgliedskommunen wurden kurzfristig Uber diese neue Entwicklung informiert und gebeten,
sich im jeweiligen Bereich Gedanken tber eventuell zu bericksichtigende Projekte zu machen.

= Erster gemeinsamer Austausch auf Ebene Lenkungsgruppe der Allianz am 01.12.2017 zur
Abstimmung des weiteren Vorgehens

= Ggf. Aktualisierung IRE erforderlich und neue interkommunale Priorisierung der zur Férderung
angedachten Projekte.

= _,Regionales Gedachtnis“ (Gemeinsames Museumsdepot im Bereich der ,Alten Schaferei®,
Ahorn) wurde von Seiten der Gemeinde Ahorn / BM Martin Finzel mit Blick auf die Férderung
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kontinuierlich weiterentwickelt und kann voraussichtlich ebenfalls auf dem EFRE-Topf
geférdert werden (Schwerpunkt-Achse Nichtstaatliche Museen)

Treffen der Arbeitsgruppe »interkommunale Gewerbegebiete” (Leitung:
Wirtschaftsférderungen) hat noch nicht stattgefunden; Regionalmanagement hat Kontakt zum
interkommunalen ,Wirtschaftsband A9“ als mdgliches Best-Practice-Beispiel hergestellt und
Fordermittel (LEADER) far ein grundlegendes Konzept interkommunaler Gewerbegebiete in
Aussicht gestellt

Interkommunales Wanderwegemanagement

Im Februar 2017 wurde das Projekt vom Entscheidungsgremium der LEADER-Region
Coburger Land befurwortet und eine Férderung i.H.v. 75.000 EUR beschlossen
Ausschreibung fur die Projektbausteine Software, Konzept und Planung, Sonderstrecke
Thermenmarathon in Kooperation mit der zentralen Vergabestelle der Stadt Coburg
Sicherung der Nachhaltigkeit des Vorgehens durch Ausbildung von Wegewarten;
Finanzierung Uber Kleinprojektefonds LEADER. Durchfihrung Ende September in der Alten
Schéaferei Ahorn; somit konnten 27 neue Wegewarte gewonnen werden; erfolgreiche
Weitervermittlung nach der Ausbildung in Wandervereine

Stadt Coburg beauftragt die Beschilderung tiberregionaler Wanderwege durch das Stadtgebiet
im Rahmen des Projekts und tbernimmt hierfir die Ko-Finanzierung; Ko-Finanzierung far
Landkreis-Kommunen Uber Kreisumlage gesichert

Erhalt des LEADER Zuwendungsbescheid Mitte August

Zusammenstellung der verschiedenen Markierungs- und Beschilderungsrichtlinien im
Landkreis

Erste Abstimmung zum zeitlichen Ablauf der Marathonstrecke , Thermenlauf‘ mit Dienstleistern
IPU und Projektbiro Knoll

4. Aktivforum (Kommunen + Wegewarte + Wandervereine) am 29.11.2017: Vorstellung und
Auftaktgesprach mit Projektbiro Knoll fir die Konzepterstellung und Planung des weiteren
Vorgehens

Aus der Region - Flr die Region: Ortskenntnisse, Geschichte und Netzwerke zur Starkung der

regionalen Identitat im Coburger Land

Netzwerk Genussregion Coburger Land Tobias

= Druck und Verteilung des neukonzipierten Einkaufsfuhrers unter dem Titel ,Regionale
Produkte und Spezialitaten auf einen Blick®; Prasentation —im Rahmen des Neustadt-
Treffens und der Genusstage 2017

= Fertigstellung und Verteilung des Marketingmaterial (TUrschilder, Aufsteller, Etiketten
etc.) an Partner der Genussregion; in diesem Rahmen Ubergabe der
Schiefertafeln/Aufsteller aus regionalen Materialien flir Gastro-Partner (,Unsere
Regionale Spezialitat aus der Genussregion Coburger Land heute®) durch die
Berufsschule Coburg an das Regionalmanagement

= Durchflihrung und Nachbereitung 6. Genusstage Coburger Land in GleuB3en;
mittelmaBiger Besuch / hohes Interesse an regionalen Produkten bei durchwachsenem
Wetter
Steigende Kosten und Planungsunsicherheit bei der Veranstaltung durch jéhrlich
wechselnden Veranstaltungsort und unterschiedlich ,leistungsstarke” lokale Partner; um
die Genusstage im gleichen Format kiinftig fortfiihren zu kénnen, miissen
Gastgeberkommunen mehr Eigenleistung (finanziell bzw. personell) erbringen; eine
Rotation zwischen bekannten Veranstaltungsorten wiirde Planung erleichtern;
Abfrage aller Kommunen, inwieweit sie sich unter diesen Voraussetzungen als
Veranstaltungsort und Veranstalter einbringen wollen. Andernfalls muss das Format
geandert oder die Veranstaltung eingestellt werden.

= Konzertiert organisierte und beworbene Spezialitdtenwochen 2017 wegen geringer
Anzahl interessierter Gastronomen und langfristigem Planungsbedarf (Rickmeldung der
Gastronomiepartner) nicht méglich; Ende 2017 erneute Abfrage zu Themen und
Terminen

= Mediale Begleitung und Bewerbung pilothafter Wertschépfungsketten und guter Beispiele
von Vernetzung von regionaler Produktion, Verarbeitung und Gastronomie:
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o Emmer: Kooperation zwischen Landwirtschaft, Backerhandwerk, Destillerie und
Pizzeria

o Regionales Menu / Wild-Wochenenden in Wasungen: Kooperation zwischen

_ Gastronomie, Gartnerei, Wild-Gatterhaltung, Brauerei etc.

Uberregionales mediales Interesse und Berichterstattung
Redaktioneller Kurzbericht zu Coburger Spezialitdten im Airport Report des Albrecht-
Durer-Flughafen Nlrnberg
Koordination und Erstellung einer Bewerbung im Rahmen des Wettbewerbs ,100
Genussorte Bayern“ mit der Stadt Coburg als Genussort in Kooperation mit lokalen
Gastronomen, Produzenten, Géastefuhrergilde, Stadtmarketing Coburg usw.; Hintergrund:
das Bayerische Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten und die
Bayerische Landesanstalt fir Weinbau und Gartenbau wollen die 100 besten Genussorte in
Bayern finden und auszeichnen.
Verkauf von Produkten aus der Genussregion Coburger Land in der Markthalle Coburg
seit September 2017 Gber zwei Partner: Destillerie Mébus (eigene Verkaufsflache) und
Genussreich Kase-Feinkost Wall (regionales Sortiment als eigenstandig gestalteter
Teilbereich der Verkaufsflache); Férderung der Verkaufsstdnde und des
Eréffnungsmarketings aus LEADER durch Stadtentwicklungsgesellschaft Coburg; somit
kontinuierliche Mdéglichkeit zu Angebotsprasentationen in der Markthalle auch fir weitere
Partner der Genussregion
Rickzug der Fa. Wall aus dem Verkaufsbereich ,Genussreich® zum 31.10.2017 aufgrund
interner Probleme der Betreiberfamilie Wall; Ubernahme des Geschéftsbetriebs durch die
Markthalle Coburg GmbH mit operativer Leitung durch das Regionalmanagement in Form
eines Centermanagements als Ubergangslésung; Funktion: Netzwerkknoten und
Kommunikation zwischen Genussreich und regionalen Lieferanten; Umstrukturierung und
Ausbau des regionalen Sortiments ist erfolgt und wird weiter forciert
Angesetzte Ubergangsphase fur die Unterstitzung durch das Regionalmanagement bis
Ende 2018; Prifung der Griindung einer Genossenschaft, in der sich regionale
Lebensmitteproduzenten und weitere Interessenten einbringen kénnen und die als Trager
fir den Verkaufsbereich Genussreich fungieren soll

Imagekampagne Hausérzte

Online-Portal technisch inzwischen fertiggestellt

Einarbeitung der redaktionellen Inhalte unter Federfihrung Geschéftsstelle
Gesundheitsregion Coburg plus mit Unterstitzung der Agentur am Laufen

Gleichzeitig Fertigstellung noch ausstehender Fotoarbeiten

Going Online des Portals mit Praxis-Bérse voraussichtlich im Frahjahr 2018

Ubergabe zur weiteren Betreuung / aktuellen Pflege wie geplant an Geschaftsstelle der
Gesundheitsregion Coburg plus

Finanzierung der weiterfiihrenden MarketingmaBnahmen auBerhalb des Férderprojekts
Regionalmanagement noch im Fluss. Zunachst angedachte LEADER-Kooperation mit
Gesundheitsregion Rosenheim wurde von dortiger Seite als nicht zielfihrend angesehen

Deutsch-Deutsche Geschichte

Ausstellungskonglomerats ,Demokratie wagen — Demokratie schutzen® in der
Kultur.Werk.Stadt Neustadt wurde vor allem bei Sonderveranstaltungen gut besucht (u.a.
Eréffnung mit Zeitzeugen-Referat Landrat a.D. Rainer Sesselmann; weitere Zeitzeugen-
Diskussionen; Besuch Bundesjustizminister Heiko Maas)

Geplant: Veranstaltung ,Wirtshaus-Kultur: Ost-West-Geschichten mit Witz und Charme;
verschoben aufgrund fehlender zeitlicher Kapazitéaten auf Frihjahr 2018

Nacht des Handwerks und der Manufakturen

2. Nacht des Handwerks und der Manufakturen fand am 16.09.2017 in SeBlach erneut in
Kooperation von Kreishandwerkerschaft, Regionalmanagement und Stadt SeBlach statt.
Es wirkten Uber 30 (Kunst-)Handwerker an dem Event mit und nutzten die Méglichkeit,
ihre HandwerkskUinste zu erklaren bzw. vorzufihren und damit gemeinsam zu zeigen,
wie leistungsféhig, vielfaltig und attraktiv das Handwerk in unserer Region ist.
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= Konzept aus dem Vorjahr wurde beibehalten, die Handwerker bildeten selbst die
dezentralen Programmpunkte aus Vorfihrungen, Mit-Mach-Aktionen und
Betriebsbesichtigungen.

= Nachbesprechung im Oktober 2017 ergab ein grundsatzlich positives Feedback sowie
vereinzelte Verbesserungsvorschlage. Es wurde sich dabei allseits fir die Durchflihrung
einer 3. Nacht des Handwerks ausgesprochen. Es wurden hierbei verschiedene
Vorschlage zur Weiterfihrung unterbreitet u.a. eine Terminverschiebung auf das Frihjahr
(April/ Mai) fur die 4. Nacht des Handwerks.

= Die 3. Nacht des Handwerks soll aufgrund der Vorbereitungszeit wieder im September
(15.09.2017) stattfinden.

= Um die Nacht des Handwerks fiir Besucher sowie fiir Interessenten noch informativer zu
gestalten, sollen an den einzelnen Handwerkerstanden kinftig neben konkreten
Unternehmensinformationen auch Erlduterungen Gber die dazugehdrige Innung/ Zunft zu
finden sein (u.a. Bezeichnung und Anzahl der Ausbildungs- / Arbeitsplatze in der Region).

Coburg.Rennsteiqg inside

= Durchflhrung von drei Einzelveranstaltungen ,Blick hinter die Kulissen® in 2017 mit
insgesamt 70 Teilnehmern (Rickert: 25 / Hummel: 29 / Alte Schéaferei: 16); fast
ausschlieBlich Privatpersonen; kaum mehr Interesse vom eigentlichen Impulsgeber der
Aktion Hotellerie und Gastronomie
Organisation Regionalmanagement; Bewerbung u.a. Tourismusregion Coburg.Rennsteig

= Ganztagige Bustour ,Blick hinter die Kulissen — Luther und Reformation erleben® in enger
Zusammenarbeit mit der Initiative Rodachtal vorwiegend als Multiplikatorenveranstaltung
far Touristiker, um Einrichtungen, Akteure und Angebote rund um Luther und die
Reformation in der Region kennenzulernen; trotz Teilnehmer-Eigenbeitrag mit insgesamt
50 Teilnehmern ausgebucht
Stationen: Schloss Eisfeld, Deutsches Burgenmuseum Heldburg, Luther-kulinarisch
Destillerie Mébus und Brauerei Grosch, Landesausstellung Veste Coburg und
Morizkirche (mit Einbindung Reformationsbotschafter des Evang. Dekanats Coburg)
sowie erganzenden Hinweisen zu weiteren Luther- und Reformationsstéatten in der
Region

= Hotelentdeckerwochenende 2018:
Veranstaltungsdatum: 13. — 14.01.2018 in erneuter partnerschaftlicher Zusammenarbeit
mit Tourismusregion Coburg.Rennsteig e.V.
14 teilnehmende Hotels und Gasthauser aus Coburg Stadt und Land sowie Landkreis
Sonneberg und Gemeinde Masserberg; 9 verschiedene Entdeckertouren
Start der Marketingaktionen mit Pressegesprach am 01.12.2018 / zeitgleich Going Online
der Landingpage mit Buchungsformular
Angebot wird erneut sehr gut angenommen: 50 Buchungen in den ersten drei Tagen der
Buchungszeit (bei knapp 100 Zimmern als Kontingent der teilnehmenden Hotels).

LAG-Management fiir die LEADER-Region Coburger Land

Kontinuierliche Bearbeitung von Projektanfragen, Beratung von Projekttrdgern und

Umsetzungsbegleitung

Projektmanagement und Netzwerkarbeit (z.B. ofr. LAG-Manager-Treffen, Steuerungsgruppe

,Luther” der Initiative Rodachtal)

Fachliche Unterstlitzung von Regionalmanagement-Projekten wie Genussregion Coburger

Land, Coburg.Rennsteig Inside oder ILE-Férderung

Vorbereitung des zweiten Projektaufrufs fir den Kleinprojektefonds der LEADER-Region;

Mittel aus ersten Projektaufruf 2017 richtliniengemaf komplett vergeben

Verstarkte Bemihungen zur Entwicklung von Kooperationsprojekten:

- Offizielle Anbahnungsphase Wohnmobilstellplatz-Landschaft CO-HBN-SON
abgeschlossen; Vorbereitung einer grenzibergreifenden Antragstellung in der
Gebietskulisse Urlaubsregion Coburg.Rennsteig in Kooperation mit der RAG HBN-SON

- Luckenschluss Radwegenetz Maintal-ltzgrund-Rodachtal mit LAG Obermain

Erteilung des Férderbescheids fiir:
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- ,Regionales Schaufenster Coburger Land® in der Markthalle Albertsplatz (Antragsteller:
Stadtentwicklungsgesellschaft Coburg mbH): Férderung von Einrichtung und Marketing

- Radwegebeschilderung Coburg Stadt und Landkreis (Antragsteller: Stadt Coburg in
Kooperation mit Landkreis Coburg): Férderung Anschaffung Schildmaterial; insgesamt
konnte durch die Nutzung verschiedener Férderkulissen 270.000 EUR an Zuschissen
gewonnen und der kommunale Anteil minimiert werden.

- Wanderwegemanagement Coburger Land (Antragsteller: Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH): Interkommunale Erfassung aller Wanderwege, Aufbau einer digitalen
Beschilderungsplanung, Online-Prasentation aller Wege z.B. auf Internetseiten
Tourismusregion

- Insgesamt 16 Projekte bewilligt und in der Umsetzung

- Somit konnten rund 975.000 EUR an LEADER-Geldern fir Projekte in Stadt und
Landkreis Coburg gebunden (davon knapp 100.000 EUR im Rahmen von
Kooperationsprojekten).

- Entsprechend der jeweiligen Projektreife stehen flinf weitere Projekte vor der
Antragstellung, darunter zwei Kooperationsprojekte (Llckenschluss Radwegenetz
Oberes Maintal-ltzgrund-Rodachtal; Wohnmobilstellplatz-Landschaft CO-HBN-SON).

= Neue Ausrichtung der Meilensteinregelung durch das Bay. Staatsministerium fiir Ernahrung,

Landwirtschaft und Forsten: Budget von Lokalen Aktionsgruppen mit hoher Mittelbindung

wird aufgestockt. Die LEADER-Region Coburger Land erreicht diese Ziele und erhalt somit

zusatzliche Fordermittel in Héhe von 300.000 EUR. Diese mussen allerdings auch zeitnah
durch Projekte gebunden werden.

Handlungsfeld Energie und Klimaschutz

= Machbarkeitsstudie ,Lerngarten Umwelt“: Nach Vorlage des ersten Konzeptentwurfs inklusive
einer groben Kostenschatzung fir einen stationaren ,Lerngarten Umwelt® wurde nach
zweifacher Beratung im Aufsichtsrat entschieden, alternativ eine mobile L6ésung eines solchen
Erlebniszentrums zu erarbeiten. Diese Lésung scheint v.a. aus Kostengriinden zum jetzigen
Zeitpunkt realisierbarer und zielfihrender. Speziell zur mobilen Lésung wurde ein Workshop
mit verschiedenen Akteuren und Institutionen der Region Coburg durchgefihrt, um die
Rahmenbedingungen und Anforderungen zu erarbeiten. Die Fertigstellung der
Machbarkeitsstudie erfolgt im Dezember 2017. Im Anschluss prifen Regional- und
Klimaschutzmanagement die Méglichkeiten der Finanzierung dieser Lésung.

= Elektromobilitat: Der beim Bundesverkehrsministerium gestellte Férderantrag des Landkreises
Coburg zur Erarbeitung eines kommunalen Elektromobilititskonzeptes wurde positiv
beschieden. Die Ausschreibung dieses Konzeptes erfolgt voraussichtlich im Januar 2018.
Ergebnisse der Untersuchungen der Stadt Coburg aus Untersuchungen im Rahmen ISEK /
Teilkonzept Verkehr werden soweit vorhanden bericksichtigt und eingearbeitet

= Forderantrag des Landkreises zur ,Teilumstellung des kommunalen Fuhrparks des
Landratsamtes Coburg auf elektrisch betriebene Nutzfahrzeuge® wurde positiv beschieden.
Drei Elektrofahrzeuge sind seit Oktober 2017 im Einsatz.

= Radverkehr: Als FolgemaBnahme zur Erstellung des bereits Uber LEADER geférderten
interkommunalen Radwegekatasters befindet sich nunmehr die interkommunale
Radwegebeschilderung in Vorbereitung. Auch hierfir wurde ein gemeinsamer Forderantrag
von Stadt und Landkreis Coburg durch ARGE OPNV und Klimaschutzmanagement fir
~Wegweisungssysteme fir die Alltagsmobilitat* im Rahmen der Kommunalrichtlinie positiv
beschieden; Antrag auf zusatzliche Férderung aus LEADER ebenfalls positiv beschieden. Mit
der Umsetzung in 2018 wurde nach Ausschreibung die Firma ADCO Schilderfabrik aus Rhede
beauftragt.

= Beitritt des Landkreises Coburg zum Klimabindnis Europaischer Stadte vollzogen

=  Umweltfilm beim Coburger Kinosommer 2017 in Lautertal: ,Tomorrow- Die Welt ist voller
Lésungen®, ca. 120 Besucher.

= 2. Coburger Klimamarkt am 16.09.2017 auf dem Marktplatz Coburg mit Podiumsdiskussion
zum Thema ,Klimaschutz Heute und Morgen in der Region Coburg- W(D)as kann die Politik
fur unser Klima tun!?“
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Verschiedene Vortrage zur Arbeit des Klimaschutzmanagements in Coburg, z.B. SCI
Nachhaltigkeitscamp mit 15 Jugendlichen aus Europa: ,Planting Transition — system change,
not climate change® )

Teilnahme am CoKO-Bildungstag: Angebot der Energiewanderung, Verleih des Okologischen
FuBabdrucks etc.

Vorbereitung der Fortflhrung des Klimaschutzmanagements im Landkreis Coburg nach Marz
2018 im Laufen: Antragstellung auf 56 Prozent Fdérderung durch das
Bundesumweltministerium im Dezember 2017 eingereicht; Ko-Finanzierung ausschlieBlich
durch den Landkreis Coburg; Projektmittel weiterhin aus Budget Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH fir MaBnahmen vor gemeinsamen Hintergrund

Aktuell: Vorbereitung der Energiespartage 2018 am 03.Marz 2018 im Landratsamt Coburg
Frihjahr 2018: Erstellung CO2-Bilanz mit Monitoring-Tool ,Klimaschutzplaner” vorgesehen.

Sonstiges

Kinosommer on Tour

- Erneute Steigerung auf 9 Standorte (neu: Untersiemau, Tettau und Altenkunstadt)

- Aufgrund von Kostenerhéhungen durch technischen Kooperationspartner aufwandige
Verhandlungen fir Vergleichsangebote von anderen Open-Air-Kino-Veranstaltern, um
finanzielle Mehrbelastung fur Partner-Kommunen zu minimieren; im Ergebnis bleibt der
bisherige Kooperationspartner wirtschaftlich am gunstigsten; jedoch partiell erfolgreiche
Nachverhandlungen fir Partnerkommunen aufgrund der Vergleichsangebote

- Neues Abrechnungsmodell in zwei Kategorien je nach Filmauswahl der Kommunen:
entweder variable Einzelabrechnung anhand tatséchlicher Besucherzahlen bei aktuelleren
Filmen oder weiterhin als Pauschale bei cineastischen Klassikern

- Special: am Standort Lautertal wurde am 31.07.2017 ein Film zum Thema Klimaschutz
(,Tomorrow: die Welt ist voller Ldsungen) gezeigt (Finanzierung im Rahmen
Klimaschutzmanagement)

- Coburg Stadt und Land aktiv GmbH erhalt fiir Projektmanagement und Marketing
Provisionserlése

- Sehr positives Feedback Uber den Verlauf der Veranstaltung 2017; erste Anfragen flr
Termine 2018 liegen bereits vor.

Wohnmobil-Stellplatzlandschaft Coburg.Rennsteig:
- Erfolgreiche  Durchfihrung  der geférderten  ,Anbahnungsphase fir das
Kooperationsprojekt“ mit durchschnittlich 20-30 Teilnehmern pro Veranstaltung
o Start-Up Workshop: Entwicklung des Wohnmobiltourismus in Deutschland, Best-
Practice-Beispiele
o Workshop ,Infrastruktur®: Platzgestaltung, Beschilderung, Ver- und Entsorgung auf
dem Stellplatz
o Workshop ,Qualitat und Marketing*
o AbschlieBender Fazit-Workshop zur Festlegung der konkreten Inhalte und
endgdltigen Partner des eigentlichen Férderprojekts
- Durchfihrung einer regionalen Vor-Ort-Stellplatzanalyse von Fachplaner Thomas
Schrdder: Analyse von Uber 30 Stellplatzen innerhalb von drei Tagen in den Landkreisen
Coburg, Hildburghausen und Sonneberg; Hohes Potenzial, vor allem durch naturnahe
Platze
- Auf Grundlage der Workshops Erstellung einer Ergebnisdokumentation mit
Gesamtibersicht Uber das Potenzial der Region, individuellen Stellplatz-Steckbriefen,
erster Grobkostenschatzung und MaBnahmenkatalog:
Derzeit gibt es in der Gesamtregion 282 Stellflachen auf 18 Stellplatzen. Im Rahmen des
Projekts kénnten dies erweitert werden um 222 Stellflachen auf 17 weiteren, potenziellen
Stellplatzen — verbunden mit einer Qualitatsoffensive auf den bestehenden Stellplatzen
- Im Rahmen des Abschluss-Workshops beflrworten alle Akteure ein gemeinsames
Vorgehen als Stellplatzlandschaft und eine Antragstellung bei LEADER
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- Tourismusregion Coburg.Rennsteig e.V. hat in ihrer Mitgliederversammlung im November
2017 beschlossen, als Projekttrager zu fungieren. Coburg Stadt und Land aktiv GmbH hat
Unterstltzung als Dienstleister im Rahmen des Férderprojekts angeboten.

- Bis Ende 2017 sollen Partner mit einem ,Letter of Intend” ihre Bereitschaft signalisieren,
sich finanziell und operativ in das Projekt einzubringen: 12 Zusagen (Stand Nov. 2017 —
aktuell: telefonische Nachfragen bei allen Teilnehmern)

- LAG- und RAG-Management bereiten Antragstellung vor und entwerfen einen Kosten- und
MaBnahmenplan

Christkinder Symposium

- Fach-Veranstaltung am 18.11.2017 fir alle Christkinder innerhalb der Européischen
Metropolregion Nirnberg (EMN) in der Berufsfachschule fir Glas, Lauscha: Teilnahme von
18 Christkindern und 23 Begleitpersonen aus dem gesamten EMN-Gebiet (Workshops zu
den Themen Foto-, Kamera- und Sprechtraining, Persénlichkeit und Motivation sowie
Heimatkunde)

- Aufmerksamkeitsstarke PR-Aktion fur das Weihnachtsland Coburg.Rennsteig (Beitrage im
mdr sowie mehreren regionalen Fernseh- und Radiosendern und zahlreiche
Ver6ffentlichungen in Print-Medien) sowie die touristische Kooperation in der EMN

- Projektpartner:  Européische Metropolregion Nudrnberg, Farbglashitte Lauscha,
Tourismusregion Coburg Rennsteig e.V.; Sponsoring durch VR-Bank Coburg

- Auswertung der Veranstaltung geplant fir Januar 2018 mit allen Projektpartnern; bis auf
eine Ausnahme sehr positives Feedback und Wunsch nach regelmésiger Durchfuhrung

Geschenkkdérbe aus der Genussregion Coburger Land

- In 2017 Verkauf von insgesamt ca. 260 Geschenkkérben (Stand: 01.12.2017)

- Sonder-Aktionen wie Geschenkkorb ,Luther” (Uber 50) oder ,Winter” (bisher 10) erfreuen
sich hoher Beliebtheit und Nachfrage

- Ubertragung des Arbeitsbereichs auf Markthalle Coburg fiir 2018 angedacht

Stadtmarketing Bad Rodach

- Bezahlte Dienstleistung der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH im Auftrag des Vereins
.,Netzwerk Bad Rodach begeistert” e.V.; kostendeckende Abrechnung nach geleisteten
Tagessatzen

- Planung und Durchfihrung sowie Bewerbung diverser Veranstaltungen (Nachtwéchter-
Auftritte, Musik am Markt, Krokuspflanzaktion, Frankische Weihnacht u.&.); allgemeine
Netzwerkarbeit mit 6rtlichen Gastronomen und Einzelhandlern; Organisation von
regelmaBigen Abstimmungen mit zentralen Akteuren vor Ort

- Strategieworkshop im November 2018 zu Schwerpunkten der Stadtmarketing-Arbeit 2018
mit Vertretern aller Stadtratsfraktionen und Akteure vor Ort unter Leitung Coburg Stadt und
Land aktiv GmbH: Kinftig Reduzierung der Zahl an Veranstaltungen und stattdessen
Ausbau der Qualitét einzelner Events zur Starkung der Marke Bad Rodach; stattdessen
vermehrt Infrastruktur- und Basisarbeit (Stadtische Praktikums- und Ausbildungsbérse;
Schulung von Gastefuhrern und Entwicklung neuer Angebotsformen; Workshop zur
innerstadtischen Beschilderung zu touristischen und gewerblichen Zielen)

- Beschluss der Mitgliederversammlung 2017: Coburg Stadt und Land aktiv GmbH verwaltet
eigenstandig das Gesamt-Projektbudget des Netzwerks ,Bad Rodach begeistert"

Tatigkeitsbericht fur den Zeitraum Dezember 2017 bis Juni 2018

(Geschaftsfuhrer-Bericht zur 20. Aufsichtsratssitzung am 05.07.2018)

Wirtschaftliche und allgemeine Entwicklung

Erstellung und Prifung des Jahresabschlusses 2017 innerhalb der kommunalrechtlichen
Fristen: Bilanzergebnis Uber Planansatzen; Rickzahlung aller Kassenkredite zum 31.12.2017
Verlauf des ersten Halbjahres 2018 auf Projektebene und wirtschaftlich entsprechend
MaBnahmen- und Wirtschaftsplan: Projektarbeit derzeit gekennzeichnet von abschlieBenden
MaBnahmen der Regionalmanagement-Férderung nach F6RReg (Projektende 31.07.2018)
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Parallel dazu Erarbeitung und Abstimmung im Detail mit Férdergebern fir Antrag auf
Projektférderung Regionalmanagement nach F6RLa, mdglichst ab 01.08.2018 bis 31.07.2021
Partnerschaftliche Beratung mit Verein Tourismusregion Coburg.Rennsteig Uber kinftige
Zusammenarbeit auf Projektebene (Wohnmobil-Stellplatzlandschaft Coburg.Rennsteig,
Aktivitdten auf dem Lutherweg) sowie grundsatzlich in Zukunft; Beratung hiertber
voraussichtlich in der nachsten Aufsichtsratssitzung

Begleitung der Interkommunalen Allianz Neustadt b.Coburg / Sonneberg als weiteres
Schwerpunkithema fir Regionalmanager Stefan Hinterleitner: Entwicklung einer
l&nderibergreifenden Forderkulisse, so dass aktuell ein ,Integriertes Regionales
Entwicklungskonzept Neustadt b.Coburg / Sonneberg“ ausgeschrieben wird

Begleitung der Betrauung durch Stadtrat und Kreistag Coburg zur Umsetzung aller EU-
beihilferechtlicher Vorschriften (Beschlussfassung im Mai 2018)

Parallel dazu Vorbereitung der Neufassung der Gesellschaftssatzung geman Vorgaben aus
der Aufsichtsratssitzung im Dezember 2017 (Abstimmung mit Juristen Stadtverwaltung und
Landratsamt; Kommunalaufsicht der Reg.v.Ofr. sowie Notar Dr. Miuller abgeschlossen;
Beratung in Stadtrat und Kreistag Coburg im Juli 2018)

Verwendungsnachweis 3. Phase Anschub-Férderung Regionalmanagement liegt bei
Regierung von Oberfranken zur Priifung; Projektkosten liegen um ca. 40.000 EUR unter Plan-
Ansatz, so dass sich die Férdersumme um ca. 10.000 reduzieren wird. (Da Férderhdhe ,nur
25 Prozent, ist dies im Sinne der Gesamt-Wirtschaftlichkeit flr Projekttréger positiv zu
bewerten)

Mittelabrufe 2017 fir laufende Foérderprojekte  Struktur-/Anschubférderung  und
Projektférderung FORReg wurden von Regierung von Oberfranken noch in 2017 ausbezabhlt;
fir das Haushaltsjahr 2017 ausstehende Zuschisse fir Gber LEADER geférderte Projekte
(Endabrechnung Lerngarten Umwelt, Zwischenabrechnung Regionales Wanderwege-
management / Aktivforum Coburger Land und ,LAG-Management) wurden im Frihjahr 2018
in der beantragten Héhe gewahrt

MaBnahmen zur Umsetzung der DGSVO umgesetzt (Online-Aktivitdten) bzw. in Vorbereitung
(innerbetrieblicher Umgang mit personenbezogenen Daten)

Auszubildende Kimberley Bauschat hat ihre Ausbildung zur ,Kauffrau fur Biromanagement®
mit Gesamt-Notendurchschnitt 1,8 bestanden und sofort eine Arbeitsstelle gefunden;
Wiederbesetzung der Ausbildungsstelle im April 2018 durch Aysenur Demirezen
Ausschreibung far Mitarbeiterln im Bereich Projektmanagement aufgrund Ausscheidens eines
Mitarbeiters zum 31.07.2018 sowie zusétzlicher Aufgaben im Bereich Regionalmanagement
erforderlich und in Vorbereitung

Strukturférderung Regionalmanagement Coburger Land 3.0 — Gemeinschaftliche
Regionalentwicklung im Coburger Land verstetigen, verstarken und vernetzen:
Strategie||Struktur||Synergie

Laufzeit dieses Forderprojekts bis 30.11.2017
Foérderung: 25% der Personal- und Sachkosten

AbschlieBende Téatigkeiten zur Sicherung des Projektergebnisses noch im ersten Halbjahr
2018

Parallel dazu Erstellung des Verwendungsnachweises zur Endabrechnung des Projekts
gegentber dem Foérdergeber (Verwendungsnachweis liegt bei Reg.v.Ofr. zur Prifung):
Férdersumme voraussichtlich ca. 10.000 EUR unter Planansatz: Sachkosten im Projekt
deutlich niedriger als geplant; Personalkosten liegen dagegen im Planansatz. FUr Projekttrager
Coburg Stadt und Land aktiv GmbH ist die wirtschaftlich positiv zu bewerten, da Sachkosten
zu 75 Prozent aus Eigenmitteln zu finanzieren gewesen waren.

Fachkraftesicherung:

Abschluss-Treffen der ERFA-Gruppe Fachkréftesicherung am 28.02.2018: Ubergabe des
yotaffelholzes® an IHK zu Coburg, die ERFA-Kreis weiter betreuen wird
MaBnahmen-Ubersicht ,Toolbox Fachkrafte“ online letztmalig durch Regionalmanagement
aktualisiert; Print-Ausgabe ebenfalls aktualisiert und in Klein-Auflage fir Multiplikatoren
produziert
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Karrierewochenende Coburg.Rennsteig: ,Komm zurtck in die Heimat!*

- Durchfihrung am 11./12.05.2018 durch Wirtschaftsférderungsgesellschaft Stadt
Coburg mbH, da mehrere Leitunternehmen aus dem Stadtgebiet angedeutet haben,
bei einer Projekttragerschaft des in Sonneberg ansassigen WIR e.V. nicht mehr
teilnehmen zu wollen. Vor diesem Hintergrund erschien die Umsetzung geman
Beschluss Aufsichtsrat Dezember 2017 nicht sinnvoll

- Lockeres Come-Together mit mehreren Teilnehmern des Karrierewochenendes 2017
am Rande der Designtage 2018: inzwischen ist von 10 Vermittlungen auszugehen

Interkommunale Verwaltungsreform

Auf Initiative Regionalmanagement Diskussion mit Stadten und Gemeinden des Landkreises
Uber Potential von Kooperationen und Synergienutzung im Bereich Bauhdfe: Interesse aller
Landkreis-Kommunen an einer ergebnisoffenen Diskussion Uber mdgliche Synergien;
inzwischen auch Beteiligung des Kommunalunternehmens CEB der Stadt Coburg
Erarbeitung von konkreten Kooperationsbereichen auf Basis einer schriftlichen Befragung, an
der 16 Kommunen teilgenommen haben: Interessensschwerpunkte zeichnen sich ab im
Bereich Aus- und Fortbildung; gemeinsamer Beschaffung (Umsetzung dann tiber gemeinsame
Vergabestelle) und eventuell gemeinsamer Geratenutzung

Regionalmanagement sichert weitere Moderation des Prozesses auch nach Ende des
Forderprojekts zu

Forderberatung

RegelmaBiger Blrgermeister-Newsletter mit Hinweis auf aktuelle und konkret zur Region
passende Ausschreibungen zu Férderprojekten fir Kommunen
Vereinzelt anschlieBend vertiefte Beratung der Kommunen zu Einzelprogrammen (aktuell:
Nutzung der Forderkulisse ,Dorferneuerung” tiber das Amt fur Landliche Entwicklung auch fir
Stadtteile bis max. 2000 Einwohner der Stadte im Coburger Land)
Hieraus entwickelte eigene Forderantrage ,Digitales Schaufenster Coburger Land“ und
,Digitale Heimat: Regionales Gedachtnis 4.0 im Rahmen des BULE Programms ,Land.Digital*
wurden in zweiter Stufe der Ausschreibung nicht flr eine Férderung ausgewahit
Initialgespréache durch Regionalmanagement und LAG-Management zur Grindung von ILE-
Regionen im Landkreis in Zusammenarbeit mit Amt fir Landliche Entwicklung Oberfranken:
o ILE Ebersdorf, Sonnefeld, Weidhausen (Federfihrung LAG-Manager Tobias Gruber):
Seminar in der ,Schule der Dorf und Flurentwicklung® mit rund 20 TN der drei
Gemeinden inkl. LAG-Management durchgeflhrt; erste gemeinsame Themenfelder
und klares Ziel der interkommunalen Zusammenarbeit auf ILE-Basis
herausgearbeitet; Vorstellung der Seminarergebnisse in den jeweiligen
Gemeinderaten; gemeinsame Gemeinderatssitzung geplant fir Ende Juli; nachstes
Ziel ist die Beauftragung eines ILEK
o ILE Neustadt b.Coburg- Sonneberg (Federfihrung RM Stefan Hinterleitner):
Auf Basis der Ergebnisse des gem. Strategieseminars vom November 2017 wurde
nach Entwicklung einer landeribergreifenden Férderkulisse durch das
Regionalmanagement die Ausschreibung eines ,Integrierten Regionalen
Entwicklungskonzepts® vorbereitet; Freistaaten Bayern und Thiringen unterstitzen
das Projekt nachdrtcklich und nach Kréften finanziell; IREK wird voraussichtlich in
2019 fertiggestellt; anschieBende gemeinschaftliche Umsetzung von beiden
Kommunen bereits heute als klares Ziel formuliert
o Interesse am Instrument ILE haben auch die Stadt Rédental sowie die Gemeinden
Dérfles-Esbach und Lautertal; Regionalmanagement wird bei entsprechenden
zeitlichen Kapazitaten Begleitung auf ersten gemeinsamen Schritten anbieten —
eventuell auch zusammen mit der thiringischen Gemeinde Schalkau als
LInterkommunale Allianz Schaumberger Land®

Spateres ILE-Umsetzungsmanagement als mdgliches klnftiges kostendeckendes
Aufgabenfeld der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH; damit wére eine optimale Verzahnung
der verschiedenen regionalen Férderinstrumente gewahrleistet
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Projektférderung Regionalmanagement nach FORReg
Regionale Daseinsvorsorge, Identitat und Wirtschaftskreislaufe im Coburger Land

Laufzeit dieser Férderprojekte bis 31.07.2018
Foérderung: 90% der Personal- und Sachkosten

Interkommunales Fldchenmanagement

Oberste Bayerische Baubehérde hat im Oktober 2017 mitgeteilt, dass die Interkommunale
Allianz Coburger Land als Nachriicker-Kooperation bis Januar 2018 Projekte im Bereich
,Revitalisierung von Konversions- und/oder Brachflachen® bzw. ,,Griin- und Erholungsanlagen®
nachmelden soll.
Erster gemeinsamer Austausch auf Ebene Lenkungsgruppe im Dezember 2017 zur
Abstimmung des weiteren Vorgehens: Beschuss zur Fortschreibung des zugrunde liegenden
IRE durch das Projektbiro IPU
Einstimmige Auswahl von vier Leitprojekten zur Meldung fir eine Férderung im Rahmen der
9. Sitzung der Lenkungsgruppe am 12.01.2018:

1. Coburg: ehem. Glterbahnhof mit Schlachthofareal (Leitprojekt IRE)

2. Bad Rodach, Neustadt b.Coburg, Rdédental, Sonnefeld: Abriss und Neubau von

Mehrfamilienhdusern v.a. im Bereich soz. Wohnungsbau
3. Ahorn: Regionales Gedachtnis/zentrales Museumsdepot im Bereich der Alten
Schéferei

4. Ebersdorf: enem. Gewerbeflache Hintere Wilhelmstral3e 6
Frist- und formgerechte Ubergabe des aktualisierten IRE und der Férderprojekte an Reg.v.Ofr.
und OBB
Mit Schreiben vom 28.03.2018 teilte die Reg.v.Ofr. mit, dass das Projekt 1 ,Coburg: ehem.
Guterbahnhof mit Schlachthofareal” ausgewahlt wurde und voraussichtlich im Rahmen des
EFRE-F&érderprogramms unterstitzt wird; auch das weitere IRE-Leitprojekt ,Regionales
Gedachtnis/zentrales Museumsdepot im Bereich der Alten Schéaferei” wird unter Federflihrung
der Gemeinde Ahorn voraussichtlich aus EFRE-Mitteln geférdert
Aktuelles Schwerpunkithema der Allianz: Gemeinsame Wege bei der Neunutzung von
Gastronomie- und Brauereibrachen; Abfrage zur Situation vor Ort Uber Fragebdgen des
Regionalmanagements an alle Kommunen; fir hierbei genannte Brachen werden derzeit im
Auftrag des Regionalmanagements durch einen externen Dienstleister Immobilien-Steckbriefe
fur eine evil. spatere Vermarktung oder sonstige Inwertsetzung erstellt

Interkommunales Wanderwegemanagement

Operative Umsetzung im Laufen; Ende dieses Grundlagen-Projekts noch in 2018 geplant
Abstimmungstreffen mit den beauftragten Projektblros zur Auswahl der zu erfassenden
Wanderwege im &stlichen bzw. westlichen Landkreis bzw. der Gberregionalen Wanderwege
im Stadtgebiet Coburg sowie zur Festlegung von Qualitatsstandards bei der Erfassung

Zwei Abstimmungstreffen mit TTG, Regionalverbund Thiringer Wald, Tourismusverein
Coburg.Rennsteig, Initiative Rodachtal und Zustédndigen der Landkreise Sonneberg und
Hildburghausen zu Synergieeffekten und Verwendung der outdooractive-Software v.a. im
Hinblick auf Lizenzen, Content-Beflllung, Zugriffsrechten und Abl&ufen fir den Bereich Regio-
Bundle (Tourismusmarketing-Tool); Tourismusverein Coburg.Rennsteig Gbernimmt in diesem
Bereich Federflihrung, da Basis fiir landerlbergreifendes Marketing

Im Rahmen Aktivforum (Kommunen + Wegewarte + Wandervereine) Einigung auf Aussehen
eines einheitlichen neuen Beschilderungssystems; Abstimmung zu Zielpunktliste und Zeitplan
des weiteren Vorgehens

Fortsetzung der Wegewartausbildung: ,Schulung Software Outdooractive® in 3 eintagigen
Schulungen fir Touristiker, Wegewarte Initiative Rodachtal und Wegewarte Landkreis
Beginn der Vor-Ort-Aufnahme von Wegen durch die beauftragten Projektbiros Anfang Juni
2018, bisher wurden die Bereiche Rddental, Neustadt b. Coburg, Lautertal und Meeder erfasst
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Aus der Region - Fir die Region: Ortskenntnisse, Geschichte und Netzwerke zur Stérkung der
regionalen Identitat im Coburger Land
= Netzwerk Genussregion Coburger Land
= Erfolgreiche Teilnahme am Wettbewerb ,100 Genussorte Bayern®; Auszeichnung durch
Staatsminister Brunner; Begleitung der Medienarbeit und der Erstellung ,Kulinarischer
Reisefuihrer: Coburg und SeBlach als Genussorte ausgezeichnet
= Durchfiihrung Partner-/Netzwerktreffen Genussregion Coburger Land
= Vorbereitung, Bewerbung und Durchfiihrung ,1. Spezialitdtenwoche — Coburger
Originale® mit 8 Partner-Gastronomen aus Stadt und Landkreis; nachste Aktionswoche
geplant fir November 2018
= Neuauflage Kirchweihkalender 2018 mit Kirchweih-, Bierfest-, Brau- und
Backhausterminen (5.000 Stiick); mittlerweile vergriffen
= Erstellung und Schaltung aktionsbezogener Imageclips zur Genussregion Coburger Land
im Regionalfernsehprogramm auf TVO
= Aktion ,Regionales PausenBROT": gemeinsam mit einem Ern&hrungsberater und
Béackermeister Motschmann zur Sensibilisierung von rund 400 Grundschul- und
Kindergartenkindern aus Neustadt b.Coburg und Rddental fir den Wert regionaler
Produkte, gesundes Pausenbrot, Wissenswertes und Brauchtum im Backerhandwerk
sowie die Entstehung eines Brotes vom Halm auf dem Feld vor Ort bis zum fertigen Brot
hinter der Ladentheke (im Sinne regionaler Wertschdpfungsketten)
= Vorbereitung der Teilnahme an der Oberfranken Ausstellung (Gemeinschaftsstand mit
Stadt und Landkreis Coburg: ,Das Coburger Land genie3en®) und dezentraler Aktionen
zum ,Tag der Regionen®
= Vorbereitung Genusstage Coburger Land 2018: Rolle des Veranstalters liegt geman
Beschluss Aufsichtsrat Dezember 2017 kinftig bei Kommunen oder kommunalen
Betrieben; Aufruf aller Kommunen zur Interessenbekundung; Veranstaltungsort 2018 ist
der Kurpark Bad Rodach; fur die Folgejahre gibt es drei Interessenten; Regional-
management unterstitzt durch Ansprache der Netzwerkpartner und beim Marketing im
Rahmen eines klar fixierten Budgets
= Erstellung Gestaltungsrichtlinie, Neuauflage und Anpassung Onlineauftritt Genussregion
Coburger Land
=  Weitere Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des Coburger Medienpreises, der Mahlzeit-Aktion
mit der Neuen Presse Coburg, Info-Stand Hoffest Schreiner, Facebook-Auftritt (2018: 55
Beitrage, Steigerung von ca. 740 auf 850 ,Follower), Grillolympiade Bad Rodach
= Umstellung des Newsletter Versands ,Neues aus der Genussregion®: bisher tber
Mailverteiler in Outlook, zukiinftig personalisierter Versand Gber Newsletter Softwaregeman
DGSVO; somit auch Méglichkeit fir Auswertungen und Reports zur Evaluation
= Aufgrund des Beschlusses der Geschaftsflihrung der Markthalle Coburg GmbH, den Betrieb
des Ladengeschafts "Genussreich® zum 31.05.2018 aus wirtschaftlichen Griinden
einzustellen, Beendigung des Engagements Regionalmanagement fir das Projekt im Marz
2018 mit Vorlage eines ausflihrlichen Berichts zum Projektverlauf flr die Mitglieder des
Aufsichtsrats und der Lenkungsgruppe; gewéahrte Férdermittel aus LEADER kénnen somit
voraussichtlich nicht ausbezahlt werden; in der aktuellen Struktur erscheint ein Verkauf von
regionalen Lebensmitteln in der Markthalle Coburg nicht méglich zu sein

= |magekampagne Hausérzte

= Online-Portal inzwischen technisch und dank groBer Unterstiitzung der Geschaftsstelle
Gesundheitsregion Coburg auch inhaltlich fertiggestellt; Mitarbeiterin der
Gesundheitsregion Coburg wurde inzwischen mittels Schulung in die kinftige Pflege der
Homepage unter dem Dach der Gesundheitsregion eingewiesen; Portal kann somit
operativ an Gesundheitsregion Ubergeben werden

» Projektmittel des Regionalmanagements wurden fiir diese MaBnahme zur Sicherung
eines guten Projekterfolgs durch interne Umschichtung aufgestockt

= Going Online des Portals inklusive Praxis-Bérse auf Wunsch Gesundheitsregion Coburg
erst dann, wenn das nunmehr erforderliche Online-Marketing auch mittelfristig finanziert
ist

= Finanzierung der weiterfihrenden MarketingmaBnahmen (Online und Print bzw. im
Rahmen Sommer-Akademie) erfolgt auBerhalb des Férderprojekts Regionalmanagement
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durch Gesundheitsregion Coburg. Hierzu laufen unter dem Dach der Gesundheitsregion
mehrere Ansatze: zunachst angedachte LEADER-Kooperation mit Gesundheitsregion
Rosenheim wurde von dortiger Seite als nicht zielfihrend angesehen; somit aktuell
Prifung eines eigenen LEADER-Projekts unter Nutzung der neuen zusétzlichen
Fordertranche; dartber hinaus Antrag auf Zusatzmittel fir Gesundheitsregion von
Freistaat Bayern vorbereitet

Deutsch-Deutsche Geschichte

Zusammen mit zwei Gaststatten sind zwei Veranstaltungen zum Thema ,,Coburger

Wirtshauskultur als MalRnahmen zum Gedenken an die Zeit der Deutsch-Deutschen

Teilung geplant: 20. Juli, Landgasthof Wacker und 27. Juli, Gasthaus zum Auerhahn

Ablauf: Fihrung zu historischen Gedenkstatten (Geschliffenes Dorf Billmuthausen und

Grenzturm Eisfeld); anschlieBenden 3-Gange-Men( mit typischen Gerichten aus dem

damaligen Ost- und West-Deutschland; zwischendurch Zeitzeugen-Gesprache

Anmeldung fir die Veranstaltungen tber Ticketvorverkauf (25 € Ticketpreis) in den

Gaststéatten und der Geschéftsstelle des Coburger Tageblatts

In jede Veranstaltung sind drei Referenten/Zeitzeugen involviert:

= 20. Juli: Dr. Rudiger Stengel, Férderverein Gedenkstatte Billmuthausen; Dr. Heinz
Kéhler, ehemaliger Landrat Kronach; Willibert Lankes - ehemaliger Grenzpolizist
Neustadt

= 27. Juli: Gerd Braun, ehemaliger Burgermeister Eisfeld; Reiner Sesselmann,
ehemaliger Landrat Sonneberg; René Hahnlein, ehemaliger politischer Haftling in der
DDR

Nacht des Handwerks und der Manufakturen

Vorbereitungen flr die 3. Nacht des Handwerks und der Manufakturen am 15. September
in SeBlach in Kooperation mit Kreishandwerkerschaft Coburg und Stadt SeB3lach sind am
laufen

Inhaltliche Weiterentwicklung des Veranstaltungskonzepts im Rahmen der neuen
Regionalmanagement-Fdrderung: weiterfiihrende Prasentationen der teilnehmenden
Betriebe in Form einer Publikation/Broschire und mittels Bannern zu Betrieben und
Gewerken/Innungen am Stand angedacht

Auf der Homepage der Nacht des Handwerks ist eine Verlinkung zur Ausbildungsbdérse
der HWK eingefligt worden

Far die weitere Zukunft angedacht sind Vortrage vor Eréffnung der Veranstaltung fur
Besucher sowie eine informative Vorabendveranstaltung fir ausstellende Handwerks-
betriebe

Coburg.Rennsteig inside

Planung von bisher zwei Einzelveranstaltungen ,Blick hinter die Kulissen® in 2018, von
der eine Veranstaltung (Thema ,Wintersport®) aufgrund von zu geringer Teilnehmerzahl
abgesagt wurde

Aufgrund des ricklaufigen Interesses fand daraufhin eine Online-Befragung der
touristischen Leistungstrager statt (Info/Aufruf Gber Newsletter Tourismusregion
Coburg.Rennsteig)

40 Rickmeldung, davon haben 34 weiteres Interesse an der Veranstaltungsreihe
angegeben

Anderungen: Aufgrund der Ergebnisse in der Befragung wird kiinftig (iber einen eigenen
eMail Verteiler zu den Veranstaltungen eingeladen (zusatzlich zum Newsletter der
Tourismusregion Coburg.Rennsteig und Pressemitteilung)

Die anschlielende Veranstaltung zum Thema ,Schaumburg/Schalkau® wurde mit 16
Teilnehmern gut angekommen (6 Privatpersonen, 10 Beschaftigte im Tourismus)

Hotelentdeckerwochenende 2018

Veranstaltungsdatum: 13. — 14.01.2018 in erneuter partnerschaftlicher Zusammenarbeit
mit Tourismusregion Coburg.Rennsteig e.V.

14 teilnehmende Hotels und Gasthauser aus Coburg Stadt und Land sowie Landkreis
Sonneberg und Gemeinde Masserberg; 9 verschiedene Entdeckertouren
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= Start der Marketingaktionen mit Pressegesprach am 01.12.2017 / zeitgleich Going Online
der Landingpage mit Buchungsformular
= Angebot wird erneut sehr gut angenommen: 50 Buchungen in den ersten drei Tagen der
Buchungszeit (bei knapp 100 Zimmern als Kontingent der teilnehmenden Hotels).
= Steigerung der Buchungs- und Géstezahl im Vergleich zum Vorjahr: Insgesamt 233
Gaste (2017: 218) bei 117 Buchungen (2017: 109), 10 ausgebuchte Hotels (2017: 7),
nahezu alle Teilnehmer werden als Ergebnis der schriftlichen Besucher-Befragung diese
Veranstaltung weiter empfehlen und wieder teilnehmen
* Feedback der teilnenmenden Partner fir 2019:
o Madgliche Ausweitung auf 2 Ubernachtungen
o Zwei Termine pro Jahr anbieten
o Informationstasche Urlaubsregion Coburg.Rennsteig fir Teilnehmer
o Preisanpassung

LAG-Management fiir die LEADER-Region Coburger Land

Neben allgemeiner Projektarbeit und Beratungstatigkeit unterstiitzt das LAG-Management
verschiedene Prozesse wie die Beschilderung der Hérpfade Coburger Land mit Stations- und
Informationstafeln, durch Organisations- und Abstimmungstatigkeiten sowie
Fordermittelakquise

Netzwerkarbeit (z.B. ofr. LAG-Manager-Treffen, Steuerungsgruppe Initiative Rodachtal,
Regionales Wanderwegemanagement Coburger Land)

Fachliche Unterstitzung von Regionalmanagement-Projekten wie Genussregion Coburger
Land, Coburg.Rennsteig Inside u. a.

Nach der Anbahnungsphase zum Thema ,Wohnmobilstellplatz-Landschaft Coburg-
Hildburghausen-Sonneberg® wollen sich rund 25 Projektpartner und Stellplatze in einem
Kooperationsprojekt zwischen LAG und RAG HBN-SON engagieren.

Kleinprojektefonds der LEADER-Region: seit Juli 2017 Gber 20 Anfragen fur Ma3nahmen
i.H.v. insgesamt ca. 38.000 EUR; aufgrund des begrenzten jahrlichen Budgets konnten neun
MaBnahmen unterstutzt werden.

Vorbereitung der Antragstellung und weitere Begleitung fur Projekte ,Luckenschluss
Radwegenetz Obermain-ltzgrund-Rodachtal“, ,Vorkonzept Alte Schaferei“, ,Neugestaltung
und Erweiterung Freizeitanlage Autenhausen® und das landkreislibergreifende Kooperations-
projekt ,Klima wandeln — Lokal handeln®; Fir alle Projekte wurde eine Férderung
beschlossen

Ende April Information des Bayerischen Staatsministeriums fur Ernahrung, Landwirtschaft
und Forsten (StMELF), dass im Rahmen des Nachtragshaushaltes rund 4 Mio. EUR
zuséatzlich fur das LEADER-Programm zur Verfligung gestellt wird. LAG Coburger Land
profitiert in diesem Fall voraussichtlich nicht, da sie bereits zum Meilenstein 2017 eine
Budgeterhéhung um 300.000 EUR erhalten hat. Momentane Meilensteinregelung: bis
31.12.2018 mindestens 200.000 EUR fir abgeschlossene Projekte ausbezahlt; bis
31.10.2019: mind. 1.150.000 EUR fir Einzelprojekte und 300.000 EUR fir
Kooperationsprojekte bewilligt.

Derzeitiger Stand der gebundenen Férdermittel in der LAG: von den 1,8 Mio. EUR LEADER-
Fordergeldern stehen noch 465.000 EUR far Einzelprojekte und 200.000 EUR fur
Kooperationsprojekte zur Verfligung.

Handlungsfeld Energie und Klimaschutz

Férderung zur Fortfuhrung des Klimaschutzmanagements im Landkreis Coburg bis Marz 2020
bewilligt. Weiterbeschaftigung von Klimaschutzmanagerin Lisa Gintner fir weitere zwei Jahre
durch Landkreis Coburg. AnschlieBende unbefristete Fortfihrung des
Klimaschutzmanagements bereits durch Kreistag beschlossen. Ko-Finanzierung ab April 2018
ausschlieBlich durch den Landkreis Coburg; Projekimittel weiterhin aus Budget Coburg Stadt
und Land aktiv GmbH fir gemeinsame MaBnahmen zusammen mit Stadt Coburg

In 2018 bisher 28 Birger-Energieberatungen in finf dezentralen Terminen und 21 Strom-Spar-
Checks fur einkommensschwache Haushalte
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= Elektromobilitat: Der beim Bundesverkehrsministerium gestellte Férderantrag des Landkreises
Coburg zur Erarbeitung eines kommunalen Elektromobilititskonzeptes wurde positiv
beschieden. Im Juni 2018 wurde der Dienstleister Mobilitdtswerk GmbH mit der Erarbeitung
des Konzeptes beauftragt. Bei der Erarbeitung des Konzeptes sollen nach erneutem Zugehen
auf die Stadt Coburg nun auch die Belange der Stadt Coburg bertcksichtigt und ein
Handlungskonzept fir die gesamte Region Coburg ausgearbeitet werden

= Radverkehr: Als FolgemaBnahme zur Erstellung des bereits Uber LEADER geférderten
interkommunalen Radwegekatasters wird im Laufe des Jahres 2018 die interkommunale
Radwegebeschilderung erfolgen

= Jahreslizenz des Monitoring-Tools ,Klimaschutzplaner wurde angeschafft, mit dem noch in
2018 eine aktuelle CO2-Bilanz fir den Landkreis Coburg aufgestellt werden soll

* Wiederholung der CO-Fastenstaffel der Klimaschutzmanager aus der Metropolregion
NUrnberg mit lokalen Fastenstaffel-Teilnehmern. Uber 800 Follower des Online-Blogs und
angeregte Diskussionen zur COz-Einsparung in verschiedenen Alltagsbereichen

= Durchfiihrung der Energiespartage 2018 am 03. Marz im Landratsamt Coburg mit Wettbewerb
zum Altesten Klhlgerat der Region Coburg“; zahlreiche interessierte Besucher bei
Fachvortragen und Ausstellung sowie zufriedene regionale Aussteller

= Teilnahme zahlreicher Nachhaltigkeitsakteure der Region Coburg, wu.a. des
Klimaschutzmanagements, an den Designtagen Coburg in Form einer ,Baustelle
Nachhaltigkeit®.

= Begleitung und finanzielle Unterstiitzung des Ideenwettbewerbs zur Millvermeidung ,Coffee-
To-Go-Again® von Coburger Designforum Oberfranken, WifoG Stadt Coburg und Stabsstelle
Umwelt Stadt Coburg mit Preisverleihung bei Designtagen 2018; Umsetzung eines
einheitlichen Mehrwegbechers in der Region Coburg in 2018/19 angestrebt.

= Abstimmung und Vorbereitung des Leader-Kooperationsprojektes ,Klima wandeln-Lokal
handeln® mit LAGs der Landkreise Kronach, Wunsiedel und Hof zur Umweltbildung von
Schlern.

= Erwerb der Nutzungsrechte an den Arbeitsunterlagen und Experimenten zur ,EntdeckerZeit
fur Klimawandel“ als Experimentierwerkstatt rund um die Themen Klimawandel und
Erneuerbare Energien durch die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH fir den weiteren Einsatz
an Schulen in der Region.
Aktuell: Begleitung der Aktionswoche ,Klimaschutz und Erneuerbare Energien® der
Mauritiusschule Ahorn durch das Klimaschutzmanagement. Energiewanderung gemeinsam
mit Umweltingenieur Werner Weber und Einsatz der Experimente und Arbeitsmaterialien zur
,EntdeckerZeit fur Klimawandel".

= Vorbereitung der Férdermittel-Beantragung zur Anschaffung von Wasserstofffahrzeugen
regionaler Unternehmen im Rahmen des Modellvorhabens ,HWell-Region Sonneberg*“.

= Operative Vorbereitung einer MalRnahme unter dem Dach des ,Energieforum Coburg“ zum
mittelfristigen Monitoring mehrerer Testhaushalte vor und nach Umsetzung unterschiedlicher
MaBnahmen zum Energiesparen.

Sonstiges

= Kinosommer on Tour

- Kinosommer 2018 konnte auf 10 Standorte erweitert werden, erstmals mit einem Thiringer
Standort: Sonneberg

- Erste Anfrage bereits fiir 2019 von Seiten der Gemeinde Weidhausen

- Abrechnungsmodell und Grundkosten fir das Event konnten beibehalten werden, es
ergeben sich keine Kostensteigerungen fir die Kommunen

- Personeller und organisatorischer Aufwand der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH wird
durch Provisionserldse ausgeglichen.

= Wohnmobil-Stellplatzlandschaft Coburg.Rennsteig:
= Aus den Ergebnisse der Workshops innerhalb der Anbahnungsphase in 2017 wurde ein
Kosten und MaBnahmenplan erarbeitet, der folgende Punkte beinhaltet: Marketing und
Offentlichkeitsarbeit (Grundausstattung wie Internetauftritt, Broschire oder Imagefilm,
Anzeigenschaltung in Online und Printmedien, Messeauftritte, Auftaktveranstaltung zur
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Eréffnung der Stellplatzlandschaft), StraBenbeschilderung, Workshop-Reihe zu Service
und Qualitat inkl. Best-Practice Fahrt sowie kontinuierliche Netzwerkbetreuung

Im Rahmen eines Abstimmungstreffens wurde mit den potentiellen Projektpartnern der
Kosten-MaBnahmenplan abgestimmt und beschlossen

Sowohl die EinzelmaBnahmen als auch das vorgeschlagene Finanzierungsmodell
(Grundgebuhr pro Jahr und individueller Beitrag berechnet nach Anzahl der Stellflachen)
fanden allgemeine Zustimmung — Stellplatzbetreiber beteiligen sich somit an den
Projektkosten!

Das Finanzierungsmodell und die dadurch aufgeteilten Kosten sind auf die aktuelle Zahl
von 25 Projektteilnehmern ausgelegt und kénnen sich durch weitere Zu- oder Absagen
entsprechend andern

Die 25 Stellplatze teilen sich wie folgt auf vier Landkreise auf: 8 CO, 6 HBN, 10 SON, 1
SLF - Potentielle Projektpartner in Coburg sind:

Stellplatz Thermenaue, Bad Rodach

Stellplatz Alte Schweizerei, Rédental

Stellplatz Vesteblick am Aquaria, Coburg (Eréffnung Juli 2018)

Stellplatz am Freizeitpark Villeneuve sur Lot, Neustadt (Geplante Eréffnung 2019)
Stellplatz an der Alm, Rédental (Geplante Eréffnung 2019)

Stellplatz am Freizeitzentrum Witzmannsberg, Ahorn (Ausbau bis 2019)

Stellplatz Naturbad und Freizeitanlage Autenhausen (Ausbau bis 2019)

= Stellplatz Doméane Sonnefeld (noch unklar)

Geplanter Start des Projektes ist Oktober 2018 bei einer Laufzeit von drei Jahren;
Vorbereitung der Antragstellung und Abstimmung mit den thiringischen und bayerischen
Fordergebern im Laufen; Abstimmung mit Partnern der RAG Hildburghausen-Sonneberg
verzOgert Projektbeginn immer wieder.

Aufgrund fehlender personeller und zeitlicher Kapazitadten kann die Tourismusregion
Coburg.Rennsteig e.V. die Projektitragerschaft nicht Gbernehmen, will das Projekt aber wie
angedacht finanziell und durch die Verknipfung von Marketingaktivitaten unterstitzen.
Somit Uberlegung, dass Coburg Stadt und Land aktiv e.V. oder GmbH die Rolle des
Antragstellers Ubernimmt; endgultige Tragerschaft wird derzeit mit Férdergebern und
potentiellen Projekttragern im Detail abgestimmt

N&achste Schritte: Verbindliche Zusage der Projektteilnehmer durch
Kooperationsvereinbarung mit Festlegung der Zahlung pro Stellplatz sowie
Antragsvorbereitung durch LAG- und RAG-Management

Christkinder Symposium

Nach durchweg positivem Feedback der Christkinder, die an der Veranstaltungen 2017
teilgenommen haben, wird das Symposium am 17.11.2018 wiederholt (danach 2-jahriger
Rhythmus)

Workshops zu den Themen Foto-, Kamera- und Sprechtraining, Persdnlichkeit und
Motivation sowie Heimatkunde bleiben wie gehabt

Projektpartner:  Europédische Metropolregion Nirnberg, Farbglashitte Lauscha,
Tourismusregion Coburg Rennsteig e.V.; Sponsoring durch VR-Bank Coburg
Neuerungen: Die Veranstaltung wird optional mit Ubernachtung angeboten (Rickmeldung
der Christkinder 2017, dass sie gerne mehr Zeit miteinander verbracht hatten); Option
bietet gleichzeitig eine bessere Moglichkeit, die Urlaubsregion Coburg.Rennsteig zu
vermarkten und einzubinden

Aulerdem beteiligt sich in diesem Jahr das Nurnberger ,Auslands®-Christkind als Tutorin
im Rahmen eines ca. 90 mindtigen Erfahrungsbericht

Geschenkkorbe aus der Genussregion Coburger Land

In 2018 Verkauf von bisher ca. 100 Geschenkkdrben

Sonder-Aktionen wie Geschenkkorb ,Prinz Albert” oder ,Winter* in Vorbereitung

Handling Geschenkkdérbe erneut Azubi-Projekt von Kalkulation Uber Einkauf,
Kundenbetreuung und Reklamation bis Rechnungsstellung und Verbuchung aller
zugehorigen Geschéftsvorfalle

Angedachte Ubertragung des Arbeitsbereichs auf Markthalle Coburg aufgrund SchlieBung
Ladenlokal "Genussreich" leider nicht mdglich
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Stadtmarketing Bad Rodach

Bezahlte Dienstleistung der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH im Auftrag des Vereins
,Netzwerk Bad Rodach begeistert” e.V.; kostendeckende Abrechnung nach geleisteten
Tagessatzen

Planung und Durchfiihrung sowie Bewerbung diverser Veranstaltungen (Nachtwachter-
Auftritte, Musik am Markt, Krokuspflanzaktion, Frankische Weihnacht u.d.); allgemeine
Netzwerkarbeit mit o6rtlichen Gastronomen und Einzelhandlern; Organisation von
regelmaBigen Abstimmungen zentraler Akteure vor Ort

Entwicklung und Umsetzung neuer Projekte (6rtliche Onlinebérse fir Ausbildungs- und
Praktikumsplatze, Bad Rodacher Grillmeisterschaft)

Vorbereitung und Ausrichtung ,Bad Rodacher Unternehmerdialog® im Marz 2018 zum
Austausch Stadtspitze und Netzwerk mit ortsansassigen Unternehmern

Vorbereitung eines Workshops zur innerstadtischen Beschilderung

=  H.Well-Region Sonneberg

Brickenkopf-Funktion zu ForschungsgroBprojekt in Thiringen (Schwerpunkt Stadt
Sonneberg mit Neustadt b. Coburg sowie Stadt Alpoda)

Vermittlung von Kontakten zwischen Akteuren in Stdthiringen und Region Coburg
Kurzfristige ,Sammelbestellung“ von drei Wasserstoff-betriebenen Fahrzeugen fir KMU in
der Region Coburg / Neustadt b. Coburg / Sonneberg unter gemeinsamer Nutzung einer
Forderkulisse des Bundes: Auslieferung Jahreswechsel 2018/19; parallel Aufbau der
erforderlichen Tankstellen-Infrastruktur in Sonneberg im Rahmen des Projekts

Coburg, 18.07.2018
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