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A. Prifungsauftrag

Der Geschaftsfihrer der

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
Lauterer Str. 60, 96450 Coburg
im folgenden "Gesellschaft" genannt,

Herr Stefan Hinterleitner

beauftragte uns mit Auftragsannahme vom 27. April 2018 mit der Prifung des Jahresabschlus-
ses der Gesellschaft zum 31. Dezember 2017 unter Einbeziehung der Buchfihrung und des La-
geberichts.

Der Auftrag ist erweitert um die Sachverhalte des § 53 HGrG (Prufung der Ordnungsmafigkeit
der Geschaftsfihrung und wirtschaftlichen Sachverhalte) zu prufen.

Darliber hinaus wurden wir beauftragt, weitergehende Aufgliederungen und Erlduterungen der
Posten des Jahresabschlusses vorzunehmen.

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH (im Folgenden auch "Gesellschaft" genannt) wird als
Kapitalgesellschaft in der Rechtsform der GmbH gefthrt. Der Jahresabschluss und der Lagebe-
richt unterliegen als kleine Gesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB grundsétzlich nicht der
Prifungspflicht nach § 316 HGB. Jedoch unterliegen der Jahresabschluss und der Lagebericht
nach den Vorschriften des Geselischaftsvertrages in Umsetzung des Artikel 94 GemO Bayern
und des Artikel 93 LkrO Bayern der Priifung gemafd §§ 316 ff. HGB fur grofle Kapitalgesell-
schaften.

Unsere Prifung haben wir im Juni 2018 in unseren Geschaftsrdumen durchgefihrt.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer in Deutschland e.V., Dusseldorf (IDW) festgestellten "Grundsétze ordnungsmaldi-
ger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen” (IDW PS 450) den nachfolgenden Bericht, dem
wir den gepriiften Jahresabschluss (Anlagen 1-3) sowie den Lagebericht (Anlage 4) beiflgen.

Fir die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, sind die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefiigten "Allgemeinen Auftrags-
bedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 01.01.2017"
mafigebend.
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B. Grundsatzliche Feststellungen

L. Lage des Unternehmens

1. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Die Geschaftsfiihrung hat im Lagebericht die wirtschaftliche Lage der Geselischaft beurteilt.

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschlielenden Aus-
fuhrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Geschafisfihrung Stellung. Dabei gehen wir
insbesondere auf die Annahme des Fortbestands und die Beurteilung der zukiinfiigen Entwick-
lung der Gesellschaft ein, wie sie im Jahresabschluss und im Lagebericht ihren Ausdruck ge-
funden haben.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der wirtschatftlichen La-
ge des Unternehmens ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes gewonnen haben.

Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

Das Geschéaftsjahr 2017 stellt das siebte vollstéandige Geschéftsjahr der Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH seit Griindung dar.

Ziele der Gesellschaft sind einerseits die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und die
kooperative Entwicklung der Lebensbedingungen in der Region Coburg und andererseits die
aktive Mitwirkung an einem Marketing fir und in der Region Coburg. Die Umsetzung erfolgt im
Wesentlichen in den folgenden Handlungsfeldern: Entwicklung des Wohn- und Lebensraums,
Entwicklung der Bildungsregion, Entwicklung der Wirtschaftsregion und Entwicklung der Touris-
musregion. Das Handlungsfeld "Entwicklung der Tourismusregion” ist seit 1. Oktober 2015 nicht
mehr Teil der Foérderprojekte Regionalmanagement. Hinzu kommen Aufgaben im Bereich Ener-
gie- und Klimaschutz sowie regionale Daseinsvorsorge mit Fokus auf Nahversorgungsstrukt-
uren. Die vier Haupt-Handlungsfelder zur Umsetzung der Ziele werden gesehen im Regionalm-
anagement als Informationsknoten und -plattform, Netzwerkmotor, Projekimanager und Impuls-
geber fir Regionalmarketing.

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH finanziert ihre Arbeit aus Foérdermittein des Bayeri-
schen Staatsministeriums der Finanzen flr Landesentwicklung und Heimat, weiteren Fordermit-
teln von Land, Bund, EU bzw. Stiftungen, Uber Zuzahlungen der Geselischafter von Stadt und
Landkreis Coburg, sowie Erlésen der Geschéftstatigkeit, welche allerdings den geringsten An-
teil ausmachen.

Im Jahr 2017 hat die Gesellschaft nahezu die gesamten flir das Jahr 2017 bewilligten Forder-
mittel des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat ab-
gerufen und auch ausgereicht bekommen. Hierbei ist zu berlicksichtigen, dass im Jahr 2017
auch Fordermittel fUr Projektarbeit aus den Vorjahren zur Auszahlung gekommen sind.
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Dariiber hinaus haben die Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg ihren zugesagten Ver-
lustausgleichs durch Zahlung in die Kapitalriicklage in Hohe von 90.000,00 EUR (Stadt Coburg)
bzw. 77.500,00 EUR (Landkreis Coburg) und somit insgesamt 167.500,00 EUR zur Verfugung
gestellt. Dieser Verlustausgleich enthélt einerseits die zugesagten Projektmittel fur die Forder-
projekte Regionalmanagement sowie andererseits die Finanzausstattung zur Ubernahme der
erweiterten Aufgaben v.a. im Bereich Klimaschutz und Gestaltung der Energiewende.

Im Geschaftsjahr 2017 wurden Erldose in Hohe von 117.926,90 EUR in Verbindung mit den Auf-
gaben der Gesellschaft erzielt (Vorjahr 2016: 85.299,41 EUR). Die Steigerung ist auf die Auf-
nahme neuer Tatigkeiten im Bereich Stadtmarketing zurlickzufihren. Ein weiterer Ausbau ist al-
lerdings nicht moglich, da die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH laut Gesellschaftsvertrag in
erster Linie hoheitliche Aufgaben zu erflllen hat.

Im Geschaftsjahr 2017 konnten erneut neben den Zuflissen aus 6ffentlichen Zuschissen auch
eigene Einnahmen erzielt werden. Der Personalaufwand erhohte sich geringflgig auf grund von
Personaleinstellungen und Gehaltsanpassungen.

Der allgemeine Betriebsaufwand erhdhte sich gegenlber dem Vorjahr leicht um ca. 5.000 EUR,
aufgrund leicht gestiegener Projektkosten sowie Kosten fur Mitarbeiter-Fortbildungsmafnah-
men.

Im Geschéftsjahr 2017 ergab sich ein Jahresfehlbetrag in Hohe von 138.692,97 EUR
(Vorjahr: ca. 174.500 EUR). Der Riickgang des Jahresfehlbetrags um ca. 35.800 EUR ist auf-
grund des Kostenmanagements und der gestiegenen Einnahmen zurlckzufihren.

Nach unseren Feststellungen vermittelt diese Beurteilung der Geschaftsfihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Lage und der zukinftigen Entwicklung der
Gesellschaft. Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die
diese Aussage in Frage stellen.

2. Entwicklungsbeeintrachtigende oder bestandsgefdhrdende Tatsachen

Nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir als Abschlussprifer tber bei der Durchfihrung der
Prifung festgestellte Tatsachen zu berichten, die die Entwicklung des Unternehmens wesent-
lich beeintrachtigen kénnen oder ihren Bestand geféhrden.

Aus Sicht der Geschaéftsfiihrung sind bestandsgefahrdende Risiken nicht gegeben.

Die tragende Saule zur Finanzierung der Gesellschaft sind die Zuzahlungen der Gesellschafter
Stadt  und Landkreis  Coburg in Hohe  von insgesamt 167.500 EUR
(Vorjahr: 176.000 EUR).

Im Rahmen unserer Priifung wurden keine entwicklungsbeeintrachtigenden oder bestandge-
fahrdenden Tatsachen i.S.d. § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB festgestellt.
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.  UnregelmaBigkeiten

1. UnregelméaBigkeiten in der Rechnungslegung

Als Abschlussprifer haben wir nach § 321 Abs 1 Satz 3 HGB auch Uber bei Durchfihrung un-
serer Prifung festgestellte Unrichtigkeiten und VerstoRRe gegen gesetzliche Vorschriften zu be-
richten.

Gesetzliche Vorschriften i.S.d. § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB sind die fiir die Aufstellung des Jahres-
abschlusses oder Lageberichts geltenden Rechnungslegungsnormen i.5.d.
§ 317 Abs. 1 Satz 2 HGB. Hierzu gehdren die Grundséatze ordnungsgemafer Buchfihrung, An-
satz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften fir den Jahresabschluss sowie Angabe- und Erlau-
terungspflichten im Anhang und Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts.

Im Rahmen unserer Priifung wurden keine Unrichtigkeiten und VerstélRe gegen gesetzliche
Vorschriften i.S.d. § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB festgestelit.

2. sonstige Unregelmaligkeiten

Nach § 321 Abs, 1 Satz 3 HGB haben wir auch Uber bei Durchfihrung der Prifung festgestelite
Tatsachen zu berichten, die schwerwiegende Verstdfie der Geschaftsflihrer oder von Arbeit-
nehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag erkennen lassen.

VerstoRe nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB sind uns im Rahmen der Priifung nicht bekannt gewor-
den.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand der Abschlussprifung waren die Buchfuhrung, der Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2017 und der Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2017.

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei
unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt eine zutreffende
Vorstellung von der Lage der Gesellschaft vermittelt (§ 317 Abs. 2 HGB). Dabei haben wir auch
geprift, ob die Chancen und Risiken der kunftigen Entwicklung zutreffend dargestelit sind.

Die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht erfolgt nach deutschen handelsrechtli-
chen Rechnungslegungsvorschriften. Die Geschaftsfihrung tréagt die Verantwortung fur die
Buchflihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, den Jahresabschluss,
den Lagebericht sowie die uns erteilten Auskunfte und vorgelegten Unterlagen.

Unsere Aufgabe als Abschlussprifer ist es, die vorgelegten Unterlagen und gemachten Anga-
ben im Rahmen unserer pflichtgemalen Prifung unter Beachtung der fur die Rechnungslegung
relevanten deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und der Vorschriften des Gesetzes be-
treffend die Gesellschaften mit beschriankter Haftung (GmbHG) sowie die ergédnzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags zu beurteilen.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrte nur insoweit zu den Auf-
gaben unserer Abschlussprifung, als sich daraus Ublicherweise Ruckwirkungen auf den Jah-
resabschluss oder den Lagebericht ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher
Tatbestdnde, wie z.B. Untreuehandlungen oder Unterschlagungen sowie die Fesistellung au-
Rerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand un-
serer Abschlussprifung.

Eine Uberpriifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob
alle Wagnisse bertlicksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres
Prifungsauftrages.

Grundlage unserer Prifung waren die handelsrechtlichen Vorschriften der §§ 316 ff. HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze
ordnungsmafiger Abschlussprifung.

Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Verstole, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ord-
nungsgemafer Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden
(§ 317 Abs. 1 Satz 3 HGB).

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie die Nachweise fur die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prufung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts.
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Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns geprufte und mit dem uneingeschréankten Be-
statigungsvermerk vom 27. Juni 2017 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2016;
er wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 07. Juli 2017 unverandert festgestelit.

Grundlagen der Prifung waren die Buchhaltungsunterlagen, die Belege, Bestatigungen der
Kreditinstitute sowie die Korrespondenz- und Vertragsakten der Gesellschaft.

Der Prifung lag eine Planung der Priifungsschwerpunkte unter Berticksichtigung unserer vor-
laufigen Lageeinschatzung der Gesellschaft und eine Einschétzung der Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems der Gesellschaft zu Grunde. Hierbei haben
wir unsere Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie mdgliche Fehlerrisiken berlcksichtigt (IDW PS 240, 261).

Aus den bei der Priifungsplanung getroffenen Feststellungen ergaben sich nachfolgende Pru-
fungsschwerpunkte:

— Uberprifung der Pramissen und Prognosen im Lagebericht

— Ausweis und Bewertung des Anlagevermogens

— Bilanzierung, Bewertung und Ausweis von Zuzahlungen der Gesellschafter sowie Zuschus-
sen

- Vollstandigkeit und Bewertung Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

- Vollstandigkeit und Bewertung der Rickstellungen

— Umsatzerlose

Ausgehend von unserer Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
haben wir bei der Festlegung der weiteren Prifungshandlungen die Grundsatze der Wesentlich-
keit und der Wirtschaftlichkeit beachtet.

Sowohl analytische Prifungshandlungen als auch Einzelfallprifungen wurden nach Art und Um-
fang unter Bericksichtigung der Bedeutung der Prifungsgebiete und der Organisation des
Rechnungswesens in ausgewahlten Stichproben durchgefihrt.

Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen
Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere
Beurteilung bildet.

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems, sowie des IT-Sys-
tems als dessen Teil, haben wir keine Méngel festgestelit. Eine Ausweitung unserer Prifungs-
handlungen bzw. Anderungen unserer Prifungsschwerpunkte war demnach nicht erforderlich.

Analytische Prifungshandlungen (IDW PS 312) haben wir im Rahmen von Vorjahresverglei-
chen einzelner Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie bei der Analyse der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage vorgenommen.

Einzelfallprifungen haben wir in Stichproben durch bewusste Auswahl durchgeflhrt
(IDW HFA 1/1988).
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Die Bestande des Vorratsvermdgens wurden zum 31. Dezember 2017 korperlich aufgenom-
men. An der Inventuraufnahme haben wir nicht mitgewirkt, da der Wert von untergeordneter
Bedeutung ist.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten wurden durch Saldenlisten sowie entsprechende OP-Li-
sten nachgewiesen.

Der Nachweis der Ubrigen Vermogens- und Schuldposten erfolgte durch Blcher, Vertrage so-
wie sonstige Unterlagen und Belege, wie Kassenblicher, Bankbestatigungen und Bankauszuge.

Wir erhielten von Banken, mit denen die Gesellschaft im Berichtsjahr in Geschéaftsverbindung
stand, Bestatigungen {iber die Hohe der Salden und Gber sonstige fur die Abschlussprifung be-
deutsame Sachverhalte.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft gehen aufgrund der Zusagen der Gesellschafter,
entstandene Verluste auszugleichen, von der FortfGhrung der Unternehmenstatigkeit aus.

Unsere Feststellungen aus der Erweiterung des Prifungsauftrages haben sich auf die Ab-
schlussprifung in der Weise ausgewirkt, dass wir die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung
und wirtschaftlicher Sachverhalte tberprift haben.

Die Geschaftsfihrung und die von ihr benannten Personen haben uns alle erbetenen Auskiinfte
und Nachweise gemalt § 320 HGB bereitwillig erbracht, die wir als Abschlussprifer nach pflicht-
gemalen Ermessen zur ordnungsgemalien Durchfiihrung unserer Prifung bendtigen. Die Ge-
schaftsfihrung hat uns die berufsibliche Vollstandigkeitserklarung zum Jahresabschluss abge-
geben, die wir zu unseren Akten genommen haben.
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D. _ Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

L OrdnungsmaéBigkeit der Rechnungslegung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Priifung stellen wir fest, dass die Buchfihrung und
die weiteren gepriften Unterlagen, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht den gesetzli-
chen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags entspre-
chen.

1.  Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Nach dem Ergebnis unserer Priifung war die BuchfUhrung im Berichtszeitraum ordnungsge-
malf.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen fihren zu einer ord-
nungsgemaflen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss oder Lagebericht. Im Einzelnen
waren dies insbesondere Unterlagen zum Wirtschaftsplan und den Projektabrechnungen des
Jahres 2017 sowie der Planung flr 2018.

Die IT-gestltzte Rechnungslegung gewahrleistet die Sicherheit der fur die Zwecke der Rech-
nungslegung verarbeiteten Daten und gewahrleistet damit eine Verarbeitung ensprechend den
GoB gemal § 238 HGB.

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems (IKS) in den Berei-
chen Finanzbuchhaltung und Planung sowie Geschéftsfuhrungsprifung haben wir keine
Schwéchen festgestellt, die eine Ausweitung unserer Priifungshandiungen bzw. Anderung un-
serer Prifungsschwerpunkte zur Folge hatten. Nach unserer Auffassung sind die prozessinte-
grierten und nachgelagerten Kontrollen in den gepruften Bereichen im Einzelnen und in ihrem
Zusammenwirken grundsatzlich geeignet, wesentliche Vermdgensschadigungen zu verhindern
und die Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung zu sichern.

Das von der Geselischaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
(IKS) sieht angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsablaufe vor.
Die Verfahrensabldufe in der Buchfiihrung haben im Berichtszeitraum keine nennenswerten or-
ganisatorischen Anderungen erfahren.

Die Buchhaltung wird von der Berichtsgesellschaft auf der hauseigenen Software Lexware er-
stellt.

Eine regelmafRige Wartung der Software wird It. Auskunft der Firma durchgeflhrt. Die Organisa-
tion der Buchflihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen ermdgli-
chen die volistdndige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Ge-
schéftsvorfalle.

Fir die Erstellung des Jahresabschlusses verwendet die Steuerberatungsgesellschaft
Forster & Partner in Coburg die Software Simba Finanz-Consulting Service GmbH.
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Die Lohn- und Gehaltsbuchfihrung wurde im Jahr 2017 ebenfalls von der Steuerkanzlei
Forster & Partner in Coburg mit der Software SBS-Lohn durchgefihrt.

Die Blicher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz eréffnet und ordnungsgemaf
gefiihrt. Die Belegfunktion ist erfilit.

Die Organisation des Rechnungswesens ist den Verhéltnissen der Gesellschaft angemessen.

2. Jahresabschluss

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Priifung stellen wir fest, dass im Jahresabschluss
alle fir die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der Grundsétze
ordnungsmafiger Buchflihrung und aller groflenabhangigen und rechtsformgebundenen Rege-
lungen sowie die Normen des Gesellschaftsvertrags beachtet sind.

Die Gesellschaft weist gemaf § 267 HGB folgende GroRenmerkmale auf:

017 201
Bilanzsumme TE€ 70 T€ 59
Umsatzerlose T€ 118 T€ 85
Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer 9 7

Die Gesellschaft ist somit gemaly § 267a HGB zum Bilanzstichtag eine Kleinstkapitalgesell-
schaft. Der Jahresabschluss ist jedoch gem. Artikel 94 GO Bayern und den Bestimmungen der
Satzung nach den fiir grofle Kapitalgesellschaften geltenden formellen und materiellen Vor-
schriften aufgestelit worden.

Die Bilanz ist unter Beachtung der Vorschriften des § 266 HGB gegliedert. Die Gewinn- und
Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestellt.

Die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2017 sind - ausgehend von
den Zahlen des Vorjahresabschlusses - ordnungsgemal} aus der Buchfihrung und den weite-
ren gepriften Unterlagen abgeleitet.

Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften sind beachtet. Die auf den vorhergehenden Jah-
resabschluss angewandten Bewertungsmethoden sind beibehalten worden.

Die im Anhang gemachten Angaben sind vollstdndig und ordnungsgemal’. Die gesetzlich gefor-
derten Erlauterungen und Begrindungen sind ausreichend.

Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB bezliglich der Angabe der Gesamtbezlge der ge-
setzlichen Vertreter im Anhang wurde Gebrauch gemacht.
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3. Lagebericht

Der Lagebericht steht mit dem Jahresabschluss und den im Verlauf unserer Prifung gewonne-
nen Erkenntnissen im Einklang und vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der
Lage des Unternehmens.

Unsere Prifung nach § 317 Abs. 2 Satz 2 HGB hat zu dem Ergebnis gefuhrt, dass im Lagebe-
richt die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestelit
sind.

Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollsténdig und zutreffend. Vorgadnge von besonderer

Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres eingetreten sind, sind im Lagebericht
nicht erwdhnt und nach unseren Feststellungen auch nicht eingetreten.

. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss insgesamt, d.h. als Gesamtaussage
des Jahresabschlusses - wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang ergibt - unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).

Die Gesellschaft hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden an-
gegeben. Bei unseren nachfolgenden Ausfiihrungen gehen wir daher insbesondere auf die
Sachverhalte ein, die fir die Beurteilung der Vermogens, Finanz- und Ertragslage sowie in ihrer
Gesamtwirkung im Zusammenhang mit anderen Maf3nahmen und Sachverhalten von wesentli-
cher Bedeutung sind.

2.  Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind - unter Beachtung der handelsrechtlichen Bestim-
mungen - grundsatzlich an den ertragsteuerlichen Vorschriften ausgerichtet. Sie werden grund-
satzlich unverdndert zum Vorjahr angewendet. Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfiih-
rungen im Anhang.

3. Anderungen in den Bewertungsgrundliagen
Anderungen in den Bewertungsgrundlagen lagen gegeniiber dem Vorjahr nicht vor.
4. Auswirkungen sachverhaltsgestaltender Manahmen

Sachverhaltsgestaltende MaRnahmen, die wesentlichen Einfluss auf die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage haben, wurden nicht vorgenommen.
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1. Analyse der wirtschaftlichen Verhaltnisse

Zur Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei
sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt. Die Analyse ist nicht auf
eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem
ist die Aussagekraft von Bilanzdaten - insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten -
relativ begrenzt.

1. Ertragsiage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegenuberstellung der Erfolgsrechnun-
gen der beiden Geschéftsjahre 2017 und 2016 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihre
Veranderungen:

01.01. bis 01.01. bis Anderung ggii.
31.12.2017 31.12.2016 d. Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %
Umsatzerlose 117,9 100,0 85,3 100,0 32,6 38,3
+-Bestandsveranderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ and. aktiv. Eigenleistung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= Gesamtleistung 117,9 100,0 85,3 100,0 32,6 38,3
+ sonst. betriebliche Ertrage 2075 1759 206,0 241,5 1,5 0,7
- Bezogene Leistungen 8,3 7,0 8,2 9,6 0,1 1,2
- Personalaufwand 2440 206,9 250,4 293,5 -6,4 -2,6
- Abschreibungen 0,5 0,4 0,9 1,1 -0,4 -46,6
- sonst. betrieblicher Aufwand 211,3 179,2 206,2 2417 5,1 2,5
+ Finanzertrage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Finanzaufwand 0.1 0,1 0.1 0.1 0,0 0,0
= Ergebnis nach Steuern -138,8 -117,7 -174,5 -204,6 35,7 -20,5
- sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= Jahresergebnis -138,8 -117.7 -174,5 -204,6 35,7 -20,5

Die Gesamtleistung 2017 in Hohe von TEUR 118 erhohte sich gegenlber dem Vorjahr 2016 um
TEUR 33. Die sonstigen Ertradge (im Wesentlichen Zuschisse) erhéhten sich um TEUR 2. Die
Summe von Umsatzerldsen und sonstigen Erlosen erhdhte sich von TEUR 291 in 2016 auf
TEUR 325 in 2017 um TEUR 34.

Der sonstige Aufwand verminderte sich um TEUR 5. Wesentliche Posten im sonstigen Aufwand
sind Kosten fUr durchgefihrte Projekte mit TEUR 174. Im Einzelnen wurden in den Bereichen
Entwicklung des Wirtschafts- und Arbeitsstandortes TEUR 87, Entwicklung des Wohn- und Le-
bensraums TEUR 45, Energie- und Klimaschutz TEUR 28 und in Entwicklung der Tourismus-
region TEUR 13 investiert.

Der Personalaufwand 2017 betrug TEUR 244 gegenuber TEUR 250 im Vergleichszeitraum
2016. Dies entspricht einer Anderungsrate von -3 % und einem absoluten Anderungsbetrag von
TEUR -6.
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Die Gesellschaft schloss das Geschaftsjahr
TEUR 138 (Vorjahr: TEUR 174) ab. Der Jahresfehlbetrag wird durch die Gesellschafter aus-

geglichen.

2.  Vermogenslage

2017 mit einem Jahresfehlbetrag von

Nachfolgende Ubersicht ergibt sich nach Zusammenfassungen und Saldierungen, die nach be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten vorgenommen wurden, aus den Bilanzen der beiden

letzten Geschaftsjahre.

Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggii.

31.12.2017 31.12.2016 d. Vorjahr in

TEuro % TEuro % TEuro %
AKTIVA
Sachanlagen 51 7,4 0,6 1,1 45 >100,0
Vorrate 07 1,0 1.4 24 -0,7 -50,0
Forderungen 6,9 99 0,7 1,1 6,2 =>100,0
Sonstige Vermdgensgegenstande 241 34,5 295 50,3 -5,4 -18,3
FlUssige Mittel und Wertpapiere 32,9 47,2 26,4 451 6,5 24,6
Rechnungsabgrenzungsposten 0,06 0,0 0,0 00 0,0 0,0
Summe Aktiva 69,7 100,0 58,7 100,0 11,0 18,7
PASSIVA
Eigenkapital 40,5 58,1 11,7 19,8 28,8 =>100,0
Ruckstellungen 15,2 21,8 18,8 32,0 -3,6 -19,1
Verbindlichkeiten geg. Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
Sonstige Verbindlichkeiten 14,0 201 28,3 48,2 -14,3 -50,5
Summe Passiva 69,7 100,0 58,7 100,0 11,0 18,7

In den aufgefiihrten Tabelle kann es aufgrund von Rundungen zu kleinen Differenzen kommen.

Anlagevermogen

Im Anlagevermdgen kommen EDV-Gerate und Blroausstattung zum Ausweis. Zu- und Abgén-
ge waren, bis auf Geschéaftsausstattung im Bereich IT in Hohe von 4.995,49 EUR, nicht zu ver-

zeichnen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Lieferforderungen betreffen weiterberechnete Projektkosten. Sie waren zum Prifungszeit-

punkt alle beglichen.
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Sonstige Vermogensgegenstande

In den sonstigen Vermogensgegenstdnden kommen zugesagte und noch nicht ausbezahite Zu-
schisse in Hohe von TEUR 23,4 zum Ausweis.

Eigenkapital

Das Eigenkapital hat sich gegentiber dem Vorjahr um TEUR 28,8 erhoht. Den Zuzahlungen der
Gesellschafter steht der Jahresfehlbetrag fir 2017 in Hohe von TEUR 139 gegenuber.

Riickstellungen

Die Rickstellungen betreffen Verpflichtungen aus Urlaub, Jahresabschlusserstellung/-Prifung
und Aufbewahrung der Abschlussunterlagen.

sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Projekikosten,
Umsatzsteuer und Lohn- und Kirchensteuer.
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3. Finanzlage

Die Veranderungen des Finanzmittelbestandes sowie die dafiir ursachlichen Mittelbewegungen

werden anhand der nachfolgenden Kapitalflussrechnung aufgezeigt:

. Operativer Bereich

JahresUberschuss (+) bzw. Jahresfehlbetrag (-)
Abschreibungen (+) bzw. Zuschreibungen (-) des Anlagevermogens

= Cashflow

Veranderung der Geldmittel durch Zunahme (-) bzw. Abnahme (+) der
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sonstigen Vermdgensgegenstande
aktiven Rechnungsabgrenzungen und sonstigen Aktiva
Veranderung der Geldmittel durch Zunahme (+) bzw. Abnahme (-) der
kurzfristigen Rickstellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sonstigen Verbindlichkeiten

= Mittelzufiuss bzw. Mittelabfluss aus laufendem Geschaéftsbetrieb

il. Investitionsbereich

Einzahlungen (-) bzw. Auszahlungen (-)

...aus Verkaufen von Wirtschaftsgitern des Analgevermdgens
... fur Investitionen in das Anlagevermdgen

= Mittelzufluss bzw. Mittelabfluss aus Investitionen

31.12.2017
Euro

-138.692,97

481,49

-138.211,48

700,00
-6.246,39
5.490,06
0,00

-3.550,00
0,00
-14.256,85

-156.074,66

31.12.2017
Euro

0,00
-4.995,49

-4.995,49
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31.12.2017

lil. Finanzierungsbereich Euro

Einzahlungen (+) Gesellschafter 167.500,00

Gewinnausschittungen (-) an Gesellschafter 0,00

= Mittelzufluss bzw. Mittelabfluss aus Finanzierungen 167.500,00
31.12.2017

IV. Finanzmittelbestand Euro

Verdanderung des Finanzmittelbestands durch Mittelzufluss

(+) bzw. Mittelabfluss (-) aus

lfd. Geschaftsbetrieb -156.074,66

Investitionen -4.995,49
Finanzierungen 167.500,00
= Veranderung 6.429,85

Veranderung des Finanzmittelbestands It. Konten  01.01.2017 31.12.2017

Liquide Mittel 26.432,79 32.862,64 6.429,85

= Abweichung 0,00
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E. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung erteilen wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2017 und dem Lagebericht 2017 der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH unter
dem Datum vom 22. Juni 2018 den nachfolgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk,
der von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

"Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 geprift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertra-
ges liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresab-
schluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsmaiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstofRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandiungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und iber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie Erwartungen uber mogliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie Nachweise fir
die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt.

Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und der we-
sentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Pri-
fung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafiger Buch-
fihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, ent-
spricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
dar."

- Roth, 22.06.2018

Lorenz & Herzog GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Klaus Herzog
Wirtschaftsprifer
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F. Unterzeichnung des Priifungsberichts

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschrif-
ten und den Grundséatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen
(IDW PS 450).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auflerhalb dieses
Prifungsberichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichtes in einer
von der bestatigten Fassung abweichenden Form (einschliellich der Ubersetzung in andere
Sprachen) erfordert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk
zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbezuglich auf § 328 HGB hin.

Roth, 22.06.2018

Lorenz & Herzog GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wirtschafts-
7. prifungs-
H geselischaft
Y Klaus Her og * Siege\
Wirtschaftspriifer ; —
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2017 bis 31.12.2017

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH

Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro % Euro
1. Umsatzerlose 117.926,90 100,00 85.299.41
2. Gesamtleistung 117.926,90 100,00 85.299 41
3. sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrége aus der Aufldsung von
Rickstellungen 0,00 150,00
b) (brige sonstige betriebliche Ertrage 207.470.98 205.830,06
207.470,98 175,93 205.980,06
4. Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene
Waren 8.295,28 7,03 8.187,76

5. Personalaufwand"
a) Lohne und Gehéalter 198.696,31 203.920,70
b) soziale Abgaben und Aufwendun-
gen fur Altersversorgung und fir

Unterstitzung 45.272.78 46.471 11
243.969,09 206,88 250.391,81

6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensge-
genstinde des Anlagevermdgens

und Sachanlagen 481,49 0,41 902,41
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten 690,73 620,88
b) Versicherungen, Beitrdge und Ab-
gaben 2.908,82 2.284,00
¢) Reparaturen und Instandhaltungen 760,74 126,58
d) Fahrzeugkosten 768,75 793,89
e) Werbe- und Reisekosten 8.944,94 12.339,68
f) verschiedene betriebliche Kosten 197.207,76 189.771,48
g) Qbrige sonstige betriebliche Auf-
wendungen 0,00 250,00
211.281,74 179,16 206.186,51
8. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,05
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 63,25 0,05 85,20
10. Ergebnis nach Steuern 138.692,97- 117,61 174.474,17-

11. Jahresfehlbetrag 138.692,97 117,61 174.474,17
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Anhang fur das Geschaftsjahr 2017

I. Allgemeine Hinweise

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Coburg. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Coburg
unter HR B 4805 eingetragen.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuch-
es in der Fassung des Bilanzrichtlinien Umsetzungsgesetzes (BIIRUG).

Die Gesellschaft weist zum Abschlussstichtag die Grollenmerkmale einer kleinen Kapitalge-
sellschaft im Sinne der §§ 264, 267 Abs. 1 HGB auf.

Der Jahresabschluss ist allerdings nach den Vorschriften des Gesellschaftsvertrages in Umset-
zung des Artikel 94 GemO Bayern nach den Vorschriften fir grof3e Kapitalgeselischaften zu er-
stellen.

Der vorliegende Jahresabschiuss ist grundsatzlich unter Beibehaltung der flr den Vorjahres-
abschluss angewendeten Gliederungs- und Bewertungsgrundséatzen nach den fur Kapitalgesell-
schaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt
(8§ 265 Abs. 1 Satz 2, 266 ff. HGB).

Fir eine klare und Ubersichtliche Darstellung wurden die Ausweiswahlrechte im Anhang darge-
stellt.

Geschaftsvorfalle, die urspriinglich auf fremde Wahrung lauteten, waren nicht zu verzeichnen.
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
1. Bilanzierungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der genereilen Ansatzvorschriften der
§§ 246 - 251 HGB sowie unter Berlcksichtigung der besonderen Bewertungsvorschriften fir
Kapitalgesellschaften, §§ 268 - 274a, 276, 277 HGB, erstellt.

Die Bilanz wurde nach den Vorschriften der §§ 266 ff. HGB in Kontoform aufgestelit.

Das Gliederungsschema des § 266 Abs. 2, 3 HGB wurde gemaf § 265 Abs. 5, 6 HGB ange-
passt und erweitert.

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurde wie in den Vorjahren die Gliederung nach dem Ge-
samtkostenverfahren gemanR § 275 Abs. 2 HGB gewahit.

2. Bewertungsmethoden

Die Bilanzierung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- beziehungsweise Herstellungsko-
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sten unter Berlicksichtigung nutzungsbedingter planmafiiger Abschreibungen. Grundlage der
planmafigen Abschreibung ist die voraussichtliche Nutzungsdauer des jeweiligen Vermogens-
gegenstandes. Bei den immateriellen Vermdgensgegenstanden und Sachanlagen erfolgte die
Abschreibung linear.

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte zu den Anschaffungskosten, so-
weit nicht ein niedrigerer Wert beizulegen war.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind zum Nominalwert angesetzt. Wert-
berichtigungen waren nicht erforderlich.

Fliissige Mittel wurden zum Nominalwerten angesetzt.

Die sonstigen Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbind-
lichkeiten und sind mit dem Erfiillungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufméannischer
Beurteilung notwendig war.

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erflllungsbetrag bilanziert.
Il. Angaben zur Bilanz
1. Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermégens (Anlagespiegel) ist unter Angabe der Abschreibungen
des Geschaftsjahres im Anlagenspiegel dargestelit.

2. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Die Positionen unter den sonstigen Forderungen sind im Wesentlichen die restliche Auszahlung
des Zuschusses sowie Erstattungsanspriche an die Finanzbehdérde aus Steuern.
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3. Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen wurden im Wesentlichen fiir Personalverpflichtungen und Jahres-
abschlusskosten gebildet.

4, Verbindlichkeiten

Der Gesamtbetrag der bilanzierten Verbindlichkieten mit einer Restlaufzeit kleiner einem Jahr
betrug TEUR 14 (Vorjahr: TEUR 28).

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind solche aus Steuern in Hohe von TEUR 4
(Vorjahr: TEUR 3) enthalten.

5. Haftungsverhiltnisse
Am Bilanzstichtag bestanden keine Haftungsverhalinisse gemaf § 251 HGB.
6. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestanden keine sonstigen finanziellen Verpflichtungen gemafd
§ 285 Nr. 3a HGB.
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Anlage zum Priufungsbericht per 31. Dezember 2017

lll. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
1. Umsatzerlose

An Umsatzerldsen sind ausgewiesen:

2017

TEUR
Entwicklung des Wohn- und Lebensraumes 63
Entwicklung des Wirtschafts- und Arbeitsstandortes 29
Entwicklung der Tourismusregion 9
Energie und Klimaschutz 12
Sonstige 4
(Vorjahr: TEUR 85) 118

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen sind die staatlichen Zuschusse in Hohe von TEUR 193
(Vorjahr: TEUR 187) ausgewiesen.

3. Personalaufwand

Der Posten soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung und fir Unterstiitzung
enthalt Aufwendungen flr Altersversorgung in Hohe von TEUR 5 (Vorjahr: TEUR 5).
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2017

V. Sonstige Angaben
1. Arbeitnehmer

Im Geschaftsjahre 2017 waren im Durchschnitt 9 Mitarbeiter beschéaftigt:

- 31.12.2017
Leitende Angestelite
Vollzeitbesch. Mitarbeiter
Teilzeitbesch. Mitarbeiter
Auszubildende

- o O -

2. Organe

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat: Gemal § 7 des Gesellschaftsvertrags besteht der Aufsichtsrat aus 19 Mit-
gliedern, wobei 8 stimmberechtigte Mitglieder vorhanden sind. Im Ge-
schaftsjahr 2017 setzte er sich wie folgt zusammen:

Herr Landrat Michael Busch, Aufsichtsratsvorsitzender
Herr Birgermeister Norbert Tessmer, Oberburgermeister und stellv.
Aufsichtsratsvorsitzender

Herr Stadtrat Friedrich Herdan, Prasident

Herr Thomas Nowak, 3. Burgermeister

Herr Kreisrat Bernd Reilenweber, Burgermeister

Frau Martina Berger, Angestelite

Herr Markus Hofdfeld, Geschaftsfiihrer Tourismusregion
Coburg.Rennsteig e.V.

Herr Hendrik Dressel, Landwirt

Herr Stephan Horn, Wirtschaftsforderer

Herr Martin Schmitz, Wirtschaftsforderer

Frau Prof. Dr. Jutta Michel, Vizeprasidentin Hochschule Coburg
Herr Sigmar Schnabel, Hauptgeschaftsfihrer IHK

Frau Brigitte Glos, Leiterin Agentur fir Arbeit

Herr Burgermeister Tobias Ehrlicher

Herr Birgermeister Martin Finzel

Herr Horst Geuter, Stadtrat

Herr Jens Beland, Unternehmer

Herr Rainer Mattern, Angestellter

Herr Harald Weber, Angesteliter
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2017

Geschaftsflihrung

Herr Stefan Hinterleitner ist kaufméannischer und technischer Leiter.

Beziige Geschaftsfiihrung

Von der Schutzvorschrift gemal § 286 Abs. 4 HBG wird Gebrauch gemacht.
Beziige Aufsichtsrat

Die Aufsichtsratsvergutungen betrugen im Geschéftsjahr TEUR 0.

3. Ergebnisverwendung

Der Geschéaftsfihrer schlagt, in Ubereinstimmung mit den Gesellschaftern, die folgende Er-
gebnisverwendung vor:

Der Jahresfehlbetrag in H6he von EUR 138.692,97 soll mit der Kapitalricklage der Gesellschaft
verrechnet werden.

Coburg, 7. Mai 2018

Stefan Hinterleitner
GeschaftsfUhrer
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1. Allgemeine Angaben

Die Coburg Stadt und Land akliv
GmbH wurde damals noch als
Regionaimanagement Stadt und
Landkreis Coburg GmbH am
23.03.2010 von Stadt und Landkreis
Coburg als gleichberechtigte
Gesellschafter gegriindet. Sie hat
ihren Sitz im Landratsamt Coburg,
Lauterer Stralle 60, 96450 Coburg;
Zweigniederlassungen bestehen nicht. Gegenstand des Unternehmens ist laut
Handelsregister im Kern ,die rechtliche Tragerschaft eines Regionalmanagements”. Zum
25.06.2013 erfolgte die Umbenennung der Gesellschaft in ,Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH* und die Ausweitung des Gesellschaftszwecks Uber die rein rechtliche Trager eines
Forderprojekts Regionalmanagement hinaus auf weitere Projekte der Regionalentwicklung.

Das Regionalmanagement Coburger Land wurde in der Zeit vom 01.10.2010 bis 30.09.2013
gefordert durch das Bayerische Staatsministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und
Technologie. Der entsprechende Zuwendungsbescheid Nr. 0705/686 79/1-10 der Regierung
von Oberfranken ist datiert vom 08.10.2010 dber 260.375,00 EUR als anteilige
Projektforderung im Sinne von Art. 23 und 44 BayHO. Fir den Zeitraum 01.10.2013 bis
30.09.2015 wird das Regionalmanagement mit Zuwendungsbescheid 0705/686 79-1/2013
erneut mit 170.000,00 EUR aus Mitteln des Bayerischen Staatshaushalts geférdert. Seit
2015 bearbeitet die Coburg Stadt und Land aktiv. GmbH im Rahmen von
Regionalmanagement gleichzeitig drei Forderantrage:
= Zuwendungsbescheid Nr. 603 — 68679 — 03 / 2016 vom 04.07.2016 ber 62.500 EUR fir das
Projekt ,Regionalmanagement Coburger Land 3.0° mit einer Projektlaufzeit vom 01.12.2015
bis 30.11.2017
= Zuwendungsbescheid Nr. 603 — 68679 — 01/ 2015 vom 17.11.2015 ber 51.111 EUR fir das
Projekt ,Coburger Karrierepuzzie® mit einer Projektlaufzeit vom 01.08.2015 bis 31.10.2016
= Zuwendungsbescheid Nr. 603 — 68679 — 01 / 2016 vom 04.07.2016 Uber 248.731,20 EUR fir
das Projekt ,Regionale Daseinsvorsorge, ldentitdt und Wirtschaftskreisldufe im Coburger
Land" mit einer Projektlaufzeit vom 01.01.2016 bis 31.07.2018
Dartber hinaus nutzt die Gesellschaft weitere Forderkulissen zur Erreichung der
Unternehmensziele.

Seit 04.11.2010 ist Herr Stefan Hinterleitner als einzelvertretungsberechtigter
Geschéftsfiihrer im Handelsregister eingetragen. Das Handelsregister Coburg hat der
Gesellschaft die HRB-Nummer 4805 zugewiesen.

Das Geschéftsjahr 2017 stellt das siebte vollstandige Geschaftsjahr der Coburg Stadt und
Land aktiv GmbH dar.
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2. Unternehmensziele und offentliche Zwecksetzung

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH Ubernimmt als ganz zentrale Aufgabe die rechtliche
Tragerschaft eines Regionalmanagements. Sie erfillt damit die der Stadt Coburg nach Art.
57, Abs. 1 Gemeindeordnung sowie die dem Landkreis Coburg nach Arf. 51
Landkreisordnung zugeordneten offentlichen Aufgaben zur Forderung des wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Wohls der Region und ihrer Einwohner. Grundlage der Arbeit war
dabei zundchst das ,Handlungskonzept Regionalmanagement Stadt und Landkreis Coburg,
Abschlussbericht der Gesellschaft fir Markt- und Absatzforschung mbH (GMA)*“ vom Februar
2010. In Folge die Projekiskizzen fir die hierauf aufbauenden Anschlussprojekte, bis
30.11.2017 unter dem Motto ,Regionalmanagement Coburger Land 3.0 — Gemeinschaftliche
Regionalentwicklung im Coburger Land verstetigen, verstarken und vernetzen: STRATEGIE
[| STRUKTUR || SYNERGIE" sowie ,Coburger Karrierepuzzle: Stark an den Start und gut
vernetzt ins Leben und ,Regionale Daseinsvorsorge, Identitat und Wirtschaftskreisidufe im
Coburger Land". Diese Konzepte wurden jeweils von der Gesellschaft selbst erarbeitet.

Die Ziele der Gesellschaft werden insbesondere verwirklicht durch die Ubernahme einer
Impuls- und Koordinierungsaufgabe, die Forderung regionaler Netzwerke und Initiativen, die
Umsetzung eigener Projekte und die Forderung des Regionalimage durch
KommunikationsmafRnahmen nach innen und aufen. Als Oberziele sind damit einerseits die
Starkung der  Wettbewerbsfahigkeit und die  kooperative  Entwicklung  der
Lebensbedingungen in der Region Coburg und andererseits die aktive Mitwirkung an einem
Marketing fur und in der Region Coburg definiert. Die Umsetzung erfolgt im Wesentlichen in
den Handlungsfeldern: Entwicklung des Wohn- und Lebensraums, Entwickiung der
Bildungsregion, Entwicklung der Wirtschaftsregion sowie Entwicklung der Tourismusregion.
Das Handlungsfeld ,Entwicklung der Tourismusregion® ist dabei seit 01.10.2015 nicht mehr
Teil der Forderprojekte Regionalmanagement. Hinzu kommen Aufgaben im Bereich Energie-
und Klimaschutz sowie Regionale Daseinsvorsorge mit Fokus auf
Nahversorgungsstrukturen.

Fir die Umsetzung der Ziele und die zielgruppengerechte Ausrichtung der Projekte in den
Handlungsfeldern stehen fir das Regionalmanagement im Wesentlichen vier strategische
Instrumente zur Verfligung:

¢ Regionalmanagement als Informationsknoten und —plattform

¢ Regionalmanagement als Netzwerkmotor
e Regionalmanagement als Projektmanager

e Regionalmanagement als Impulsgeber fiur Regionalmarketing

Eine Starke der Gesellschaft ist die Verbindung von kommunaler Kompetenz und Einbindung
bei gleichzeitiger Flexibilitét in der Wahrmehmung ihrer Aufgaben aus den
Rahmenbedingungen der Organisationsform GmbH. Somit ist rasches und zielorientiertes
Handeln moglich, wenn sich aufgrund aktueller Gegebenheiten neue Chancen und Risiken
ergeben.

aldiv GmbH Seite 4
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Besondere Herausforderungen fir das Coburger Land stellen derzeit vor allem die
vielfaltigen Auswirkungen des demographischen Wandels (Abnahme der Bevolkerungszahl
bei gleichbleibenden Kosten der Grunddaseinsvorsorge, stetige Zunahme der A&lteren
Bevolkerungsanteile, Wegbrechen des Potenzials an von der regionalen Wirtschaft
bendtigten Fach- und Fihrungskraften) dar. Hinzu kommt der fortlaufende Strukturwandel in
der Region, bei dem immer noch alte Industriezweige einbrechen und sich neue
Wirtschaftsraumentwicklungen erst in der Entwicklung befinden und insofern aktive
Unterstitzung bendtigen.

Zudem wird die Gesellschaft entsprechend der geanderten Gesellschaftssatzung seit dem
Jahr 2013 noch zusétzlich tatig in folgenden Bereichen:

o Kilimaschutz und'Gestaltung der Energiewende
e Gestaltung des demographischen Wandels mit besonderem Schwerpunkt in der
Sicherung regionaler Daseinsvorsorgeeinrichtungen (Nahversorgung)

Seit 01.06.2015 Ubernimmt die Gesellschaft auch noch das LAG-Management fir die Lokale
Aktionsgruppe LEADER im Coburger Land und beschéftigt hiermit in Vollzeit einen LAG-
Manager. Die damit verbundenen Personal- und Sachkosten werden mit 60 Prozent
gefordert.

3. Stellenplan

Dieser Stellenplan 2017 der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH stltzt sich einerseits auf die
Planungsgrundlagen der beschlossenen und komplett genehmigten Forderprojekte
Regionalmanagement Stadt und Landkreis Coburg, das beschlossene LAG-Management flr
die LEADER-Region Coburg Stadt und Land, weitere Forderprojekte sowie auf die aktuelle
Arbeitsentwicklung und Beschlusslage des Aufsichtsrats der Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH.

Im Jahr 2017 werden die absoluten Personalkosten pro Stelle gegenuber den Plananséatzen
2016 partiell ansteigen. Beriicksichtigt werden hierbei einerseits die tariflichen Steigerungen
in Vergleichsbranchen bzw. die Anhebung der Mindestlohngrenze (betrifft ausschliellich
Volontarstellen) sowie z.T. die deutlich gestiegenen Anforderungen und fachlichen
Leistungen einzelner Mitarbeiterinnen, denen nach mehrjahrig konstanter Gehaltszahlung
nunmehr Rechnung zu tragen ist.

Der Stellenplan 2017 sieht erstmalig eine/n Mitarbeiterin in Teilzeit (geringflugige
Beschaftigung) fir Aufgaben im Bereich Controlling vor. Damit wird den Anforderungen des
Aufsichtsrats nach mehr finanzieller Steuerung Rechnung tragen, wahrend der
Geschéftsfihrer sich vornehmlich um die strategische Planung und Steuerung des
operativen Geschéfts kiimmert. Im Verlauf des Geschaftsjahres wurde diese Stelle nicht
besetzt und stattdessen eine externe Fachkraft (Bilanzbuchhalterin) mit entsprechenden
Dienstleistungen beauftragt.

Die Personalmehrkosten sind im Wirtschaftsplan 2017 bericksichtigt.
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_ Stellenplan Planaufwand | Planaufwand
Stellenbezeichnung Besetzung  Besetzung  brutto-brutto brutto-brutto
2017 2016 2017 2016

Overhead: ; - . 48750,00€|  32500,00€
Geschéftsfuhrer (TZ) on 0.25 128,000,00 € 122.000,00€
Controlling (TZ) 0.1 0 . 6.000,00€| 0,00 €
Backoffice 10,25 0 8.750,00 € 000€
Auszubildende g 1 - 12.000,00€ 10.500,00 €
Regionalmanagement: , 137.60000€)  145.000,00€
Regionalmanager 0,75 50,75 £ 66.000,00€ 1 66.000,00 €
Projektmanagement RM 1 ** 1 1 . 1.000,00 € 46.500,00 €
Projektmanagement RM 2 0 0o 0,00€ - 0,00€
Volontarin 1 1 1 (temporér) ~ 2650000€|  15.000,00€
Volontarin 2 *** ] 0 2650000€|  000€
Backoffice ?‘Q‘,5 05 - 17.600,00€ | 17‘500‘,ook€
Energie & Klimaschutz: 0,00 € e
Klimaschutzmanager S0 0 0,00€] 0,00 €
Projektmanagement Energie 0 0 ~ 000€h  000€
LEADER-LAG: - ; - . 5200000€|  5O.500,00€
LEADER-Manager *  10(sb07/15) i 52.00000€|  52.000,00€
Backoffice - 025  000€ 7.500,00 €
Gesamt 7,75 (max) 575 238.350,00 € 237.000,00 €

*  Fir das Management der LAG Leader werden Fordermittel in Hohe von 35.000 EUR
pro volles Kalenderjahr gewahrt

**  Beschéftigungsverbot aufgrund Schwangerschatft;
Lohnkostenerstattung durch Krankenkasse

***  Beschéaftigung temporar bis zur Rickkehr der
Mitarbeiterin Projektmanagement RM 1 -

Die Personalkosten (brutto-brutto) steigen somit geringfiigig von 237.000 Euro als
Planansatz 2016 auf einen Planansatz im Jahr 2017 von 238.350 EUR.

Personelle Entwicklung im Laufe des Geschéftsjahrs 2017:

Mit Blick auf den Jahresabschluss zum 31.12.2017 bewegen sich die Personalkosten inkl.
Kosten der Sozialversicherung in Hohe von 243.969,09 EUR (Ist) abzlglich der Erstattung
der Lohnkosten nach dem Aufwandsausgleichsgesetz in Hohe von 14.118,31 EUR — somit
ca. 230.000 EUR - unterhalb des Plansolls gemafR Wirtschafts- und Stellenplan, in dem

Personalkosten von brutto-brutto 238.350 EUR angesetzt waren.
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Finanzierung
Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH finanziert ihre Arbeit aus:

e Fordermitteln des Bayerischen Wirtschaftsministeriums bzw. Bayerischen
Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat gemaf
Bewilligungsbescheid

e Weiteren Fordermitteln von Land, Bund, EU bzw. Stiftungen
e Zuzahlungen der Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg

e Erldsen ihrer Geschéaftstatigkeit (geringster Anteil)

Im Jahr 2017 hat die Gesellschaft nahezu die gesamten fur das Jahr 2017 bewilligten
Fordermittel des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, fur Landesentwickiung und
Heimat abgerufen und auch ausgereicht bekommen. Hierbei ist zu berlicksichtigen, dass im
Jahr 2017 auch Fordermittel fir Projektarbeit aus den Vorjahren zur Auszahlung gekommen
ist. Die geringfligig geringere Foérdermittelausreichung fir das Projekt ,Karrierepuzzle® ist auf
einen niedrigeren Kostenaufwand bei der Umsetzung gegeniuber der Planung und somit
echte Kosteneinsparungen zurlickzuflihren, was die Gesellschaft summa-summarum
finanziell entlastet.

Darliber hinaus haben die Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg ihren zugesagten
Verlustausgleichs durch Zahlung in die Kapitalriicklage in Héhe von 90.000,00 EUR (Stadt
Coburg) bzw. 77.500,00 EUR (Landkreis Coburg) und somit insgesamt 167.500,00 EUR
zur Verfligung gestellt. Dieser Verlustausgleich enthalt einerseits die zugesagten
Projektmittel fOr die Forderprojekte Regionalmanagement sowie andererseits die
Finanzausstattung zur Ubernahme der erweiterten Aufgaben v.a. im Bereich Klimaschutz
und Gestaltung der Energiewende.

Im Geschéftsjahr 2017 wurden Erlése in Hohe von 117.926,90 EUR in Verbindung mit
unseren Aufgaben netto erzielt (Vorjahr 2016: 85.299,41 EUR). Die Steigerung beruht auf
der Aufnahme neuer Tatigkeiten im Bereich Stadtmarketing.

Vermdgenslage

Die Bilanzsumme hat sich um 11 TEUR auf 70 TEUR (Vorjahr: 59 TEUR) erhoht.

Das Anlagevermégen zeigt sich leicht erhoht (5 TEUR; Vorjahr: 1 TEUR). Die Vorréate sind
nahezu unverandert bei 700 EUR (Vorjahr: 1.400 EUR). Die Forderungen belaufen sich auf 7
TEUR (Vorjahr: 1 TEUR). Der Finanzmittelbestand erhdhte sich um weitere 7 TEUR auf 33
TEUR (Vorjahr: 26 TEUR).

Auf der Passivseite erhdhte sich das Eigenkapital um 28 TEUR auf 40 TEUR (Vorjahr: 12
TEUR). Die Verbindlichkeiten haben sich zum Vorjahr (28 TEUR) um weitere 14 TEUR auf
nunmehr 14 TEUR verringert.

Die Eigenkapital-Quote ist im Vergleich zum Vorjahr um 37,6 %-Punkte auf jetzt 58 %
(Vorjahr 20,4 %) gestiegen.

Finanzlage
Die Finanzverhéltnisse sind geordnet. Den eingegangenen Zahlungsverpflichtungen konnte

jederzeit nachgekommen werden.
Zum 31.12.2017 bestanden Guthaben bei Kreditinstituten in Héhe von 32.862,64 EUR.
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Ertragslage
Im Geschaéftsjahr 2017 konnten erneut neben den Zuflissen aus &ffentlichen Zuschissen

auch eigene Einnahmen erzielt werden. Der Personalaufwand erhéhte sich geringfligig auf
Grund Personaleinstellungen und Gehaltsanpassung.

Der allgemeine Betriebsaufwand erhéhte sich gegeniiber dem Vorjahr leicht um ca. 5.000
EUR aufgrund leicht gestiegener Projektkosten sowie Kosten fur Mitarbeiter-
Fortbildungsmaflnahmen.

Im Geschaftsjahr 2017 ergab sich ein Jahresfehlbetrag in Hohe von 138.692,97 EUR
(Vorjahr: ca. 174.500 EUR) und somit ein Riickgang des Jahresfehlbetrags um rund 35.800
EUR.

4. Verlauf des Geschaftsjahrs 2017

Im Arbeitsbereich Regionalmanagement verlieft das Geschéaftsjahr 2017 weitgehend wie
geplant. Grundlage der Arbeit waren drei vom zustdndigen Bayerischen Staatsministerium
der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat geférderte Projekte:

,Regionalmanagement Coburger Land 3.0 — Gemeinschaftliche Regionalentwicklung
im Coburger Land verstetigen, verstarken und vernetzen:
STRATEGIE || STRUKTUR || SYNERGIE*
(Laufzeit 01.12.2015 bis 30.11.2016; Forderquote 25 Prozent)

= Regionale Daseinsvorsorge, Identitat und Wirtschaftskreislaufe im Coburger Land"
(Laufzeit 01.01.2016 bis 31.07.2018; Forderquote 90%).

In den weiteren Geschaftsfelder LAG-Management LEADER, Flachenmanagement, Energie
& Klimaschutz sowie Stadtmarketing Bad Rodach wurden die vom Aufsichtsrat
beschlossenen Malinahmenziele ebenfalls weitgehend erreicht, wobei es z.T. zu erheblichen
Kostenverschiebungen zwischen Einzelmalinahmen bzw. zwischen verschiedenen
Geschaftsjahren kam. Deutliche Kostenerhéhungen im Bereich von Maflinahmen der
Genussregion Coburger Land (Ausrichtung Genusstage) werden in den folgenden Jahren
sicher begrenzt, indem diese GrofRRveranstaltung nicht mehr vom Projekttrager selbst
ausgerichtet wird, sondern von Kommunen aus dem Coburger Land, die sich darum
bewerben und von Seiten des Regionalmanagements im Marketing mit einem fest
gedeckelten Betrag unterstitzt werden.

Auch flr das Geschaftsjahr 2017 wurde wie im Vorjahr ein Verlustausgleich im Verhaltnis
45:55 unter den Gesellschaftern Stadt und Landkreis Coburg angesetzt, wobei der
Verlustausgleich des Landkreises durch Beschluss der Gesellschafterversammiung am
13.12.2016 von 110.000 EUR auf 77.500 EUR verringert wurde.

Wirtschaftlich konnte das Geschéftsjahr 2017 mit einem Verlust von 139 TEUR deutlich
besser abgeschlossen werden als im Wirtschaftsplan kalkuliert (215 TEUR).

Seine  Offentlichkeitsarbeit und sein  Wirken in der Offentlichkeit hat das
Regionalmanagement gegeniiber dem Vorjahr weiter intensiviert. Die immer weiter
ansteigende Zahl an Projekten und die stérker operativ wirkenden Projekte haben hierfur
natirlich auch eine gute Basis geboten.
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Im Zuge der Aufsichtsratssitzungen am 14.02.2017, 07.07.2017 und 21.12.2017 hat der
Geschaftsfihrer jeweils einen umfassenden Bericht der Geschéaftstatigkeit abgegeben und
die weitere Arbeit an zentralen Projektfeldern vor und zur Diskussion gestellt. In
regelmafiigen Abstimmungsgesprachen mit den Vertretern der Gesellschafter Stadt und
Landkreis Coburg, Oberblrgermeister Norbert Tessmer und Landrat Michael Busch, sind
zudem bedeutende Entscheidungen auf operativer Ebene sowie strategische
Entwicklungsziele abgestimmt worden.

5. Wirtschaftliche Lage

Die Finanzlage der Coburg Stadt und Land akliv GmbH ist aufgrund der gegebenen
Zuschisse - bzw. Verlustausgleichszusagen von Foérdergebern und Gesellschaftern
insgesamt gesichert. Zum Bilanzstichtag 31.12.2017 verfugte die Gesellschaft tiber liquide
Mittel in Hohe von insgesamt 32.862,64 EUR (Vorjahr: 26.432,79 EUR).

Die Liquiditat der Gesellschaft war zu jedem Zeitpunkt des Berichtszeitraums gesichert.

Der Jahresfehlbetrag von 138.692,97 EUR (Vorjahr: 174.474,17 EUR) wird aufgefangen
durch die Vorauszahlungen zum Verlust-Ausgleich der Gesellschafter Stadt und Landkreis
Coburg in Hohe von insgesamt 167.500 EUR.

6. Chancen und Risiken der kiinftigen Geschaftstatigkeit

Im Rahmen der Unternehmensgrofie uberprift die Geschaftsfihrung kontinuierlich anhand
eines Excel-gestitzten Soll-Ist-Vergleichs die aktuelle wirtschaftliche Entwicklung der
Geschéaftstatigkeit. Nachdem die Personal- und Verwaltungskosten im Wesentlichen
unverandert bleiben, fokussiert sich diese Prifung auf die einzelnen Projekte sowie die
Malnahmen im Bereich Kommunikation, Marketing, Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Hierzu
wurde mit Beginn des Geschaftsjahrs 2012 eine Verbuchung nach Kostenstellen eingefiihrt,
was eine eindeutige Zuordnung von Kosten ermdglicht und das Controlling wesentlich
erleichtert und scharfer werden lasst.

Die bereits im Handlungskonzept vorgegebenen Projektschwerpunkte verlangen vereinzelt
auch die Ubernahme finanzieller Risiken, um bestimmte Projekiziele zu erreichen.
Beispielhaft seien hierzu die Durchfihrung von Veranstaltungen wie die ,Genusstage
Coburger Land” oder der Vertrieb von Geschenkkorben genannt. Fur solche Teilprojekte
werden jedoch jeweils gesonderte Projekiplane und Businessplanungen aufgestelit, um
diese Risiken genau einschatzen und begrenzen zu kénnen.

Nicht zu unterschatzen und in Zukunft wohl eher noch zunehmend ist der
Verwaltungsaufwand der Gesellschaft, der sich aus Vorgaben des Handels- und
Gesellschaftsrechts, des EU-Beihilferechts, des Steuerrechts, der kommunalen
Rechnungsprifung sowie der Vorgaben der jeweiligen Fordermittel-Geber ergeben. Dies
spiegelt sich auch in sténdig steigenden Beratungskosten wider. Die erganzende
Finanzierung aus Drittmitteln (zusatzliche Fordermittel von Land, Bund und/oder EU) hat den
administrativen Aufwand in den letzten Jahren sténdig erhoht.
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Die tragende Saule zur Finanzierung der Gesellschaft sind weiterhin die Fordermittel des
Freistaats Bayern sowie allen voran der noch bis Dezember 2018 zugesagte
Verlustausgleich der Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg zu den ungedeckten Sach-,
Personal- sowie Projektkosten. Aufgrund zeitversetzter Auszahlung von Férdermitteln in der
Korrelation zum tatsdchlichen Kostenanfall wird bei steigendem Projektvolumen die
Zwischenfinanzierung von Fordergeldern immer mehr zum Problem, so dass die temporare
Aufnahme von Kassenkrediten unvermeidlich ist. Bei der aktuell glnstigen Zinssituation
belastet dies das Jahresergebnis der Gesellschaft jedoch kaum.

Aus Sicht der Geschaftsfihrung sind bestandsgefahrdende Risiken nicht gegeben.

Die Chancen der weiteren wirtschaftlichen Entwicklung des Unternehmens liegen einerseits
in einem konsequenten weiteren Ausbau der angeschobenen Projekte. Sie bieten zumindest
partiell die Moglichkeit, die vom jeweiligen Projekt profitierenden Partner auch an der
Finanzierung zu beteiligen und somit aus der Projektarbeit weitere Erlose zu erzielen oder
ggf. weitere Fordermdglichkeiten zu erschliefen (Beispiel: Finanzierung Hotelentdecker-
Wochenende 2017 inzwischen weitgehend aus Partner-Umlagen). Durch die Verstetigung
ihrer Netzwerk-Kontakie zu Kommunen und Institutionen zeigen sich auch Perspektiven auf,
die spezifischen Fachkenntnisse der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH wie
Projektmanagement und Eventmarketing anzubieten. Diesen Weg konsequent auszubauen,
kann die Eigenfinanzierungsquote weiter erhdhen. Jedoch sind hierbei die Einschréankungen
aus den satzungsgeméaflen Unternehmenszielen zu beachten, nach denen die Coburg Stadt
und Land aktiv GmbH im wesentlichen hoheitliche Aufgaben zur Regionalentwicklung fiir ihre
Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg Ubernimmt. Auch hat diese Tatigkeit ihre
Grenzen in den Beschrankungen des EU-Beihilferechts, mit dem sich die Geschaftsflihrung
aktuell sehr intensiv auseinandersetzt und ggf. erforderliche Mal3nahmen vorbereitet. Hierzu
wurden u.a. mehrere Workshops mit fachlich spezialisierten Steuerberatemn,
Wirtschaftsprifern und Rechtsanwélten durchgefihrt und sukzessive umgeseizt
(Aufsichtsratssitzung am 21.12.2017).

Daher konzentriert sich das Unternehmen verstarkt darauf, Kompetenzen in der Akquise von
zusatzlichen Drittmitteln aufzubauen, um Projektkosten zu finanzieren. Vor allem die
ErschlieBung von EU-Foérdermitteln fir die Region bietet hier nachhaltige und mittelfristige
Finanzierungsmdglichkeiten nicht nur fir Projektarbeit, sondern auch fir Personalstrukturen.
So werden aus LEADER bspw. auch Uber einen Zeitraum von 5 Jahren die Personal- und
Teile der Sachkosten des operativen LEADER-Managements gefordert.

7. Entwicklung seit dem Bilanzstichtag und Ausblick

Die Forderung der Bay. Staatsregierung flr die dritte und letzte Phase der
Anschubfinanzierung Regionalmanagement im Zeitraum 01.12.2015 bis 30.11.2017 befindet
sich in der Endabrechnung. Aufgrund niedrigerer Kosten als geplant kann voraussichtlich die
geplante Forderung nicht komplett abgerufen werden. Da es sich hierbei jedoch um eine 25-
prozentige Forderung handelt, schlagen sich Kostensenkungen deutlich positiv auf das
wirtschaftliche Gesamtergebnis der Gesellschaft nieder. Bis 31. Juli werden noch letzte
Einzelmallnahmen aus dem Foérderprojekt des Freistaats Bayern nach FORReg
abgearbeitet; ein Erreichen der Projektziele zeichnet sich dabei in allen Bereichen ab.
Gleichzeitig hat die Geschaftsfihrung in enger Abstimmung mit der Steuerungs- und
Lenkungsgruppe (= Aufsichtsrat) die Antragstellung fUr eine neue Projektforderung durch
den Freistaat Bayern fUr die Jahre 2018 bis 2021 vorbereitet, so dass voraussichtlich ein
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nahtloser Ubergang zwischen zwei Férderprojekten moglich sein wird. Auch hierfir gewahrt
das Bay. Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat wieder eine
Projektforderung in Hohe von 90 Prozent Uber drei Jahre mit der Option um Verlangerung
um weitere drei Jahre bei Erreichen der gesetzten Projektziele 2021. Somit kann die Coburg
Stadt und Land aktiv GmbH auch tber das Jahr 2018 hinaus mit sicheren Einnahmen aus
Forderung katkulieren.

Die allgemeine Projektarbeit in den verschiedenen Arbeitsbereichen ist voll im Laufen. Die
Coburg Stadt und Land aktiv GmbH wird dabei weiterhin als wichtiger Partner in den
bestehenden Netzwerken wahrgenommen bzw. baut selbst neue Netzwerke um ihre
Projektaktivitaten auf. Die Abstimmung Uber Zustandigkeiten mit Netzwerkpartnern ist nicht
immer einfach, verlauft jedoch weitgehend ergebnisorientiert.

Die Arbeitsschwerpunkte liegen aktuell in den Bereichen Regionale Wirtschaftskreislaufe
(Netzwerk ,Genussregion Coburger Land® sowie neu Handwerk und Manufakturen),
Flachenmanagement (v.a. interkommunales Wanderwegemanagement) sowie Energie und
Klimaschutz.

Zur Starkung der gemeinschaftlichen Regionalentwicklung im Kooperationsraum
Coburg.Rennsteig (Stadt und Landkreis Coburg, Landkreis Sonneberg) arbeitet
Regionalmanager Stefan Hinterleitner ehrenamtlich im landertbergreifenden Verein WIR —
Wirtschaft Innovation Region zwischen Rennsteig und Main mit. Hieraus entwickelt sich
voraussichtlich in der zweiten Jahreshélfte 2018 ein neues Forderprojekt. Auch begleitet
Regionalmanager Stefan Hinterleitner den Aufbau und die Forderung der Interkommunalen
Allianz Neustadt b. Coburg — Sonneberg, woraus sich eventuell ab 2019/20 neue
Ertragsfelder fir die Gesellschaft ergeben konnten. In der Birger-Energiegenossenschaft
Coburger Land arbeitet Geschéftsfiihrer Stefan Hinterleitner nach der planméaRigen
Niederlegung seines Amts als Vorstand ehrenamtlich als Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
mit; die Arbeit der Partnerschaften fir Demokratie in Stadt und Landkreis Coburg begleitet er
als Mitglied in den jeweiligen Begleitausschissen.

Der Wirtschaftsplan 2018 wurde von Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung in ihren
Sitzungen im Dezember 2017 beschlossen. Der bisherige Geschaftsverlauf liegt im
Einnahme- und Ausgabebereich weitgehend innerhalb der Planansédtze oder kann durch
geringe interne Verschiebungen ausgeglichen werden.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Leitziel der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH lautet:
,Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH entwickelt sich von der Tragergesellschaft eines
Forderprojekts Regionalmanagement, wie sie 2010 gegrindet wurde, zu einer
Regionalentwicklungsagentur, die  unterschiedlichste  Projekte  zur  nachhaltigen
Regionalentwicklung Uber verschiedenste Forderprogramme von Land, Bund und EU zu
finanzieren versucht und anschlieRend zum Teil selbst operativ abwickelt oder fachlich
besser geeignete Projekttrdger bei der Konzeption und Akquise von Fordermitteln
unterstitzt.

Klares Unternehmensziel ist dabei: Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH akquiriert
deutlich mehr Fordergelder fir die Region und flr Akteure in der Region, als sie ihren
Gesellschaftern Stadt und Landkreis Coburg selbst an Kosten verursacht.”

Dieses Leitziel konnte im Jahr 2017 und kann voraussichtlich auch in den Folgejahren als
erreicht angesehen werden.

Ob der Gesellschaft kinftig weitere Aufgaben im Sinne der Regionalentwicklung Ubertragen
werden (z.B. die Touristische Produktentwicklung in engster Zusammenarbeit mit dem
Tourismusverein Coburg.Rennsteig e.V. als Marketing-Organisation) muss von Seiten der
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Steuerungsgremien (Aufsichtsrat, Gesellschafterversammlung) diskutiert werden. Solche
zusatzlichen Leistungen missen jedoch ggf. einher gehen mit einer entsprechenden
Verbesserung der Mittelausstattung der Gesellschaft durch die Gesellschafter Stadt und
Landkreis Coburg, die seit Grindung 2010 im Wesentlichen gleich geblieben ist. Aus
Eigenmitteln kann die Gesellschaft keine zusatzlichen Aufgaben (ibernehmen.

Coburg, den 07.05.2018

Stefan Hinterleitner
Geschéftsfihrer
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Anlage zum Prufungsbericht per 31. Dezember 2017

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017 geprUft. Die Buchfuh-
rung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grundlage der von uns durchgeflihrten Prufung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfihrung und lber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundséatze ordnungsmaldiger Ab-
schlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass
Unrichtigkeiten und Verstofle, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschiuss unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermit-
telten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
(ber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen Uber maogliche Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen der Prufung werden
die Wirksamkeit des rechnungsiegungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wurdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméafiger Buch-
flhrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ent-
spricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Roth, 22.06.2018

wHerz og
Lorenz & Herzog GmbH Q«%}t@““”‘“‘gsg@f@//”%
Wirtschaftspriifungsgesellschaft <5 So
f Wirischafis-

prifungs-
geselischaft

Klaus Herzog ’\[

Wirtschaftsprufer
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2017

Feststellungen zur Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfithrung fiir die Coburg
Stadt und Land aktiv GmbH

Bereich OrdnungsmaRigkeit der Geschiftsflihrungsorganisation (Fragekreis 1)

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fur die Organe und einen Geschéaftsverteilungsplan fir die
Geschaftsleitung? Gibt es darliber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur
Organisation fur die Geschaftsleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen
den Bedurfnissen des Unternehmens?

Im Gesellschaftsvertrag sowie in den Geschéaftsordnungen flir den Aufsichtsrat und die Ge-
schéaftsfihrung sind die Geschéftsverteilung sowie die vom Aufsichisrat zustimmungspflichtigen
Geschafte geregelt.

Die Aufgabenverteilung ist nach unserer Auffassung sachgerecht geregelt. Dies gilt auch fir die
Einbindung des Aufsichtsrates in die Entscheidungsprozesse der Geschaftsfihrung. Soweit wir
pruften, ist nach der Satzung und der Geschéftsordnung verfahren worden.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriber erstellt?

Im Geschaftsjahr 2017 fanden drei Sitzungen des Aufsichtsrates statt. Auflerdem fand eine Ge-
sellschafterversammlung statt. Daneben wurden zwei Beschlisse im Umlaufverfahren gefasst.
Die Protokolle Uber die Sitzungen haben uns vorgelegen.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontroligremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AkiG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Der Geschaftsfihrer, Herr Stefan Hinterleitner arbeitet in der Blrger-Energiegenossenschaft
Coburger Land nach der planmafRigen Niederlegung seines Amts als Vorstand ehrenamtlich als
Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender mit: Die Arbeit der Partnerschaften fir Demokratie in Stadt und
Landkreis Coburg begleitet er als Mitglied in den jeweiligen Begleitausschissen.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses aufgeteilt, nach Fixum, erfolgsbezogenen Kompo-
nenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung, ausgewiesen? Falls nein, wie wird
dies begrindet? ‘

Die Geschaftsfuhrervergitung enthalt ein Fixum. Die VergUtung der Geschaftsfiihrung wird im
Anhang nicht ausgewiesen. Es wird von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch ge-
macht. Die Tatigkeit des Aufsichtsrates wird nicht vergutet.
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2017

Bereich OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfithrungsinstrumentariums
(Fragekreise 2 bis 06)

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedirfnissen der Unternehmen entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse er-
sichtlich sind? Erfolgt dessen regelmafige Uberprifung?

In 2017 waren neben dem Geschéftsfihrer zwei Projektmanager und eine Mitarbeiterin im
Backoffice beschaftigt. Daneben werden eine Auszubildende und zeitweise Volontaren einge-
setzt. Die Verantwortung wird intern flir die einzelnen Projekte vergeben. Bedingt durch die Gro-
Re des Unternehmens und die Ubersichtlichkeit der Geschéftstatigkeit bedarf es keines detail-
lierten Organisationsplanes.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Es haben sich wahrend der Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den Anwei-
sungen verfahren wird.

c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Die Abwicklungen der Geschaftsvorfalle erfolgen nach dem 4-Augenprinzip. Dies bietet in so-
fern keinen zuverlassigen Schutz. Es erfolgen jedoch keine Bargeschafte. Aufgrund der GroRe
des Unternehmens wurde keine Geschaftsanweisung erlassen.

Eingangsrechnungen werden im Sinne einer Funktionstrennung zunachst vom zustandigen Pro-
jektverantwortlichen geprift und dann noch einmal durch den Geschaftsfihrer gepruft.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten
werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse werden direkt von der Geschéftsfihrung getroffen. Pro-
jektverantwortlichkeiten werden intern geregelt. Jeder Projektmanager ist fur spezielle Projekte
verantwortlich. Bei der Vergabe von Auftragen werden stets drei Vergleichsangebote eingeholt.
Es erfolgen zudem Prufungen durch den kommunalen Rechnungsprufer.
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2017

e) Besteht eine ordnungsmafige Dokumentation von Vertrdgen
(z.B. Grundstlicksverwaltung, EDV)?

Die Vertrage werden grundsatzlich in Vertragsordnern nach sachlogischen Kriterien verwaltet
bzw. abgelegt. Nach unserer Einschatzung ist die Dokumentation von Vertrdgen ordnungsma-
Rig.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und
Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den Bedurf-
nissen des Unternehmens?

Nach der Geschaftsordnung hat der Geschaftsfiihrer vor Beginn eines Geschéftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen; dieser enthalt als Teilplane auch einen Investitions-, Erfolgs- und
Finanzplan. Der Aufsichtsrat hat den Wirtschaftsplan 2018 im Umlaufbeschluss im Januar 2018
beflrwortet. Im Planungsprozess sind die einzelnen Teilpléane aufeinander abgestimmt. Der In-
vestitionsplan ist durch konkrete Einzelmaf3nahmen unterlegt.

Das Planungswesen ermdglicht unterjahrige Soll-Ist-Vergleiche. Der Wirtschaftsplan 2018 ent-
halt erstmals eine finfjahrige Finanzplanung 2018 bis 2022. Diese soll kunftig finfjahrig fortge-
schrieben werden.

b)  Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Gesellschaft nimmt unterjahrige Soll-Ist-Vergleiche im Rahmen der Budgetierung vor. Dabei
werden Abweichungen auf ihre wirtschaftliche Berechtigung hin analysiert. Damit konnen zeit-
nahe Gegenstrategien aufgebaut und ggf. erforderliche MaRnahmen eingeleitet werden.

Planabweichungen des Wirtschaftsplanes werden analysiert und den Aufsichtsgremien Uber
wesentliche Abweichungen berichtet.

Es erfolgen ControllingmafRnahmen auf Projektebene.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschliefllich der Kostenrechnung der Gréf3e und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die einzelnen Projekte werden vor deren Projektumsetzung im Wege der Vereinbarkeit mit dem
Unternehmenszweck und deren Finanzierbarkeit geplant.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditats-
kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet? \‘

Die Ausgestaltung des Rechnungswesens und damit einhergehendem Finanzmanagement ent-
spricht der Grofte und Bedeutung des Unternehmens.



Coburg Stadt und Land aktiv GmbH Anlage 6/Seite 4

Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2017

e)  Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Aufgrund der Grofke der Gesellschaft ist ein zentrales Cash-Management entbehrlich.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und
effektiv eingezogen werden?

Vgl. unter c) Die Abwicklung erfolgt im Rahmen EDV gestutzter Prozesse. Das Mahnwesen wird
zeitnah und effektiv Giberwacht.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens und umfasst es alle we-
sentlichen Unternehmensbereiche?

Das Controlling entspricht der GréRe und den Anforderungen des Unternehmens.

h)  Ermoglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-
steht?

Es sind keine Tochterunternehmen zu verzeichnen.
Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschaftsleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und Mafinah-
men ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kon-
nen?

Aufgrund der Ubersichtlichen Strukturen und der wenigen Geschéaftsvorfalle kann das Risi-

komanagementsystem auf die Uberwachung der Liquiditdt reduziert werden; bestandsgefahr-
dende Risiken sind derzeit nicht erkennbar.

b) Reichen diese MalRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflllen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Malinahmen nicht durchgefthrt werden?

Die Maftnahmen sind grundsatzlich ausreichend und geeignet um ihren Zweck zu erfullen.

c) Sind diese Mallnahmen ausreichend dokumentiert?

siehe b)

d) Werden die Frihwarnsignale und Mafinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und
angepasst?

siehe b)
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

Es werden keine Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, etc. eingesetzt.

b)  Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditio-
nen?

siehe a)

¢) Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfligung gestellt?

siehe a)

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Deri-
vatgeschéfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

siehe a)

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

siehe a)

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offe-
nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

siehe a)
Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion durch eine andere Stelle
(ggf. welche) wahrgenommen?

Eine Interne Revision ist nicht eingerichtet, die Uberwachung der Geschéftsfithrung erfolgt
durch den Aufsichtsrat bzw. Stadtrat und Kreistag. Dies ist bei der gegebenen Unternehmens-
grofde ausreichend.

Die kommunale Rechnungspriufung wurde in 2017 vom Rechnungspriufungsamt des Landrats-
amtes Coburg flr das Wirtschaftsjahr 2016 durchgefihrt. Die Prifung fihrte zu keinen we-
sentlichen Beanstandungen.

Der Prifungsbericht wurde den Gesellschaftern schriftlich vorgelegt. Die Prifungsfeststellungen
wurden in den Sitzungen des Rechnungsprifungsausschusses des Landkreises Coburg am
22.11.2017 und 13.12.2017 behandelt, Der Geschaftsfihrer, Herr Stefan Hinterleitner, hat den
Gesellschaftern die Feststellungen erldutert. Die Gesellschafterversammliung hat die Feststel-
lungen durch Umlaufbeschluss vom Marz 2018 zur Kenntnis genommen.
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b)  Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

siehe a)

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision im Ge-
schaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z.B.
Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Re-
vision das letzte Mal iber Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriber schriftliche Revi-
sionsberichte vor?

siehe a)

e) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-
stimmt?

siehe a)

f) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

siehe a)

g) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Revision/Konzernrevision die Umset-
zung ihrer Empfehlungen?

siehe a)
Bereich OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit (Fragekreise 7 bis 10)

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschaftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und Mafnahmen nicht eingeholt worden
ist?

Fir zustimmungspflichtige Malnahmen, die im Einzelnen in der Geschéaftsordnung unter
§ 2 aufgeflhrt sind, wird, soweit erforderlich, jeweils die Zustimmung der Gesellschafterver-
sammiung eingeholt.

b)  Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es war keine Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéaftsleitung oder des Aufsichtsrates zu
verzeichnen.
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¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MalRnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte Maflnahmen vorgenommen worden
sind (z.B. Zerlegung in Teilmallinahmen)?

Es haben sich wéhrend der Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den Anwei-
sungen verfahren wird.

d)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und Mallnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschéaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des Uber-
wachungsorgans Ubereinstimmen?

Es haben sich wahrend der Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den Anwei-
sungen verfahren wird.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

GrolRere Investitionen sind nicht angefallen bzw. vorgesehen.

b)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen
(z.B. bei Erwerb bzw. Veraullerung von Grundsticken oder Beteiligungen)?

siehe a)

c) Werden Durchfuhrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend Gber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Die Uberwachung erfolgt im Rahmen des Wirtschaftsplanes bzw. siehe a).

d)  Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Grinden?

siehe a)

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es waren keine Leasinggeschéfte zu verzeichnen.

Eine Uberschreitung der Kreditlinien war ebenfalls nicht zu verzeichnen.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fur éindeutige Verstofle gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Als Kapitalgesellschaft unterliegt das Unternehmen lediglich der EU-Ausschreibungsrichtlinien.
Verstole wurden im Zeitraum unserer Prifung nicht bekannt.

b)  Werden fliir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebo-
te (z.B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden eingeholt und bericksichtigt.
Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)  Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Dem Aufsichtsrat wird im Rahmen seiner Sitzungen Uber die Entwicklung der Gesellschaft Be-
richt erstattet.

b)  Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens und in die wichtigsten Unternehmensbereiche?

Die Berichterstattung an den Aufsichtsrat vermittelt nach den uns vorliegenden Niederschriften
einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft.

c) Wurde das Uberwachungsorgan (iber wesentliche Vorgadnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf ab-
gewickelte Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-
sungen vor und wurde hierliber berichtet?

Nach unseren Feststellungen sind im Geschaftsjahr 2017 weder ungewohnliche oder risikorei-

che Geschifte getatigt worden, noch haben wir wesentliche Unterlassungen oder Fehldisposi-
tionen festgestellit.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéftsleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen be-
sonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Die Uberwachungsorgane haben keinen entsprechenden Wunsch geédufert.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstatiung {z.B. nach § 90 AkiG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung nicht ausreichend war.
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f) Gibt es eine Directors and Officers (D&QO) Versicherung? Wurde ein angemessener
Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uber-
wachungsorgan erortert?

Bisher wurde eine D&O-Versicherung aufgrund der Firmengrofe als entbehrlich angesehen. Mit
Ausweitung der Geschéftstatigkeit erscheint sie aber zunehmend als sinnvoll.

g)  Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéaftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Es sind uns im Rahmen der Abschlussprifung keine Interessenkonflikte bekannt geworden.
Bereich Vermogens- und Finanzlage (Fragekreise 11 bis 16)
Fragenkreis 11: Ungewdodhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Die Gesellschaft weist in wesentlichem Umfang kein offensichtlich nicht betriebsnotwendiges
Vermdgen aus.

b)  Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Die Vorratsbestéande waren nicht auffallig hoch oder niedrig.

c) Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstan-
de wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich keine Anhaltspunkte hierzu ergeben.
Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen investitionsverpflich-
tungen finanziert werden?

Die Kapitalstruktur setzt sich zum Einen aus dem Stammkapital der Gesellschaft sowie aus Zu-
zahlungen der Geselischafter zusammen. Externe Finanzierungsquellen sind, mit Ausnahme
der erhaltenen Zuschiisse durch den Freistaat Bayern, die Bundesrepublik Deutschland sowie
der Europdischen Union, derzeit unbedeutend. In 2017 wurden Stiftungsmittel in Hohe von
TEUR 6 erhalten. Fir bestimmte Projekte sollen kunftig weitere Zuschussgeber akquiriert wer-
den.

b)  Wie ist die Finanzlage zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen we-
sentlicher Konzerngesellschaften?

Frage ist nicht einschlégig
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c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieRlich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbunde-
nen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Jahr 2017 hat die Gesellschaft die fir das Jahr 2017 bewilligten Férdermittel des Bayeri-

schen Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat in Héhe von
TEUR 176 ausgereicht bekommen.

DarUber hinaus haben die Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg ihren zugesagten Ver-
lustausgleichs durch Zahlung in die Kapitalriicklage in Hohe von 90.000,00 EUR (Stadt Coburg)
bzw. 77.500,00 EUR (Landkreis Coburg) und somit insgesamt 167.500,00 EUR zur Verfigung
gestellt. Dieser Verlustausgleich enthalt einerseits die zugesagten Projektmittel fur die Forder-
projekte Regionalmanagement sowie andererseits die Finanzausstattung zur Ubernahme der
erweiterten Aufgaben v.a. im Bereich Klimaschutz und Gestaltung der Energiewende.

Die Landesmittel werden fir Personalkosten, externe Dienstleistungen, Sachkosten
(Reisekosten, Ausstattung, sonstige Ausgaben), Offentlichkeitsarbeit, Aktionen, Marketing und
Homepage bewilligt.

Anhaltspunkte daftr, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen nicht beachtet
wurden, lagen nicht vor.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Die Eigenkapitalausstattung entspricht der Grofke und Bedeutung des Unternehmens.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Ricklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Es ist keine Gewinnausschuttung vorgesehen.
Fragenkreis 14: Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens nach Segmenten zusammen?

Im Geschéaftsjahr 2017 waren keine Segmente zu verzeichnen.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Die Geselischaft vereinnahmte im Geschaftsjahr 2017 o6ffentliche Fordermittel in Hohe von
EUR 193.352,67. Wir verweisen auf die Erlauterungen in der Gewinn- und Verlustrechnung zu
den Zuschissen.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unan-
gemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Frage ist nicht einschlagig.

d)  Wourde die Konzessionsabgabe steuer- preisrechtlich erwirtschaftet?

Frage ist nicht einschlagig.
Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschaéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was war die Ursachen der Verluste?

Die Gesellschaft wurde im Geschaftsjahr 2010 gegriindet. Die Verluste sind aufgabenbedingt.

Die eigentliche Projektarbeit hat im Geschéftsjahr 2012 begonnen, sie soll weiter ausgebaut
werden.

b) Wurden Malnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
Maflnahmen handelt es sich?

Es erfolgt ein Ausgleich des Verlustes durch die Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a)  Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die Verluste sind aufgabenbedingt, da die Gesellschaft gemal Satzung Uberwiegend hoheitli-
che Aufgaben wahrnimmt.

b)  Welche Mallhahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Es besteht kein Handlungsbedarf.
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Rechtliche Verhiltnisse

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Anschrift:

Grindung am:

Gesellschaftsvertrag:

Eintragung ins
Handelsregister:

Gegenstand des
Unternehmens:

Geschéftsjahr:
Stammkapital:

Gesellschafter:

Geschaftsfuhrung:

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
Kapitalgesellschaft

Coburg

Lauterer Str. 60, 96450 Coburg

23. Mérz 2010

Es gilt der Gesellschaftsvertrag vom 23. Marz 2010 mit letzter Ande-
rung vom 03.06.2013

Handelsregister HRB 4805 Amtsgericht Coburg
Ein Handelsregisterauszug vom 02. Juni 2014 mit Eintragung vom
25. Juni 2013 lag vor.

Gegenstand des Unternehmens ist die rechtliche Tragerschaft eines
Regionalmanagements. Sie erfillt damit die der Stadt Coburg nach
Art. 57 Abs. 1 GO und dem Landkreis Coburg nach Art. 51 LkrO zu-
geordneten offentlichen Aufgaben zur Férderung des wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Wohls der Region und ihrer Einwohner.

1. Januar bis 31. Dezember

EUR 25.000,00

Stadt Coburg zu Euro 12.500,00 = 50,00%
Landkreis Coburg zu Euro 12.500,00 = _50,00%
Euro  25.000,00 = 100,00%

Stefan Hinterleitner, Coburg

Wesentliche Veranderungen der rechtlichen Verhalinisse nach dem Abschlussstichtag liegen

nicht vor.
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Steuerliche Verhaltnisse

Zustéandiges Finanzamt: Coburg

Steuernummer: 212/123/00451

Die umsatzsteuerliche Behandlung des Unternehmens erfolgt nach den Vorschriften der Re-
gelbesteuerung der §§ 16 bis 18 UStG.

Fiur die Zwecke der Umsatzsteuer wurde die Buchfihrung entsprechend gegliedert, so dass
sich die nach § 22 USIG geforderten Aufzeichnungen zur Feststellung der Umsatzsteuer und
der Grundlagen ihrer Berechnung ersehen lassen.

Das Unternehmen ist gemal § 5 Abs. 1 Nr. 18 KStG von der Korperschaftsteuer befreit.

Analog zur Kérperschaftsteuer ist das Unternehmen gem. § 3 Nr. 25 GewStG ebenfalls von der
Gewerbesteuer befreit.
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Aufgliederungen und Erlauterungen der Posten des Jahresabschlusses

BILANZ
AKTIVA

Soweit keine Erlauterungen erfolgen, wird zur Vermeidung von Wiederholungen, auf das Anla-
genverzeichnis der Firma verwiesen, welches als Anlage diesem Bericht beigefugt ist. Darin
sind die Zu-, Abgange und Abschreibungen vollsténdig aufgefuhrt.

A. Anlagevermogen
I. Sachanlagen

1. andere Anlagen, Betriebs- und

Geschiftsausstattung Euro 5.145,00
Vorjahr: Euro 631,00
31.12.2017 31.12.2016

Euro Euro
Geschéaftsausstattung 3.261,00 631,00
BUroeinrichtung 1.884.00 0,00
5.145,00 631,00
Summe Sachanlagen Euro 5.145,00
Vorjahr: Euro 631,00
Summe Anlagevermogen Euro 5.145,00

Vorjahr: Euro 631,00
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B. Umlaufvermogen

I. Vorrite

1. Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe Euro
Vorjahr: Euro

700,00
1.400,00

Zum Ausweis kommen Biromaterial und Artikel fir das Projekt "Genussregion Coburger Land".

Il. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen Euro
Vorjahr: Euro

6.904,89
658,50

Ein Einzelnachweis zu den am Bilanzstichtag bestehenden Forderurigen aus Lieferungen und
Leistungen liegt vor. Die Forderungen waren bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses begli-
chen.

2. sonstige Vermogensgegenstinde Euro 24.055,88
Vorjahr: Euro 29.545,94
31.12.2017 31.12.2016

Euro Euro
Sonstige Vermogensgegenstande 23.410,41 27.432,04
Umsatzsteuerforderungen 308,59 2.020,40
Vorsteuer Folgejahr abziehbar 253,18 93,50
Durchlaufende Posten 83,70 0,00
24.055,88 29.545.94

Bei den sonstigen Vermogensgegenstanden handelt es sich um Zuschisse der Regierung von

Oberfranken.
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lll. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei

Kreditinstituten und Schecks Euro 32.862,64
Vorjahr: Euro 26.432,79
31.12.2017 31.12.2016

Euro Euro
Sparkasse 40255952 29.805,64 14.409,22
VR Coburg 7160003 2.823,03 11.789,60
Spk Festgeld 40396053 , 233,97 233,97
32.862,64 26.432.79

Die ausgewiesenen Bankguthaben stimmen mit den Kontoauszigen der Kreditinstitute tGberein.

Summe Aktiva Euro 69.668,41
Vorjahr: Euro 58.668,23
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PASSIVA

A. Eigenkapital

. Gezeichnetes Kapital

il. Kapitalriicklage

Vorjahr:

Vorjahr:

Euro
Euro

Euro
Euro

25.000,00
25.000,00

154.155,36
161.129,53

Im Jahr 2016 fanden Zuzahlungen der Stadt Coburg mit TEUR 90 und des Landkreises Coburg
mit TEUR 77,5 in die Kapitalriicklage statt. Der Jahresfehlbetrag des Jahres 2016 wurde mit der

Kapitalrticklage verrechnet.

l. Jahresfehibetrag

B. Riickstellungen

1. Steuerriickstellungen

2. sonstige Riickstellungen

Ruckst. Aufbewahrungsverpflichtung
Rickst. f. Abschluss u.Prifung
Rickstellung Urlaub

Euro -138.692,97

Vorjahr: Euro -174.474,17
Euro 0,00
Vorjahr: Euro 0,00
Euro 15.200,00
Vorjahr: Euro  18.750,00
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
250,00 250,00
5.250,00 4.600,00
9.700,00 13.900,00
15.200,00 18.750,00
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C. Verbindlichkeiten

1. sonstige Verbindlichkeiten ' Euro 14.006,02
Vorjahr: Euro  28.262,87

- davon aus Steuern
Euro 3.069,02 (Euro 3.332,19)

- davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
Euro 14.006,02
(Euro 28.262,87)

31.12.2017 31.12.2016

Euro Euro
Sonstige Verbindlichkeiten 10.937,00 24.930,68
Verb. Lohn- u. Kirchensteuer 3.069,02 3.332,19
14.006,02 28.262,87

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Verbindlichkeiten aus Projektkosten. Zum Pri-
fungszeitpunkt waren die Verbindlichkeiten ausgeglichen.

Sonstige Verbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 24.825,56
Umsatzsteuer nicht fallig 19% 0,00 105,12
Sonstige Sonstige Verbindlichkeiten 10.937,00 0,00
10.937,00 24.930,68

Summe Passiva Euro 69.668,41

Vorjahr: Euro 58.668,23
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GEWINN-UNDVERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlose

Eriose Geschenkkorbe 19 % UST
Sonstige Erlose 19 % UST

Die sonstigen Erldse beinhalten Erlose aus Projekten.

2. Gesamtleistung

3. sonstige betriebliche
Ertrage

a) Ertrdge aus der Auflosung
von Riickstellungen

b) librige sonstige betriebliche
Ertrage

Zuschusse
Erstatt. AufwendungsausgleichsG

Euro 117.926,90

Vorjahr: Euro  85.299,41
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
7.929,83 10.091,10
109.997,07 75.208,31
117.926,90 85.299,41
Euro 117.926,90
Vorjahr: Euro 85.299,41
Euro 0,00
Vorjahr: Euro 150,00
Euro 207.470,98
Vorjahr: Euro 205.830,06
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
193.352,67 187.063,19
14.118,31 18.766,87
207.470.98 205.830,06
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Die Zuschisse gliedern sich wie folgt auf:

Bundeskasse Trier
Landratsamt Coburg
Bundeskasse Trier
Staatsoberkasse Bayern
Summe

4. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren

Wareneingang Geschenkkdrbe
Bestandsveranderungen Waren

1.990,17
9.000,00
6.000,00
176.362,50
193.352,67

Euro 8.295,28

Vorjahr: Euro 8.187,76
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
7.595,28 8.287,76
700,00 -100.00

8.295,28 8.187,76
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5. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

Gehaélter

Gehalt Geschéaftsfiihrer
Gehalt Regionalmanager
Aushilfsiohne

Lohn-, Kirchensteuer pauschal

b) soziale Abgaben und
Aufwendungen fiir
Altersversorgung und
fiir Unterstiitzung

- davon fiir Altersversorgung
Euro 4.800,00 (Euro 4.800,00)

Gesetzl. soziale Aufwendungen
Beitrage Berufsgenossenschaft
Freiw. soziale Aufw. LSt-frei

Aufwendung f. Altersversorgung

Euro 198.696,31

Vorjahr: EFuro 203.920,70
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
127.824,88 131.460,16
18.120,00 18.787,50
51.600,00 51.562,50
1.149,45 2.108,38
1,98 2,16
198.696,31 203.920,70
Euro 45.272,78
Vorjahr: Euro 46.471,11
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
39.817,49 41.089,13
311,39 271,08
343,90 310,90
4.800,00 4.800,00
45.272,78 46.471,11
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6. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermogens-
gegenstinde des Anlage-
vermogens und Sachanlagen Euro 481,49
Vorjahr: Euro 902,41

7. sonstige betriebliche

Aufwendungen
a) Raumkosten Euro 690,73
Vorjahr: Euro 620,88
b) Versicherungen, Beitrdage
und Abgaben Euro 2.908,82
Vorjahr; Euro 2.284,00
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
Versicherungen 670,09 824,00
Beitrage 2.238,73 1.460,00



Coburg Stadt und Land aktiv GmbH

Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2017

Anlage 9/Seite 10

c) Reparaturen und
instandhaltungen

d) Fahrzeugkosten

e) Werbe- und Reisekosten

Werbekosten

Personalanzeigen

Geschenke abzugsf.ohne §37b EStG
Versammlungskosten
Bewirtungskosten ’

Reisekosten Arbeitnehmer
Reisekosten AN Fahrtkosten
Reisekosten AN Verpfl.mehraufw
Reisekosten AN -bernacht.aufw.
Kilometergelderstattung AN

; Euro 760,74
Vorjahr: Euro 126,58
Euro 768,75
Vorjahr: Euro 793,89
Euro 8.944,94
Vorjahr: Euro 12.339,68
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
0,00 5.071,99
0,00 100,53
229,45 266,80
652,28 854,73
256,72 0,00
758,53 360,94
1.673,10 662,36
212,47 146,01
887,51 335,97
4.274.88 4.540,35
8.944,94 2.339,68
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f) verschiedene betriebliche
Kosten

Sonstige betriebl. Aufwendungen
Fremdleistungen/Fremdarbeiten
Porto

Telefon

Birobedarf

Zeitschriften, Blcher
Fortbildungskosten

Rechts- und Beratungskosten
Buchfihrungskosten
Abschluss- und Prifungskosten
Nebenkosten des Geldverkehrs
Allg. Projektkosten

Euro 197.207,76

Vorjahr: Euro 189.771,48
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
1.661,66 976,32
0,00 34,28
2.751,97 1.522,58
696,18 750,66
1.694,95 1.506,20
917,89 1.011,19
5.805,00 99,31
1.661,37 5.982,03
2.109,00 1.186,07
5.926,31 4.093,84
73,23 58,03
173.910,20 171.650,97
197.207,76 189.771,48

Zu den allgemeinen Projektkosten verweisen wir auf die Erlauterungen zur Ertragslage der Ge-

sellschaft.

g) ubrige sonstige betriebliche

Aufwendungen

Vorjahr:

0,00
250,00
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8. sonstige Zinsen und adhnliche
Ertrage

9. Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Zinsaufw. kurzfristige Verb.
Zinsen auf Kontokorrentkonten

10. Ergebnis nach Steuern

11.Jahresfehlbetrag

Euro 0,00

Vorjahr: Euro 0,05

Euro 63,25

Vorjahr: Euro 85,20

31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro

0,21 0,00

63,04 85,20

63,25 85,20

Euro -138.692,97

Vorjahr: Euro -174.474,17

Vorjahr:

Euro 138.692,97
Euro 174.474,17



1. G

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriofungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftspriifer’ genannt) und ihren Auftraggebern Uber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdrlcklich schriflich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte koénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Ansprlche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maRiger Berufsaustbung ausgefibrt. Der Wirtschaftsprifer Ubernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfithrung des Aufirags sachverstandiger Personen zu bedienen,

(2) Die Berticksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. i

virkungsellichien des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprirfer alle fur
die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgdngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfihrung des Aufirags von
Bedeutung sein ktnnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden, Der Aufiraggeber wird dem Wirtschafts-
priffer geeignete Auskunfispersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schyriftlichen Erklérung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhir

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Gbernehmen.

(2) Solite die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assozilerten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrchtigen, ist der
Wirtschaftspriffer zur auRerordentlichen Kindigung des Auftrags berechtigt.

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwiirfe schriftficher Darsteliungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erkiarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindtich.

&, Weitergabe einer beruflichen Aufierung des Wirtsch

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information (ber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriffers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Aufiraggeber sind unzuldssig.

7. Mingelbeseltigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiiliung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriickireten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfullung far ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorséatziichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjéhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen Auferung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirtschafisprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurlckzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

2. Schwelgepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspritffers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schiaden aus der Verletzung von Leben, Koérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemafl § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhdltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriffer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahridssigen Pflichtver-
letzung des Wirischaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtiiche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei giit mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prisfungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatziiches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unbertihrt.

19, Ergénzende Bestimmungen iy Prifungsaufirdge

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestéatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefuhrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fir Hilfelelstung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohi bei der Beratung in steuerii-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfhrungsauftrége. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriffer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkidrungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkig-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschiusse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufsteliungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhait der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schathonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
terverglitungsverordnung fir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschafisteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauflerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstltzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméfRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechilichen Verglnstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die volistandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

12, Blektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriffer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13, Vergltung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergttung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zuldssig.

4. Streftschiichiungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschiichfungsstelie im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeiie-
gungsgesetzes teilzunehmen.

18, Arzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



